
ISTITUTO COMPRENSIVO DI VILLA D'ALME' (BG)
Come da allegato alla Circolare del 19 luglio 2012 n.25 - Parte III - RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ANNO SCOLASTICO 2021/22

III. 1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
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Per la determinazione del Fondo si è tenuto conto di: 
l'assegnazione della quota parte delle risorse disponibili per il 
MOF per l'a.s. 2021/22, come da Circolare del MIUR n. 21503 
del 30/09/2021

Sez. I Sez. II Sez. III Sez. IV Sez.V

parametri  
Lordo Stato

Risorse fisse aventi 
carattere di 

certezza e stabilità

Risorse variabili

Decurtazioni del 
Fondo

Sintesi della 
costituzione del 

Fondo sottoposto 
a certificazione

di cui Risorse 
temporaneamente 
allocate all'esterno 

del Fondo

ASSEGNAZIONE a 
completamento a.

s. 2021/22

ECONOMIE ANNI 
PRECEDENTI

a b c a +b - c = d non pertinente

Fondo d'istituto a.s. 2021/22 - art. 85 CCNL 29/11/2007 

Fondo d'istituto -€ 40.425,22-         -€ 5.383,65-        

Valorizzazione del personale docente -€ 13.946,11-         -€ -  -                 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti -€ 2.767,86-           -€ 1.190,32-        

TOTALE -€ 40.425,22-         -€ 16.713,97-         -€ 6.573,97-        -€ -  -                 -€ 63.713,16-        -€ -  -                      

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

Quota base 1.425,99 -€ 1.425,99-           

Quota aggiuntiva particolare complessità 613,99 -€ 613,99-               

Quota dimensione istituto, n. docenti org. Diritto 75 x 36,28 -€ 2.171,00-           

TOTALE -€ 4.760,98-           -€ -  -                     -€ -  -                 -€ -  -                 -€ 4.760,98-          -€ -  -                      

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, 
comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Quota per ciascun posto organico diritto ATA (escluso DSGA e posti 
accantonati)

18 x 150,69 -€ 2.712,41-           

TOTALE -€ 2.712,41-           -€ -  -                     -€ -  -                 -€ -  -                 -€ 2.712,41-          -€ -  -                      
Attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 
29/11/2007)

Quota per ciascuna classe di sc. Sec. Organico di Diritto 15 x 84,96 -€ 1.274,40-           

TOTALE -€ 1.274,40-           -€ -  -                     -€ -  -                 -€ -  -                 -€ 1.274,40-          -€ -  -                      

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Quota per aree a rischio -€ 1.320,07-           

TOTALE -€ 1.320,07-           -€ -  -                     -€ 454,78-           -€ -  -                 -€ 1.774,85-          -€ -  -                      
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale 
docente dell'istituzione scolastica)

TOTALE -€ -  -                     -€ -  -                     -€ -  -                 -€ -  -                 -€ -  -                    -€ -  -                      
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 
comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)

TOTALE -€ -  -                     -€ -  -                     -€ -  -                 -€ -  -                 -€ -  -                    -€ -  -                      

RISORSE 2021/22 -€ 50.493,08-         -€ 16.713,97-         -€ 7.028,75-        -€ -  -                 -€ 74.235,80-        -€ -  -                      
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