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AVVISO PUBBLICO PROT. 47/V1.2 DEL 08/01/2025

Esperto

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI,
DELLA TRACCIA PROGRAMMATICA
(MASSIMO 100 PUNTI)

RISERVATO RISERVATO
AL ALLA
DICHIARANTE SCUOLA
ISTRUZIONE E FORMAZIONE SPECIFICA (MASSIMO 30 PUNTI)

Laurea attinente alla selezione

(specialistica/magistrale/V.0.) 10 punti

La_urea attinente alla selezione 8 punti (in alternativa alla laurea

(triennale) P magistrale/specialistica/V.0.)

Diploma attinente alla 5 bunti (in alternativa ai titoli

selezione P precedenti)

Corsi di specializzazione 2 ounti

attinenti alla selezione b . . .

per ogni massimo 10 punti

corso

Corsi di formazione attinenti alla 2 punti

zieliﬂti)srgg (frequentati in qualita per ogni massimo 10 punti
corso

ESPERIENZE PROFESSIONALI (MASSIMO 40 PUNTI)

Precedenti progetti ed

esperienze con Istituzioni 2 punti

Scolastiche riguardanti attivita per ogni massimo 30 punti
attinenti alla selezione esperienza

Precedenti collaborazioni con

altri Enti ed associazioni 1 punto_ . .
riguardanti attivita attinenti per ogni massimo 10 punt
alla selezione esperienza

TRACC

IA PROGRAMMATICA (MASSIMO 30 PUNTI)

Coerenza rispetto alle richieste

ren: massimo
dell’avviso 20 punti
Elementi di innovazione massimo

didattica e metodi attivi

10 punti

massimo 30 punti

NON
COMPILARE

NON
COMPILARE




