AVVISO PROT. N.5118/VI.2 DEL 01-10-2025

Procedura di selezione rivolta a personale INTERNO/ESTERNO (PERSONE FISICHE)
all'Istituzione Scolastica per l'individuazione di n. 1 esperto per supportare nella
gestione delle pratiche di RICOSTRUZIONE CARRIERA a favore del personale degli
Assistenti Amministrativi e dell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (DSGA)

ALLEGATO B

Griglia di valutazione titoli di studio ed esperienze professionali

TITOLI DI STUDIO Max. 20 punti Riservato al Riservato
dichiarante alla
commissione
Laurea specialistica o vecchio 10 pt.
ordinamento
Diploma di ragioniere 5 pt.

Corsi di aggiornamento specifici

5 pt. per ogni corso
effettuato (max.
10)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Max. 80 punti

Anzianita di servizio nel settore
scolastico

2 pt. per ogni anno
di servizio
(max. 20)

Precedenti esperienze come
formatore in corsi di proponenti
tematiche simili

12 pt. per ogni
esperienza da
formatore
(max. 60)




