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Dal 16 giugno al 3 luglio finestra

aperta per le istanze di scioglimento
riserve in GPS | fascia e GAE

Nel periodo compreso_tra il 16 giugno
2025 (h. 9,00)_e il 3 luglio 2025 (h.
23,59), saranno disponibili su Istanze
OnLine le funzioni telematiche per la
presentazione delle istanze di
scioglimento della riserva, ai fini
dell’inclusione a pieno titolo negli
elenchi aggiuntivi alle GPS di | fascia,
relative ai posti comuni e di sostegno,
e negli elenchi aggiuntivi dei metodi
didattici differenziati, a seguito del
conseguimento entro la data del 30
giugno 2025 del titolo di abilitazione
e/lo di specializzazione sul sostegno
e/o di metodo didattico differenziato.

Lo prevede la nota 134761 del 13
giugno 2025 a firma della Direzione
Generale per il Personale del MIM.
Possibile inserire anche il titolo
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valido per I'insegnamento della lingua

inglese nella scuola primaria.

In caso di mancato conseguimento
del titolo entro il 30 giugno 2025 o in
mancanza di comunicazione
dell’avvenuto conseguimento entro il
termine del 3 luglio 2025, la riserva &
sciolta negativamente con
conseguente depennamento. La nota
della DGPERS ©precisa che Ila
procedura non é destinata agli
aspiranti in attesa di riconoscimento
del titolo di accesso conseguito
all’estero, i quali dovranno
comunicare I’avvenuto
riconoscimento del titolo medesimo
direttamente all’Ambito territoriale
competente.

Dal 16 giugno 2025 (h. 9,00) e il 2
luglio 2025 (h. 23,59) — utilizzando le
funzioni di telematiche del Portale
Unico del reclutamento, sara
possibile:

o chiedere lo scioglimento della
riserva gli aspiranti - gia inclusi
nelle GAE con riserva perché in
attesa di conseguire il titolo di
abilitazione - che conseguono
I'abilitazione entro il termine del
30 giugno 2025;

o presentare i titoli di riserva
acquisiti entro la data del 2
luglio 2025, per usufruire dei
benefici di cui alla Legge 12
marzo 1999, n. 68;

e chiedere Iiscrizione negli
elenchi aggiuntivi del sostegno
elo dei metodi didattici
differenziati da parte degli

aspiranti, gia inclusi in
graduatoria, che conseguono i
rispettivi titoli di

specializzazione entro il termine
del 30 giugno 2025.



https://5sws.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dINmO1eG10LrDbu1UTR/Wlu3cjqbqjPi
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FONDD SEUOLA
ESPERO

Aperte in ambiente SIDI le funzioni
per esprimere

la volonta di aderire o non aderire al
Fondo Espero

Con una nota a firma del Direttore Generale
per I'innovazione digitale, la
semplificazione e la statistica del MIM é
stata comunicata I'apertura in ambiente
SIDI delle funzioni per la gestione delle
procedure di adesione al Fondo di
previdenza complementare Espero; le
funzioni prevedono due diverse modalita
operative riguardanti distintamente il
personale neo-assunto a partire dal
prossimo anno scolastico 2025/26 e il
personale gia assunto con decorrenza
economica successiva al 1° gennaio 2019.
Come gia indicato nella precedente
nota 133215 dell'11 giugno 2025, a firma dei
Direttori Generali per lI'innovazione digitale
e per il Personale scolastico, a tutto il
personale in servizio con decorrenza
successiva al 1° gennaio 2019 dovra
essere consegnata l'apposita informativa
sulle modalita di adesione al Fondo.
L'interessato avra tempo nove mesi dalla
data di ricezione dell'informativa per
comunicare la volonta di aderire o non

aderire a Espero. La mancata
comunicazione si configura come silenzio-
assenso.

Analoga procedura verra d'ora in poi
seguita, con la stessa tempistica per
quanto riguarda le comunicazioni di
adesione o non adesione, per il personale
neo-assunto, fermo restando che Ia
mancata risposta alla scadenza dei nove
mesi si configurera come silenzio-assenso.
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