
Oggetto: Chiarimento in merito ai permessi per motivi personali a seguito dell'ordinanza
Corte di Cassazione 12991 del 13 maggio 2024
Data ricezione email: 14/05/2025 15:24
Mittenti: CislScuola Bergamo Sebino - Gest. doc. - Email: cislscuola.bergamo@cisl.it -
Email2: cislscuola.bergamo.sebino@cisl.it, CislScuola Bergamo Sebino - Gest. doc. - Email:
cislscuola.bergamo.sebino@cisl.it
Indirizzi nel campo email 'A': <bgic820002@istruzione.it>, <bgic8ab003@istruzione.it>,
<bgic81900t@istruzione.it>, <bgic826001@istruzione.it>, <bgic82700r@istruzione.it>,
<bgic89500b@istruzione.it>, <bgic82900c@istruzione.it>, <bgic83000l@istruzione.it>,
<bgic833004@istruzione.it>, <bgic83400x@istruzione.it>, <bgic8ac00v@istruzione.it>,
<bgic83600g@istruzione.it>, <bgic841003@istruzione.it>, <bgic84200v@istruzione.it>,
<bgic85600r@istruzione.it>, <bgic854005@istruzione.it>, <bgic861008@istruzione.it>,
<bgic862004@istruzione.it>, <bgic86600b@istruzione.it>, <bgic87200p@istruzione.it>,
<bgic86900v@istruzione.it>, <bgic8ag006@istruzione.it>, <bgic87400a@istruzione.it>,
<bgic88000n@istruzione.it>, <bgic88100d@istruzione.it>, <bgic88500r@istruzione.it>,
<bgic88600l@istruzione.it>, <bgic88700c@istruzione.it>, <bgic889004@istruzione.it>,
<bgic89200x@istruzione.it>, <bgic818002@istruzione.it>, <bgic82100t@istruzione.it>,
<bgic80600q@istruzione.it>, <bgic84300p@istruzione.it>, <bgic847002@istruzione.it>,
<bgic84800t@istruzione.it>, <bgic85100n@istruzione.it>, <bgic853009@istruzione.it>,
<bgic855001@istruzione.it>, <bgic89400g@istruzione.it>, <bgic86000c@istruzione.it>,
<bgic86400q@istruzione.it>, <bgic867007@istruzione.it>, <bgic868003@istruzione.it>,
<bgic87800n@istruzione.it>, <bgic888008@istruzione.it>, <bgic890008@istruzione.it>,
<bgic804004@istruzione.it>, <bgic817006@istruzione.it>, <bgic824009@istruzione.it>,
<bgic82800l@istruzione.it>, <bgic83100c@istruzione.it>, <bgic839003@istruzione.it>,
<bgic838007@istruzione.it>, <bgic840007@istruzione.it>, <bgic84900n@istruzione.it>,
<bgic85200d@istruzione.it>, <bgic876002@istruzione.it>, <bgic875006@istruzione.it>,
<bgic870003@istruzione.it>, <bgic87300e@istruzione.it>, <bgic86300x@istruzione.it>,
<bgic80500x@istruzione.it>, <bgic883005@istruzione.it>, <bgic891004@istruzione.it>,
<bgic82300d@istruzione.it>, <dirigente@iccamozzi.edu.it>, <bgic81400p@istruzione.it>,
<bgic80700g@istruzione.it>, <bgic81300v@istruzione.it>, <bgic812003@istruzione.it>,
<bgic811007@istruzione.it>, <bgic81600a@istruzione.it>, <bgic80800b@istruzione.it>,
<bgmm18500p@istruzione.it>, <bgic84500a@istruzione.it>, <bgic85000t@istruzione.it>,
<bgic8af00a@istruzione.it>, <bgic87700t@istruzione.it>, <bgic87900d@istruzione.it>,
<bgic882009@istruzione.it>, <bgic884001@istruzione.it>, <bgic8aa007@istruzione.it>,
<bgic89300q@istruzione.it>, <bgic846006@istruzione.it>, <bgic82200n@istruzione.it>,
<bgic825005@istruzione.it>, <bgic832008@istruzione.it>, <bgic83500q@istruzione.it>,
<bgic83700b@istruzione.it>, <bgic89900p@istruzione.it>, <bgic84400e@istruzione.it>,
<bgic896007@istruzione.it>, <bgic859008@istruzione.it>, <bgic85800c@istruzione.it>,
<bgic89800v@istruzione.it>, <bgmm18600e@istruzione.it>, <bgic8ae00e@istruzione.it>,
<bgic8ad00p@istruzione.it>, <bgic897003@istruzione.it>, <bgis00300c@istruzione.it>,
<bgis01100b@istruzione.it>, <bgis00800g@istruzione.it>, <bgtf160001@istruzione.it>,
<bgis041007@istruzione.it>, <bgis013003@istruzione.it>, <bgps17000d@istruzione.it>,
<bgis00100r@istruzione.it>, <bgis012007@istruzione.it>, <bgis00700q@istruzione.it>,
<bgrh020009@istruzione.it>, <bgis00900b@istruzione.it>, <bgis01600e@istruzione.it>,
<bgpc07000d@istruzione.it>, <bgis02400d@istruzione.it>, <bgis01400v@istruzione.it>,
<bgis01700a@istruzione.it>, <bgis02300n@istruzione.it>, <bgis02900l@istruzione.it>,
<bgpm02000l@istruzione.it>, <bgis03800b@istruzione.it>, <bgis026005@istruzione.it>,
<bgis03200c@istruzione.it>, <BGRI15000D@istruzione.it>, <bgis03100l@istruzione.it>,
<bgpm010002@istruzione.it>, <bgpc02000c@istruzione.it>, <bgis039007@istruzione.it>,
<bgtf010003@istruzione.it>, <bgtl02000t@istruzione.it>, <bgtd030002@istruzione.it>,
<bgsl01000t@istruzione.it>, <bgps02000g@istruzione.it>, <bgps05000b@istruzione.it>,
<bgis004008@istruzione.it>, <bgis027001@istruzione.it>, <bgis034004@istruzione.it>,
<bgis03700g@istruzione.it>, <bgis00600x@istruzione.it>, <bgis00200l@istruzione.it>,
<bgis033008@istruzione.it>, <bgps04000r@istruzione.it>,
Indirizzi nel campo email 'CC':
Indirizzo nel campo 'Rispondi A': CislScuola Bergamo Sebino
<cislscuola.bergamo.sebino@cisl.it>

BGIC891004 - A4F09F3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005391 - 15/05/2025 - II.10 - E



Allegati

File originale Bacheca digitale? Far firmare a Firmato da File firmato File segnato
d_dce72a30a0.jpg SI NO NO

Testo email

Sui permessi per motivi personali e familiari resta confermata la disciplina prevista dal
CCNL

Con riferimento all’ordinanza della Corte di Cassazione 12991 del 13 maggio 2024 stanno circolando
interpretazioni che ne farebbero discendere una modifica di quanto, in materia di permessi per motivi personali
e familiari, stabilisce il CCNL del comparto istruzione e ricerca.
Le cose non stanno così, come si può dedurre leggendo senza forzature di parte quanto scrive la Cassazione
nella propria Ordinanza, nella quale risalta, come motivo della decisione, soprattutto l’eccessiva genericità di
quanto autocertificato dal docente che richiedeva il permesso.
Al riguardo, è bene precisare che l'istituto dei permessi retribuiti per motivi personali (che il CCNL ha esteso
anche al personale a tempo determinato con contratto annuale o al termine delle attività didattiche) è
disciplinato da CCNL stesso, che lo definisce come un diritto del/la dipendente e ne stabilisce con precisione
le modalità di fruizione, prevedendo in particolare che i motivi personali o familiari per il quali la richiesta è
prodotta siano “documentati anche mediante autocertificazione”.
La sentenza in realtà non attribuisce al dirigente nuovi poteri rispetto a quelli di cui già dispone, ma ribadisce,
ancora una volta, quali criteri debba soddisfare l’istituto dell'autocertificazione, escludendo che possa essere
redatta in termini troppo vaghi. Nell'ambito di un principio di “reciproca buona fede”, il lavoratore attesta le
proprie esigenze e, nei limiti previsti dal CCNL, il dirigente valuta "l'opportunità'" (riprendendo il termine usato
dalla Suprema Corte) di riconoscere il diritto al permesso, non con riferimento alle esigenze documentate dal
dipendente, ma ad altre eventuali ragioni ostative (quelle che la Corte definisce “opposte esigenze”, in alcun
modo interpretabili come valutazione discrezionale delle motivazioni addotte), anch’esse da formalizzare
debitamente.
Ciò che la sentenza ribadisce, pertanto, è in sostanza la necessità che il lavoratore, fatti salvi i diritti alla
riservatezza, fornisca per la richiesta di permesso una specifica motivazione, che nel caso in questione appariva
eccessivamente generica, tanto da far ritenere fondato – per quel preciso motivo e non per altro - il diniego
opposto dal dirigente.

La Segreteria
---------------------------------------------
CISL SCUOLA BERGAMO
Via Carnovali, 88/a 24126 Bergamo - +39 035 324636
http://www.bergamo.cislscuolalombardia.it/
===============================
AVVERTENZA: LEGGE 675/96. Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.
Gli indirizzi e-mail presenti nel nostro archivio provengono da corrispondenza pervenuteci o da elenchi e servizi di pubblico dominio pubblicati in internet.
E' sufficiente inviare un messaggio con titolo "Rimozione" per essere rimossi dall'archivio.
===========================
Proteggi l'ambiente! Non stampare questa e-mail se non veramente necessario.

BGIC891004 - A4F09F3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005391 - 15/05/2025 - II.10 - E

http://www.bergamo.cislscuolalombardia.it/

