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FUTU RA A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

- GalUnians europea .{ 9 '/:/ ,M/ « -l laliadomani
NextGenerationEU ¢ ddel D Herel 4 S e

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
VILLONGO — FORESTO SPARSO — GANDOSSO
Via A. Volta, 1 - 24060 VILLONGO (BG) - C.F.95118490168
& 035927200
e-mail: bgic891004 @istruzione.it - pec: bgic891004 @ pec.istruzione.it
Sito Internet: www.icvillongo.edu.it

Prot.n. (vedi data e segnatura)

OGGETTO: Dichiarazione di valutazione diretta del dirigente scolastico a seguito AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE
PROFESSIONALI ESPERTE/TUTOR, INTERNE O ESTERNE, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI ANTIMERIDIANI NON COINCIDENTI CON
L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL'ART. 45 DEL CCNL (ORE AGGIUNTIVE), DELL'EX ART.35 DEL
CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO Al SENSI DELL’ART.2222 DEL C.C. (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE
OCCASIONALE avalere sul progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’'Universita” del Piano nazionale diripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU”

CNP: BGIC891004 - M4C113.1-2023-1143-P-28424

CUP: B34D23003300006

Titolo del progetto: “ STEM & Languages”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
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occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-
ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento M4C113.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi;

VISTA |a Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 «Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»;

VISTO il Decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’lambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per |'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge
30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO in particolare, I'Allegato al predetto Decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a

questa Istituzione scolastica per I'importo di € 98.188,45;

VISTE la Nota n. 132935 del 15 novembre 2023, contenente indicazioni sulla progettazione e sulla gestione
degli interventi nell’ambito dell’'investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) della Missione 4 Componente 1
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del PNRR Componente 1;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;

CONSIDERATO il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR ;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 69 del 31.01.2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;;

VISTO il decreto prot.n. 1454 del 25/02/2024 di assunzione a bilancio del progetto in oggetto;

VISTO il Programma annuale E.F. 2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. n.1647 del 21/02/2024;

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione
4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), & necessario nell’ambito del Progetto “STEM &
LANGUAGES”” dell’ I.C di Villongo , CUP: B34D23003300006 di avvalersi della collaborazione, per la Linea di
Intervento b, di ESPERTI e TUTOR INTERNI/ESTERNI d per la realizzazione di percorsi di formazione per il
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti per le classi 2-3-4-5 della Scuola primaria di Foresto
Sparso a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto e comunque non oltre il 08/06/2025;

VISTO I'esito dell’avviso prot. n° 6888 del 19/07/2024 ;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute in n° 3 prot.n. 6816 del 05.08.2024 per il ruolo di Tutor interno per il
ruolo richiesto;

VISTIi CV allegato alle istanze di partecipazione;
ESAMINATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti
DECRETA

1) Essere pervenuta un'unica candidatura per tutor interno :

per il percorso di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli alunni classi

2 Primaria Foresto Sparso

- peril percorso di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli alunni classi

3 Primaria Foresto Sparso

- peril percorso di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli alunni classi

4 Primaria Foresto Sparso

per il percorso di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli alunni classi

5 Primaria Foresto Sparso

2) Diritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze

e professionalita richieste dall’avviso i CV delle proff Belotti Elisa, Vavassori Nadia e Pezzini Barbara.
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In allegato la graduatoria provvisoria che diventera definitiva dopo 15 giorni dalla data odierna di

pubblicazione. Si precisa che durante i giorni di pubblicazione si accetteranno eventuali reclami.

La dirigente scolastica
Maria Luisa Mastrogiovanni
(firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse)
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GRADUATORIA TUTOR per la realizzazione dei “percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze

linguistiche degli alunni Scuola Primaria di Foresto Sparso

Candidato tutor Vavassori Nadia Classi2 e

ESPERTI INTERNI/ESTERNI

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER

n. riferimento

delcurriculum

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

SELEZIONE

Al. LAUREA ATTINENTEALLA SELEZIONE 110 e lode :;JNTI 25
(vecchio ordinamento o magistrale) 100-110 20
<100 15
A2. LAUREA ATTINENTEALLA SELEZIONE 110 e lode 15
(triennale, in alternativa al punto A1) 100-110 10
<100 5
A3. DIPLOMA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativaai punti Al e A2) 5
A4. DOTTORATO DI RICERCAATTINENTE ALLA
SELEZIONE 5
A5. MASTER UNIVERSITARIODI Il LIVELLO >
ATTINENTE ALLA SELEZIONE >
A6. MASTER UNIVERSITARIODI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al 3
punto A5)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUT E
NELLO SPECIFICO SETTORE I N CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. .
CERTIFICATE riconosciute dal Max 2cert. Dala5punt
MIUR cad.
B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Dalab5
LIVELLO C1 punti
B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Dala3 3
LIVELLO B2 (in alternativa a C1) punti
B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Dala2
LIVELLO B1 (in alternativa a B2) punti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE I N CUI SI CONCORRE
C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE Max 10anni 1 punto per
ATTINENTE
ALLA SELEZIONE anno
C2. ESPERIENZE DI DOCENZAO
COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI Max 3 Da1a3 punti
PROFESSIONALI (min. 20 ore)SE ATTINENTI max 1 per cad
ALLA SELEZIONE anno
C3. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE Max 5 Da1la5 punti
EUROPEO (PON - max 1 per cad.
POR) SE ATTINENTI ALLA anno
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C4. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO

TOTALE

(min. 200re) NEI Max 5 Da1lab5 punti

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE max 1 per cad. 2
EUROPEO (PON - POR) anno
C5. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATOR E Dala5 punti
(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL cad.
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - Max 5
POR) max 1 per

anno
C6. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE Da1la5 punti
(min. 20 ore)NEI PROGETTI FINANZIATI DAL Max 5 cad.
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — POR) max 1 per

anno
C7. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI DI ASL Da1la5 punti
(Solo per Max 5 cad.
i percorsi di ASL)
C8. INCARICHI DI PROGETTISTA IN PROGETTI Max 5 Da1la4punti
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO max 1 per cad.
(FESR) anno
(Solo per esperta progettista FESR)
C9. INCARICHI DI COLLAUDATORE IN Da1la4punti
PROGETTI FINANZIATI DALFONDO SOCIALE Max 5 cad.
EUROPEO max 1 per
(FESR) (Solo per esperto collaudatore anno
FESR)
C10. CONOSCENZESPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate Max. 2 Da1la2punti
attraverso pubblicazioni) cad.

35

Candidato tutor Pezzini Barbara Classi3e5

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER

n. riferimentodel

ESPERTI INTERNI/ESTERNI curriculum
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
PUNTI

Al. LAUREA ATTINENTEALLA SELEZIONE 110 e lode 25
(vecchio ordinamento o magistrale) 100 - 110 20

<100 15
A2. LAUREA ATTINENTEALLA SELEZIONE 110 e lode 15
(triennale, in alternativa al punto Al) 100-110 10

<100 5
A3. DIPLOMA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativaai punti Al e A2) 5
A4.DOTTORATO DIRICERCAATTINENTE ALLA
SELEZIONE 5
AS5. MASTER UNIVERSITARIODI Il LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIODI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al 3
punto A5)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUT E NELLO SPECIFICO SETTORE I N CUI SI CONCORRE
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B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal Max 2cert. Dalaspunt
MIUR cad.
B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Dala5s
LIVELLO C1 punti
B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Dala3
LIVELLO B2 (in alternativa a C1) punti
B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Dala2
LIVELLO B1 (in alternativa a B2) punti
LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE I N CUI SI CONCORRE
C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE Max 10anni 1 punto per
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
anno
C2. ESPERIENZE DI DOCENZAO
COLLABORAZIONE CON 2
UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI Max 3 Da1a3 punti
PROFESSIONALI (min. 20 ore)SE ATTINENTI max 1 per cad
ALLA SELEZIONE anno
C3. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE Max 5 Da1la5 punti
EUROPEO (PON - max 1 per cad.
POR) SE ATTINENTI ALLA anno
SELEZIONE
C4. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO
(min. 200ore) NEI Max 5 Dalab5 punti
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE max 1 per cad.
EUROPEO (PON — POR) anno
C5. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATOR E Da1la5 punti
(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL cad.
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - Max 5
POR) max 1 per
anno
C6. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE Da1la5 punti
(min. 20 ore)NEI PROGETTI FINANZIATI DAL Max 5 cad.
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — POR) max 1 per
anno
C7. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI DI ASL Da1la5 punti
(Solo per Max 5 cad.
i percorsi di ASL)
C8. INCARICHI DI PROGETTISTA IN PROGETTI Max 5 Da1la4punti
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO max 1 per cad.
(FESR) anno
(Solo per esperta progettista FESR)
C9. INCARICHI DI COLLAUDATORE IN Da1la4punti
PROGETTI FINANZIATI DALFONDO SOCIALE Max 5 cad.
EUROPEO max 1 per
(FESR) (Solo per espertocollaudatore anno
FESR)
C10. CONOSCENZESPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate Max. 2 Da1la2punti
attraverso pubblicazioni) cad.
10

TOTALE
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Candidato tutor Belotti Elisa Classi 4 e

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER

n. riferimentodel

ESPERTI INTERNI/ESTERNI curriculum
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
PUNTI
AL. LAUREA ATTINENTEALLA SELEZIONE 110 e lode 25
(vecchio ordinamento o magistrale) 100 - 110 20 20
<100 15
A2. LAUREA ATTINENTEALLA SELEZIONE 110 e lode 15
(triennale, in alternativa al punto A1) 100-110 10
<100 5
A3. DIPLOMA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativaai punti Al e A2) 5
A4. DOTTORATO DI RICERCAATTINENTE ALLA
SELEZIONE 5
A5. MASTER UNIVERSITARIODI Il LIVELLO 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIODI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al 3
punto A5)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUT E
NELLO SPECIFICO SETTORE I N CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T.
Max 2cert. Dala5 ti
CERTIFICATE riconosciute dal ax.ccer ad a>puntl
MIUR cad.
B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Dala5
LIVELLO C1 punti
B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Dala3
LIVELLO B2 (in alternativa a C1) punti
B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE Dala2 2
LIVELLO B1 (in alternativa a B2) punti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE | N CUI SI CONCORRE
C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE Max 10anni 1 punto per
ATTINENTE P P
ALLA SELEZIONE anno
C2. ESPERIENZE DI DOCENZAO
COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI Max 3 Dala3punti
PROFESSIONALI (min. 20 ore)SE ATTINENTI max 1 per cad
ALLA SELEZIONE anno
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C3. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE Max 5 Da1la5 punti
EUROPEO (PON - max 1 per cad.
POR) SE ATTINENTI ALLA anno
SELEZIONE
CA4. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO
(min. 200ore) NEI Max 5 Da1lab5 punti 2

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE max 1 per cad.
EUROPEO (PON — POR) anno
C5. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATOR E Dala5 punti
(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL cad.
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - Max 5
POR) max 1 per

anno
C6. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE Da1la5 punti
(min. 20 ore)NEI PROGETTI FINANZIATI DAL Max 5 cad.
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — POR) max 1 per

anno
C7. ESPERIENZE DI TUTOR NEI PROGETTI DI ASL Da1la5 punti
(Solo per Max 5 cad.
i percorsi di ASL)
C8. INCARICHI DI PROGETTISTA IN PROGETTI Max 5 Da1la4punti
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO max 1 per cad.
(FESR) anno
(Solo per esperta progettista FESR)
C9. INCARICHI DI COLLAUDATORE IN Da1la4punti
PROGETTI FINANZIATI DALFONDO SOCIALE Max 5 cad.
EUROPEO max 1 per
(FESR) (Solo per espertocollaudatore anno
FESR)
C10. CONOSCENZESPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate Max. 2 Da 1 a2 punti
attraverso pubblicazioni) cad.

24

TOTALE
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