
 

 

VERBALE DELLA RIUNIONE N° 10 DELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

DELL’ I.C. DI VILLONGO.  

Il giorno TRENTA del mese di GIUGNO dell’anno Duemilaventitré (2023) alle ore 19:00, 

attraverso collegamento telematico, sotto la presidenza della sig.ra Maffeis Daniela, si è riunito il 

Consiglio d’Istituto per procedere alla discussione del seguente ordine del giorno:   

 

1. Approvazione Verbale seduta precedente; 

2. Assestamento di Bilancio al 27/06/2023; 

3. Adesione accordo di rete “Rete di scopo per la formazione e l’addestramento laboratoriale”; 

4. Adesione Rete di Scuola che promuovono Salute; 

5. Calendario scolastico 2023/2024; 

6. Piano Gite: uscite didattiche previste per il periodo settembre-dicembre 2023; 

7. Centro Scolastico Sportivo a. s. 2023/2024; 

8. Borse di studi Foresto Sparso e Villongo: proposte candidature; 

9. Varie ed eventuali.. 

 

Sono presenti i seguenti componenti del Consiglio d’Istituto: 

… omissis … 

Ritenuta valida la seduta per il numero degli intervenuti, presiede la seduta la Presidente sig. 

Daniela Maffeis e funge da Segretario verbalizzante il docente Nucera Domenico Benito.   

Si procede quindi all’esame dell’ordine del giorno. 

 

PUNTO N° 1 APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE 

Si approva all’unanimità il verbale della seduta precedente, che era stato inviato a mezzo mail ai 

vari componenti, che dichiarano di averlo letto ..……………………….……………Delibera n. 50 

 

PUNTO N° 2 ASSESTAMENTO DI BILANCIO 

La Dirigente Scolastica illustra le variazioni e i movimenti che hanno riguardato il Bilancio fino alla 

seduta odierna, come da relazione inviata Prot. 6140/VI.3, (allegato al presente verbale e pubblicato 

nella sezione amministrazione trasparente–sottosezione piano degli indicatori e risultati attesi di 

bilancio) il Consiglio prende atto e all’unanimità approva…........................................Delibera n. 51 

 

PUNTO N° 3 ADESIONE ACCORDO DI RETE “RETE DI SCOPO PER LA 

FORMAZIONE E L’ADDESTRAMENTO LABORATORIALE” 



 

 

La Dirigente scolastica  comunica che è pervenuta da parte della Dott.ssa Ferretti, Dirigente 

Scolastica dell’IS LOTTO di Trescore Balneario, Istituto riconosciuto come Polo Formazione per 

l’Ambito 3 a cui il nostro istituto afferisce, la proposta di continuare a partecipare all’ adesione alla  

“RETE DI SCOPO PER LA FORMAZIONE E L’ADDESTRAMENTO 

LABORATORIALE”. La proposta di accordo ha ad oggetto la collaborazione fra le istituzioni 

scolastiche aderenti per la progettazione e realizzazione di attività di formazione con lo SCOPO DI 

SVILUPPARE LE COMPETENZE PROFESSIONALI ATTRAVERSO ATTIVITA’ 

LABORIATORIALI al fine di migliorare la qualità dei servizi erogati e specificatamente: 

 

a) acquisire la conoscenza approfondita delle specifiche norme e la padronanza delle procedure 

SIDI nel processo di ricostruzione carriera del personale per giungere ad una integrale 

competenza nella gestione delle stesse. La conoscenza acquisita con la formazione ricevuta 

dal personale esperto coinvolto potrà a sua volta essere trasferita sui colleghi delle singole 

istituzioni scolastiche aderenti; 

b) acquisire la conoscenza e sviluppare capacità operative pratiche ai fini della gestione delle 

procedure richieste per la sistemazione tramite PassWeb delle posizioni assicurative del 

personale docente ed ATA facente parte delle Istituzioni Scolastiche della rete, con priorità 

al personale che verrà collocato a riposo con decorrenza dal 1° settembre dell’anno 

scolastico successivo; 

c) acquisire la conoscenza e sviluppare capacità operative pratiche ai fini della gestione delle 

procedure di Ultimo Miglio e TFS del personale docente ed ATA facente parte delle 

Istituzioni Scolastiche della rete, con priorità al personale che verrà collocato a riposo con 

decorrenza dal 1° settembre dell’anno scolastico successivo; 

d) in generale. fornire un qualificato supporto per la comunicazione circa le novità normative in 

materia di gestione del personale sotto il profilo amministrativo-contabile, assistenziale e 

previdenziale; 

e) in collaborazione con l’Ufficio scolastico territoriale e tenuto conto delle indicazioni 

operative delle scuole partecipanti alla rete, sviluppare le specifiche tecniche e prestazionali 

di un eventuale futuro portale web dedicato all’archiviazione e alla fruizione della 

documentazione elaborata in materia previdenziale, assistenziale e amministrativo-contabile 

durante le attività della rete medesima. 

 

Il Consiglio ritenuta valida la proposta all’unanimità approva…..................................Delibera n. 52 

 

PUNTO N° 4 ADESIONE RETE DI SCUOLA CHE PROMUOVONO SALUTE 

La Dirigente Scolastica mette a conoscenza del Consiglio della decisione assunta dal collegio dei 

docenti  di aderire alla rete di scuole che promuovono salute. 

Le Scuole che aderiscono alla “Rete Lombarda delle Scuole che promuovono Salute” si impegnano 

a operare sulla base delle indicazioni del Modello delle Scuole che Promuovono Salute, definito 

dalla Rete a partire dai riferimenti internazionali sul tema (Carta di Ottawa, Risoluzione di Vilnius, 

Dichiarazione di Odense, Risoluzione di Mosca). Il modello si ispira a principi fondamentali di 

equità, inclusione, partecipazione e sostenibilità. Il modello lombardo si ispira al modello SHE e la 

Scuola lombarda che promuove salute: 



 

 

 sostiene nell’ambito della determinazione territoriale dei curricoli l’inserimento delle 

tematiche relative alla salute e lo sviluppo delle correlate competenze; 

 attiva un processo di auto-analisi in relazione ai diversi determinanti di salute così da 

definire il proprio “profilo di salute”; 

 pianifica il proprio processo di miglioramento individuando priorità ed obiettivi; 

 mette in atto azioni fondate su evidenze di efficacia e/o buone pratiche validate; 

 monitora il processo intrapreso e valuta i risultati sulla base dei quali ridefinisce gli obiettivi; 

 attiva il dialogo all’ esterno valutando tutte le opportunità a sostegno del percorso di 

miglioramento. 

Il Consiglio ritenuta valida la proposta all’unanimità approva......................................Delibera n. 53 

 

PUNTO N° 5 CALENDARIO SCOLASTICO 2023/24 

La Dirigente Scolastica sottopone all’attenzione del Consiglio le  ipotesi pervenute dal collegio dei 

docenti. 

1. Calendario scolastico a. s. 2023-2024: si presentano i giorni di interruzione delle lezioni già 

prescritti da Stato e Regione. 

 Inizio scuola dell’Infanzia: 5 settembre 

 Inizio scuole primarie e secondarie: 12 settembre 

 Mercoledì 1 novembre  

 Venerdì 8 dicembre 

 Da sabato 23 dicembre a sabato 6 gennaio (vacanze natalizie) 

 Lunedì 12 febbraio e martedì 13 febbraio (Carnevale) 

 Lunedì 25 marzo: Santo Patrono di Gandosso 

 Da giovedì 28 marzo a martedì 2 aprile (vacanze pasquali)  

 Giovedì 25 aprile  

 Mercoledì 1 maggio 

 Domenica 2 giugno 

Il Collegio Docenti propone inoltre: 

- Lunedì 30 e martedì 31 ottobre 2023 per tutti gli ordini di scuola; 

- Sabato 9 dicembre 2023 per le scuole secondarie e le scuole primarie di Villongo e 

Gandosso; 

- Sabato 26 aprile 2024 per la scuola dell’Infanzia e la scuola primaria di Foresto Sparso;  

- l’orario ridotto alla scuola dell’infanzia con uscita dalle 13.15 alle 13.30 da lunedì 24 a 

venerdì 28 giugno. Dal 3 giugno le scuole primarie non avranno più i pomeriggi. 



 

 

Il Consiglio, dopo un confronto, a maggioranza approva……………………..............Delibera n. 54 

 

PUNTO N° 6 PIANO GITE: USCITE DIDATTICHE PREVISTE PER IL PERIODO 

SETTEMBRE-DICEMBRE 2023 

La Dirigente Scolastica illustra il prospetto delle uscite didattiche per il primo periodo dell’anno 

scolastico. 

 

 

 

Il Consiglio ritenute valide le proposte all’unanimità approva......................................Delibera n. 55 

 



 

 

PUNTO N° 7 CENTRO SCOLASTICO SPORTIVO A. S. 2023/24 

La Dirigente Scolastica illustra dettagliatamente il Programma del CSS relativo all’anno 2023-2024. 

Il Consiglio ritenute valide le proposte all’unanimità approva…………….………....Delibera n. 56  

 

PUNTO N° 8 BORSE DI STUDIO FORESTO SPARSO E VILLONGO: PROPOSTE 

CANDIDATURE 

La Dirigente Scolastica riferisce sulle borse di studio che sono state proposte all’Istituto. Si 

specifica che il collegio dei docenti propone per Villongo: 

Alunno/a 

Voto 

uscita 

voto 

amm. 

prova 

ital. 

prova 

matem. Ingl. Franc. 

media 

1°anno 

media 

2° anno 

media 

3° anno 

mate 

1anno 

mate 2 

anno 

mate 3 

anno 

Pagani 

Ilaria 10 e lode 10 10 10 10 10 9,5 9,25 9,67 10 9 10 

Facchi 

Ilaria 10 e lode 10 10 10 10 9 9,42 9,75 9,58 10 10 10 

Ilic Jana 10 e lode 10 10 10 10 10 9,92 9,58 10 10 10 10 

Belotti 

Luca 10 e lode 10 10 10 10 10 9,83 9,75 9,75 10 10 10 

Marin 

Andra 

Maria 10 e lode 10 10 10 10 10 9,67 9,67 9,92 10 10 10 

 

Per la scuola secondaria di Foresto Sparso, si propone l’alunna Ranica Giorgia, poiché l’unica con 

voto finale 10, secondo i criteri proposti del Comitato genitori di Foresto Sparso (votazione in uscita 

dall’Esame 10 e lode o 10; in caso di più alunni, considerare anche la media più alta di tutti i voti 

delle materie d’esame e la media più alta di tutti e tre gli anni di Scuola Secondaria). 

Il Consiglio prende atto e all’unanimità approva.………………………….................Delibera n. 57 

 

Esauriti gli argomenti posti all’ordine del giorno, la seduta viene tolta alle ore 20:45.  

La seduta ha avuto corso regolare.  

  

Il Segretario verbalizzante                                                  Il Presidente                                                                                            

Prof. Nucera Domenico Benito                                                                          Sig.ra Maffeis Daniela                                                                             


