Istituto Comprensivo di Urgnano

Criteri e modalita di accesso al fondo per la

valorizzazione del merito dei docenti 2018-19

(ai sensi dell’art. 1 commi 126-129 della L107/2015, dell’art. 22, c.4, punto c4 del CCNL
comparto istruzione e ricerca 2016-18)

PREMESSE e INDICAZIONI

1- La valorizzazione del merito dei docenti costituisce leva strategica ai fini della valorizzazione delle
risorse professionali e organizzative e contribuisce allo sviluppo e al miglioramento dell’offerta
formativa.

Listituto della premialita intende valorizzare le professionalita presenti nell’ istituzione scoiastica e
favorire la “contaminazione” positiva della comunita professionale dei docenti. I docenti che
dovrebbero essere valorizzati sono i professionisti autoriflessivi, capaci di essere volano per il
miglioramento del lavoro dei colleghi e della scucla, e di mettere a disposizione le proprie competenze
per il sistema complessivo, apprezzati all’interno della comunita scolastica.

2-Costituiscono principi fondanti della valutazione:

- la valorizzazione del merito non risponde ad un’istanza distributiva a pioggia, bensi tende a
premiare i docenti o il gruppo di docenti che contribuiscono significativamente al miglioramento
complessivo del sistema attraverso azioni che rispondono ai principi e criteri individuati

- la coerenza delle azioni premiabili con la governance di Istituto, in particolare con gli obiettivi e le
azioni esplicitati nel Piano Triennale dell’Cfferta Formativa e net Piano di Miglioramento

3-Si individuano le seguenti condizioni per I'accesso alla premialita:

- la sussistenza documentale degli esiti positivi delle azioni premiabili
- non avere riportato sanzioni disciplinari nell’anno scolastico di riferimento
- non avere superato il limite di 30 giorni di assenza nell’'anno scolastico di riferimento
- raggiungimento di una soglia di 15 crediti (nel caso non venisse raggiunto il 30%, la soglia sara
abbattuta fino al raggiungimento del quorum; in case di accesso oltre il 50% il Comitato si riserva
di rivedere la soglia minima di accesso al fondo)
4~ Il Comitato di Valutazione ha considerato tutte le tre lettere indicate all'art.1 comma 129 della
L. 107/2015:
a. Qualitd dellinsegnamento e contributo al miglioramento dell’IS nonché del successo formativo
e scolastico degli studenti
b. Risuftati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in refazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della
coffaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche
C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

personale

5- Sono stati datl pesl diversi agli ambiti considerati (lettere a. = 40% b. = 20% c.= 40%) in quanto il

profilo docente considerate meritevole del bonus, & caratterizzato nella sua globalita, dalla qualitd
dell'insegnamento, dalla disponibilita =zlla collaborazione e dai contributo concreto alla gestione e

organizzazione dell'Istituzione Scolastica




6- I docenti a tempo indeterminato e determinato dell’IC di Urgnano interessati al bonus, presentanc una
richiesta scritta al Dirigente (vedere allegato D) compilando scrupolosamente la tabella personalizzata
(vedere allegato C) entro lunedi 22 luglio 2019.

In ogni caso saranno erogate le quote solo ai docenti che si candidano.

La mancata presentazione deile domande equivale alla rinuncia ad accedere alla quota del fondo. Essa
sara erogata secondo le modalita e i tempi che verranno stabiliti dal MIUR. Il Dirigente Scolastico

verifichera le dichiarazioni presentate.
7- La Dirigente Scolastica, prese in esame e verificate le dichiarazioni presentate, redige l'elenco dei
docenti che avranno accesso al bonus.

8- Si prevede di impiegare, allinterno di ogni annualita, l'intero importo assegnato dal MIUR per
I"attribuzicne del bonus ai docenti.
9- 'ammontare del bonus complessivo & - per I'a.s. 2018-19 - pari a 11.707,05 euro.

Urgnano, 02 Luglio 2019




