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OGGETTO: AVVISO per la selezione di personale docente interno ed esterno per esperto 

formatore e tutor - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. 66/2023)  

 

Titolo del Progetto: OBIETTIVO "FABER" DIGITALE 

CUP: D14D23002750006 

CODICE Progetto: M4C1I2.1-2023-1222 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.1296/2013,           

n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n.223/2014,              

n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra Il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale; 

 

VISTO Il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la 

Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo 

sport nelle scuole” 

 

VISTO Il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, ha destinato un 

importo pari a euro 450 milioni, a favore di tutte le istituzioni scolastiche statali, della regione 

Valle d’Aosta e delle province autonome di Trento e Bolzano, quali nodi formativi locali del sistema 

di formazione per la transizione digitale, finalizzato alla realizzazione di percorsi formativi per il 

personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale 

ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione 

scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 

2.2.3 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti 

scolastici, insegnanti e personale ATA); 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO B. COLLEONI - URGNANO 

Via dei Bersaglieri, 68 – 24059 URGNANO 
Tel 035 892096 

Codice Fiscale: 95200700169 - Codice Meccanografico BGIC8AA007 
E-mail bgic8aa007@istruzione.it  - bgic8aa007@pec.istruzione.it 
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VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

 

VISTA la nota prot. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale 

il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per la “Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”; 

 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale 

Amministrazione titolare; 

 

VISTO l’atto di concessione prot. n° 00039674 del 03.03.2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa per € 47.136,46; 

 

VISTA la delibera n.29 del Collegio Docenti, prot. 1615 del 29.03.2024; 

 

VISTA la delibera n. 101 del Consiglio d’Istituto, prot. 1608 del 29.03.2024; 

 

VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1611 del 29.03.2024 relativo al progetto in 

oggetto; 

 

PRESO ATTO della necessità di individuare personale docente interno ed esterno per il ruolo 

di esperto formatore e tutor per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi: 

 

Numero 

corso 

 

Ambito Modalità 

erogazione 

N. h corso Periodo 

1-2 Ambienti innovativi per 

l’apprendimento e 

transizione digitale: aule 

linguistiche 

In presenza/ 

online 

10 ore  

10 ore 

dicembre- febbraio 

3-4 Ambienti innovativi per 

l’apprendimento e 

transizione digitale: aule 

matematiche 

In presenza/ 

online 

10 ore 

10 ore 

dicembre- febbraio 

5 La relazione, i patti 

educativi e la transizione 

digitale entro il metodo 

Montessori 

In presenza/ 

online 

10 ore 4-27 febbraio 2024 

ore 16.30-19.30 

 

11-18 febbraio 2024  

ore 17-19 

6-7 Digitale: tecnologie 

didattiche e metodologie 

didattiche innovative, in 

contesti didattici reali o 

simulati 

In presenza/ 

online 

10 ore   

10 ore  

 

dicembre- febbraio 

8 Digitalizzazione delle 

procedure amministrative: 

sicurezza- pratiche 

pensionistiche passweb-

ricostruzione e 

progressione di carriera 

compreso IRC 

In presenza/ 

online 

10 ore   

 

dicembre- febbraio 
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Numero 

Laboratorio 

Ambito Modalità 

erogazion

e 

N. h 

laboratorio 

Periodo 

9-10 Costruire ambienti 

innovativi per 

l’apprendimento e 

transizione digitale: 

aule linguistiche 

In presenza 10 ore 

10 ore 

febbraio-maggio 

11-12 Costruire ambienti 

innovativi per 

l’apprendimento e 

transizione digitale: 

aule matematiche 

In presenza 10 ore 

10 ore 

febbraio-maggio 

13-14 Digitale: tecnologie 

didattiche e 

metodologie didattiche 

innovative, in 

contesti/classi 

Montessori 

In presenza 10 ore 

10 ore 

febbraio-maggio 

15-16-17 Digitale: tecnologie 

didattiche e 

metodologie didattiche 

innovative, in contesti 

didattici reali o simulati 

In presenza 10 ore 

10 ore 

10 ore 

 

 

febbraio-maggio 

 

18 

 

Digitalizzazione delle 

procedure 

amministrative 

In presenza 10 ore 

 

febbraio-maggio 

 

 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

 

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.; 

 

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti 

per particolari attività ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’Istituto di questa istituzione 

scolastica; 

 

VISTO il quaderno n. 3 – “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione; 

 

EMANA 

 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti / tutor e Formatori 

tutor interni e/o esterni per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di 

investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarico, per la selezione di Formatore 

e Tutor interni e/o esterni nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato, con i seguenti compiti: 
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Il FORMATORE con i seguenti compiti: 

 

1. Progettare ed erogare gli interventi formativi in dialogo con il tutor; 

2. Costruire gli interventi di laboratori di formazione sul campo di promuovere la competenza dei 

docenti nel condurre le attività, con metodologie didattiche innovative e attive, tenendo conto 

anche del quadro di riferimento europeo sulle competenze digitali dei cittadini DigComp 2.2; 

3. Collaborare con la Comunità di Pratiche per l’apprendimento dell’Istituzione scolastica; 

4. Collaborare con il tutor per la compilazione della documentazione di progetto. 

 

Il TUTOR con i seguenti compiti:  

 

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti di contenuti e 

competenze da acquisire.  

2. Avere cura che nella piattaforma gestionale Futura siano registrate correttamente le presenze 

dei partecipanti, le date e l’orario di inizio e fine lezione, e tutti i dati, documenti e informazioni 

richiesti.  

3. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato.  

4. Provvedere insieme al formatore alla stesura di una dettagliata relazione finale.  

5. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 

 

 

Articolo 2 – Destinatari  

Il presente avviso è destinato al personale docente interno ed esterno per esperto 

formatore/tutor. 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

Il Formatore/tutor deve essere esperto o comunque in possesso di un livello di competenza 

specifica per l’ambito tematico prevista dal singolo corso. 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del 

bando:  

➢ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; 

➢ abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

➢ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

➢ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente 

procedura di selezione si riferisce; 

➢ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

➢ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

➢ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

➢ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

➢ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico. I requisiti di ammissione possono essere autocertificati; 

➢ siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

➢ siano in possesso di competenze didattiche comprovate anche da esperienze affini precedenti. 
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1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 

solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione della selezione. 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

Articolo 4 – Criteri di selezione  

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti 

esperienze professionali: 

• competenza specifica per l’ambito tematico prevista dal singolo corso; 

• pregressa esperienza in progetti Europei (PON-PNRR); 

• pregressa esperienza in progetti per l’ambito tematico previsto dal singolo corso. 

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae in formato 

europeo e dei titoli professionali, accademici, di studio presentati, nonché della specifica proposta 

progettuale. 

È ammessa la candidatura per la realizzazione di uno o più percorsi.  

 

Articolo 5 – Durata dell’incarico  

L’attività oggetto dell’incarico si svolgerà entro il 15/05/2025 a decorrere dalla data dell’incarico, 

secondo il calendario vincolante indicato nella tabella dell’avviso per ciascuna attività. 

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Sui compensi da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 

time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Il compenso orario per l’attività di esperto formatore è stabilito in € 122,00 omnicomprensivo, 

mentre Il compenso orario per l’attività di tutor è stabilito in € 34,00 omnicomprensivo.  

Tale importo sarà assoggettato a tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali e di ogni 

altro onere che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative.  

Le attività devono essere svolte al di fuori dell’orario di sevizio, devono essere prestate 

unicamente per lo svolgimento delle azioni connesse ed essenziali per la realizzazione del 

progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone 

di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

medesimo progetto. 

 

 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati potranno far pervenire la propria candidatura, corredata da specifica proposta 

progettuale, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 9:00 del 19 novembre 2024 

(termine oltre il quale non sarà tenuta in considerazione) alla segreteria dell’Istituto 

Comprensivo “B. Colleoni” URGNANO nelle seguenti modalità: 

- all’indirizzo PEC dell’Istituto bgic8aa007@pec.istruzione.it inserendo come oggetto: 

“Candidatura per la selezione di personale docente interno ed esterno per esperto 

formatore e tutor - Formazione del personale scolastico per la transizione 
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digitale (D.M. 66/2023); 

- consegna a mano del plico sigillato, contenente la domanda di partecipazione alla 

selezione e la relativa documentazione. Sul plico dovrà essere apposta la seguente 

dicitura: “Candidatura per la selezione di personale docente interno ed esterno per 

esperto formatore e tutor - Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023); 

 

2. La domanda dovrà obbligatoriamente contenere, a pena di esclusione, i seguenti documenti, 

firmati (firma olografa o digitale): 

- Allegato A: istanza di partecipazione, 

- Allegato B: griglia di autodichiarazione dei titoli; 

- Allegato C: dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità; 

- Proposta progettuale; 

- Curriculum vitae formato europeo firmato e datato; 

- Documento di identità in corso di validità. 

 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato di ruolo 

presso questa istituzione scolastica, e in subordine il candidato più giovane di età. In caso 

di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La graduatoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola. 

4. L’Istituto Comprensivo “B. Colleoni” di URGNANO, a suo insindacabile giudizio, si riserva 

di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta, pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere 

all’affidamento dell’incarico. 

5. L’Istituto Comprensivo “B. Colleoni” di URGNANO si riserva di non procedere alla stipula 

del contratto in caso di iscrizioni insufficienti all’avvio del Corso (<15 iscritti) / Laboratorio 

(<5 iscritti). 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche 

con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo 

restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con 

l’Istituto. 

 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Valeria Cattaneo. 

 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 

2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 

informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento 

relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi 

elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 

esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
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Il titolare del trattamento è IC “B. Colleoni” URGNANO, rappresentato dal Dirigente Scolastico 

pro-tempore Dott.ssa Valeria Cattaneo. 

Il responsabile della protezione dei dati RPD dell’Istituto Comprensivo “B. Colleoni” di URGNANO 

è lo Studio A.GI.COM. di Luca Corbellini. 

 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.   

 

  

 

 

 

 

 

    La Dirigente Scolastica 

         Dott.ssa Valeria Cattaneo
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