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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE CCDIL D ISTITUTO DEL 13 GENNAIO 2020

LA RSU DI ISTITUTO e la Dirigente Scolastica delf'l.C. “B. Coileoni” di Urgnano -

VISTA [a convocazione del D.S. Prot.n® 0006 del 03/01/2020 per la sottoscrizione definitiva dell’lpotesi di
CCDIL comparto Scuola delVL.C. “B. Colleoni” di Urgnano relativo all A8, 2019/20;

VISTO il Verbale di sotioscrizione dell'lpotesi di CCDIL comparto Scuofa defl’1.C. “B. Colleoni” di Urgnano del
16 Dicembre 2019 relativo all'A.S. 2019/20;

VISTA fa trasmissione dell'ipotesi di CCIL corredata dalla relazione illustrativa délla D.S. e la relazione
Tecnico-finanziarla del DSGA inviata via email il 20/12/2019 ai REVISORI DEI CONTI del MEF e del
MIUR per i previsto parere;

CONSIDERATO che sono trascorsi 15 g!orm dall'invio della documentazlone agﬁ Organi d1 ControEIo senza
- algun rilievo; . o

LE PART]

B ,"-'_s'gtto_scrivono in via definitiva il CCDIL comparto Scuola dell’l.C, . "B, _Cb![eoni” di U_r_gﬁano refativo all'AS.

2019/20,

'iE'_p!resente verbale viene tetto, confermato e sotioscritto dalle parti:

Urgnane,13 Gennalo 2020

PARTE PUBBLICA:

La Dirigente Scolastica _ %
Dott.ssa Valeria Cattaneo @Oﬁm/o

RSUDLISTITUTO:  Adobati Sergio é"?‘\o Q&m

De Marco Maria Grazia _A XJLQ\(QM/U\T C 0\

SHNDACAT! PROVINCIALL
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Ministero dell’Istruzione, Universita, Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO B. COLLEONI - URGNANO
Via def Bersaglieri, 68 -- 24059 URGNANO
Tel. 035 892096 — Fax 035 891677
E-mail bgicBaa007@istruzione.it - bgicB8aal07 @pec.istruzione.it
www, icurgnano.qov.it
Codice Fiscale: 95200700169 - Codice Meccanografico BGICBAAGGY

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DI LAVORO
a.s. 2019/2020

« RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
« ORGANIZZAZIONE E UTILIZZO DEL PERSONALE

o ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
« CRITERI PER L’ACCESSO AT COMPENSI ACCESSORI

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai sensi dell’'art. 7 del CCNL
2006/2009, composte da:

| PARTE PUBBLICA

Il Dirigente scolastico. Dott. Cattaneo Valeria

| PARTE SINDACALE

I rappresentanti della R.S.U. Adobati Sergio
Pe Marco Maria Grazia

I delegati provinciali CGIL-
CISL -
UIL -
SNALS -
GILDA -

STIPULANO IL PRESENTE
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI

LAVORO
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RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 1
Finalita

Il sistema delle relazioni sindacali é articolato per raggiungere il duplice obiettivo del
miglioramento delle condizioni lavorative all'interno dell'Istituzione scolastica e del miglioramento
della capacita della qualificazione dell'offerta formativa finalizzata ai raggiungimento del successo
formativo.

Esso, nelle sue varie articolazioni come di segwto speufscate si sviluppa nel pieno rispetto dei
ruoli, dell'autonomia e delle competenze proprie del Dirigente scolastico, delle Organizzazioni
Sindacali e degli Organl Collegiali interni all'istituzione scolastica (Consiglio d’Istltuto, Collegio dei
docenti, Consigli di intersezione e di interclasse).

In particolare la contrattazione: integrativa a livello di scuola & finalizzata ad incrementare la

qualitd del servizio scolastico, sostenendo | processi innovatori in atto anche mediante la
valorizzazione delie professionalita comvoite e garantendo Iinformazione pit ampia ed i rispetto
dei diritti a tutti i dipendenti. :

Nello specifico per questo anno scolastico sono individuati | seguentl obiettivi condlvisi tra

direzione e RSU:

1. l"articolazione dell’assegnazione delie risorse aggiuntive taie da consentire maggior chiarezza
del raccordo tra Piano Triennale dell'Offerta Formativa, Rapporto di Autovalutazione di Istituto,
Piano di Miglioramento, esigenze di orgamzzamone interventi ‘mirati-sugli- alunm e il -quadro
deil’utilizzo delle risorse; . ... -

2. Vindicazione negli incarichi del compltl e delle modaflta d: rendlcontaZEone as f|n| del
riconoscimento economico. :

- Art. 2
Istltutr del sistema delle relazioni smdacall

1 sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni

pubbliche e scoggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, aila

correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alia reciproca considerazione

dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti. . .

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- si persegue l'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti
con l'esigenza di incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati; o

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale e ]agg:ornamento del personale, nonché | processi di
innovazione organizzativa.

La partecipazione, finalizzata ad instaurare forme costruitive di dialogo tra le parti, su atli e

decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventi riflessi

sub rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugil stessi, si articola

in:

a) informazione;

b) confronto;

c) contrattazione integrativa.

Art. 3
Composuz:one deila delegaz:one trattante a Ilvello di istituzione scolastica

In conformita a quanto indicato nel CCNL, la delegazione trattante a livello di singola istituzione
scolastica & cosi composta: . . . .

PARTE PUBBLICA - il Dirigente scolastico,

PARTE SINDACALE - le RSU, le 00.SS. terrﬁ(:ali del comparto scuola firmatarie del CCNL,
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Ciascuna delle parti, durante le riunioni, pud farsi assistere da esperti di propria fiducia sulle
materie in discussione, informando preventivamente gli altri membri della delegazione.

Le .riunioni di delegazione trattante avvengono, normalmente, all'interno dell'orario di servizio
con diritto, per i docenti, alla sostituzione ai sensi della normativa vigente.

Il tempo impiegato nelle riunioni di delegazione trattante & considerato servizio a tutti gli effetti e
non decurta il monte ore dei permessi sindacali.

CArt. 4
_ Informazione

meormaz:one & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacall e dei relativi
strumenti.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalie dlsposmonl di legge vigenti e
dal presente contratto, Vinformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
da parte dell'amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere
conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa.
L'informazione deve essere data nel tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione
approfondita del potenziale .impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e
proposte. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali venga previsto il confronto 0
la contrattazione integrativa.

L'informazione, sulle varie materie elencate negii articoli successnvu, pud, essere prevent:va o
successiva. _

Essa & da. mtenderSI come atto dovuto da parte del Dlrxgente scolastlco nei confrontl delle
rappresentanze sindacali al fine di permettere di svolgere appieno il ruo!o di tutela degh interessi
collettivi dei lavoratori. rappresentat; che compete loro.

Art. 5.
Confronto

Il confronto e la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine 'di -consentire ai soggetii sindacali di esprimere
valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente -alla definizione delle -misure che
I'amministrazione intende adottare. .

Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni
dall’ tnformazzone il confronto & richiesto da questi ultimi, anche smgofarmente L'incontro pud
anche essere proposto daillamministrazione contestualmente all'invio dell’informazione, Il periodo
durante il quaEe si svolgono gli incontri non pud essere superiore a qumdia glorns Al termine del
confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa & finalizzata aila stipuiazione .di contratti che obbligano
reciprocamente le parti. Le clausole dei contratti sottoscrittl possono essere oggetto di
successive interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui
al presente articolo. La procedura di interpretazione autentica si avvia entro sette giorni dalla
richiesta. I} termine di durata della sessione negoziale di interpretazione autentica € di trenta
giorni dallinizio delle trattative, L'eventuale accordo sostituisce la clausocia controversa sin
dallinizio della vigenza del contratto integrativo,

Il contratto collettivo integrativo ha durata triennaie e si riferisce a tutte le matene |nd|cate nelle
specifiche sezioni. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono
essere negoziati con cadenza annuale. :

Art. 7
Accesso agli atti - Trasparenza

Le RSU hanno diritto di accesso agli atti dell'istituzione scolastica su tutte le materie oggetto di
contrattazione, informazione e confronto; il rllasao d| eventuale copla degli atti richiesti avwene
entro 5 giorni dalla richlesta e senza oneri.
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Art. 8

Ogygetti della Contrattazion'e_integrativa a livello di istituzione scolastica ed educativa

Nello specifico, ai sensi del CCNL, le materie oggetto di contrattazione integrativa sono le
seguenti: '

Nello

J'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

i criter per I'attribuzione di compensi accessorl, al sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
‘eventualmente destinate alla remunerazione del personale; | criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati alla vaiorizzazione de! personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art, 1, comma 127, della iegge .
107/2015;

I criteri e le modalita d1 applicazione dei diritti sindacatli, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dali‘accordo sull’ attuazione della legge n. 146/1990;

i criteri per-individuazione 'di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore concuhaznone tra v:ta lavoratwa e vita
familiare;

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nei tispetto

degli obiettivi e deEIe flnai;ta deﬂmti a Ilvei}o nazaonale con ;! Pzano nazmnaie dl formaZIone__

del docenti; -

i criter generali per Putilizzo di strumentazmm tecnoioglche di !avoro in orario’ diverso da
guello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita Javorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professrona!zta delle innovaziont tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti al sérvizi amministrativi e a supporto dell‘attivita
scolastica;

- Art. 9
Oggetti di confronto a livello di istituzione scolastica ed educat:va

specifico, al sensi del CCNL, le materie oggetto di confronto sono le seguenti;
Iarticolazione dell’orario di lavoro del personafe docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con
it Fondo d'Istituto;
i criteri riguardanti e assegnazioni alle sedi di servizio all’ interno dell'istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA;
i criteri per la fruizione dei permessi per F'aggiornamento;
la promozione della legalita, della quaiita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione delio stress lavoro correlato e di fenomeni di
burn-out. :

=

- Art. 10
Oggetti d| mformat:va a Iwel!o dl lst:tuz:one scolastica ed educatlva

Nello specifico, ai sensi del CCNL, le materie oggetto di informativa sono le seguenti:

L]
»

la proposta di formazione delle classi e degli organici;
| criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Art. 11
Assemblea sindacale

I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assembiee sindacali, in
idonei locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale, per dieci ore pro capite in
clascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

In ciascuna Istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personaie (ATA e docentl) non
possono essere tenute pit di due assemblee al mese.
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Le assemblee, che riguardanoc la generalité dei dipendenti o gruppi di essi, sono indetie con

specifico ordine del giorno:

a} singolarmente o congiuntamente da una o pill organizzazioni sindacali

b) dalia RSU nel suo complesso

¢) daifla RSU, congiuntamente con una o pili organizzazioni sindacaii.

Le assemblee coincidenti con I'orario di lezione si svoigono all'inizio o al termine delle attivita

didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA

possono svolgersi in orario non coincidente con quello deile assemblee del personale docente,
comprese le ore intermedie del servizio scolastico,

Ciascuna assemblea puod avere una durata massima di due ore, se si svolge a livello di singoia

Istituzione scoiastica o educativa neil’ambito dello stesso comune. La durata massima delle

assemblee territoriali & definita in sede di contrattazione integrativa regionale, in modo da tener

conto dei tempi necessari per il raggiungimento della sede di assembiea e per il ritorno alla sede

di servizio, sempre nei limiti di cui al comma

It dirigente scolastico:

a) per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente sospende le attivita didattiche
delle sole classi, o sezioni di scuola dellinfanzia, i cui docenti hanno dichiarato di partecipare
all'assemblea, avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali adattamenti di
orario, per le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del personale che presta regolare
servizio;

b) per le assemblee in cui & coinvoito anche il personaie ATA, se la partecapazuone & totaie, il
Dirigente potra trattenere in_servizio 1 collaboratore scolastico e 1 untta di personale
ammlmstratlvo

Non - possono essere svolte assemblee smdacail in ore concomltantt con Io svofg;mento degfl

esami e degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costituiscono il prerequisito.

Ciascun lavoratore in servizio nell'orario di svolgimento deil’assemblea sindacale, almeno 5 glorm

antecedenti Ila data di svolgimento dell'assemblea stessa, deve esprimere, in forma scritta, la

propria adesione o non adesione, '

Tale dichiarazione individuale di partecipazione, che non puo successivamente essere modificata

né dal lavoratore né dai Dirigente Scolastico, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale

annuale; i lavoratori partecipanti all'assemblea non sono tenuti ad’ assolvere ulteriori
ademplmentl di carattere burocratico, fatte salve eventuail rego!e autonomamente stabllite da!le

00. SS che I hanno convocata

Art. 12
Permessi sindacali

In: conformita alle norme vigenti, la RSU, per lo svoigimento delle proprie attivita interne
all'istituzione scolastica, dispone di un monte ore annuo pari a 25'30” moltiplicati per il numero
dei dipendenti di ruolo nell'Istituto (docenti e ATA) nell'anno scolastico in corso.

La concessione si configura come atto dovuto, a prescindere dalle esigenze di servizio.

Art. 13
Bacheche sindacali

In ogni plesso/sede/sezione staccata dell'istituzione scolastica, a cura del Dirilgente scolastico,
viene coliccata una bacheca sindacale a disposizione delle rappresentanze sindacali oltre a una
bacheca sul sito istituzionale (in fase di predisposizione); la responsabilita di affiggere/togliere,
nefie/dalle bacheche sindacali o negli/dagli appositi spazi assegnati, materiale d'interesse
sindacale e del lavoro, in conformita alla legge suila stampa, & di esclusiva competenza delle
rappresentanze sindacali; l'affissione avviene senza la preventiva autorizzazione- del Dirigente
scolastico.

Le Organizzazioni Sindacali Territoriall possono inviare nelie scuole documenti, stampati ed avvisi
per l'affissione nelle bacheche, che avverra a cura delle RSU; il Dirigente Scolastico assicura
pertanto la tempestiva trasmissmne alle RSU del materiale sindacale inviato per posta, via fax o
via e-mail.

Art. 14
Agibilita sindacale

I lavoratori facenti parte delle RSU, durante il proprio orario di lavoro, hanno il diritto di
comunicare con gli altri lavoratori della é:)prla istituzione scolastica per motivi di interesse
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sindacale; al fine di contattare tutti i lavoratori possono altresi accedere nei locall dell'istituto
anche in orari diversi. Tale attivita deve essere svolta in tempi e modi tali da non arrecare
pregiudizio alla normale attivita lavorativa dei sangoh lavoratori.

Per gli stessi motivi, al lavoratori facenti parte delle RSU, é consentito l'uso gratuito delle
strumentazioni atte aHa comunicazione, Lutilizzo di tali strumentazloni deve avvenire senza
creare ostacolo o ritardo alle normali attivita lavorative del personale addetto o degli alunni & sl
intende riferito a questioni.connesse con l'attivita sindacale.

Nel plesso sede dell'istituto deve essere messc a dzsposnz:one un locale per le riunioni della RSU.

Art. 15
Sciopero e servizi essenziali

Il Dirigente scolastico, nelle forme e nei tempi previsti dalla normativa vigente, pud richiedere
ai/alle Iavoratori/]avoratrici dl dichiarare se intendono o meno aderire allo sciopero; tale
dichiarazione & volontaria ed individuale. La scelta del singolo lavoratore/lavoratrice di non
esprimere anticipatamente alcuna opzione & pienamente legittima; infatti ¢ salvaguardato ii
diritto ‘del singolo di decidere la propria adesione allo sciopero il giorno stesso; tuttavia
considerata I'eta degli utentl si auspica la volontaria comunicazione anticipata di adesrone 0 non
adesione.

In caso di sciopero, l'apertura e la chiusura degli edifici funzionanti vengono assmurate dal
coiiaboratorl scolastici non scroperantx in servizio nelle scuole deN jstituto.

I diritto di sciopero del ‘personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relatlve
prestazioni indispensabili da garantire secondo l'art. 2 della legge 146/90. In particolare, durante
SCRUTINI, ESAMI di Stato sara assscurata ia presenza di n° 2 ASStstentl Ammmlstratlvu e ch n° 1
Collaboratore Scoiastlco aI mattlno e d! n° 1 al pomenggao ' .

ART.- 1'6
Norme finali

In caso di controveraa su una delie materle oggetto de! presente CCDIL sx fara ricorso alla
procedura per la conciliazione, prevista dal CCNL. Ognuno dei soggetti firmatari pud_attivare la
richiesta di interpretazione autentica o di conciliazione in relazione ad. eventuali violazioni del
presente CCDIL; la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una
sintetica descrizione dei fatti. Le parti si incontrano_entrano i 15 giorni successivi daila richiesta
presso la sede dell'ufficio competente e non intraprendono iniziative unilaterali entro | 30 giorni
successivi alla trasmissione della richiesta di conciliazione o interpretazione autentica. A cura del
Dirigente scolastico, una copia del presente contratto viene inviata ai pIESSI e sara cura del
referente affiggerne una -all’albo sindacale; inoltre il dirigente avra cura di ‘inviare copia del
contratto via e-mail a tutti i dipendenti interessati, Il presente CCDIL su’ Relazioni e Diritti
Sindacali annulla automaticamente eventuali precedenti accordi stipulati all'interno della
medesima istituzione scolastica, a ‘meno che essi hon vengano ‘formalmente recepiti mediante
esplicita menzione nello specifico argomento.
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ORGANIZZAZIONE E UTILIZZO DEL PERSONALE DOCENTE

Art. 1
Comunita educante

La scuola & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza soc:ale, improntata al
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue

dimensioni.

I docenti in servizio, con le competenze disciplinari, informatiche, linguistiche, ps;copedagoglche
metodologico-didattiche, organizzative e relazionali, 'di orientamento e di Tricerca,
documentazione e valutazione, appartengono al relativo organico dell’autonomia e concorrono
alla realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa tramite attivita individuali e collegiali:
di insegnamento; di potenziamento; di sostegno; di progettazione; di ricerca; di coordinamento
didattico e organizzativo.

o A2 o
' '_Cr_iteri_'assegnaziOne docenti ai plessi

Entro il 30 .giugno di ogni anno, il Dirigente scolastico, previa mformazwne aiia RSU dlspone

Iassegnaz:one dei docenti ai plessi e alle classi/sezioni; tale scadenza pud essere prorogata,

entro il termine dell’anno sco[ast:co, in mancanza d| mformazmm md;spensabm per dare corso al

provvedimento in questione. . .

in assenza di specaflche richieste e/o probfematlche e compatlbllmente con i postt dlsponlblil it

Dirigente scolastico conferma ognj docente nel plesso e netla ciasse/sez;one d| precedente

assegnazione per garant:re la continuita didattica.

In presenza di posti per qualunque motlvo dlspombm il dlrlgente sco[astlco procede seguendo i

sottoelencati criteri:

a- si collocano con mobilita volontaria | docenti gia in servizio nellistituto :

b- ‘viene trasferito il docente delle classi in uscita che ha mmor puntegglo sulla base deIIa tabeila
per i trasferimenti dei docenti soprannumerari;

¢- si'collocano i docenti in ingresso a seguito dei trasferimenti in base alle preferenze espresse
dagli interessati e nel caso di concorrenza si utilizza il punteggio attribuito per il trasferimento
stesso.

In presenza di contrazione di c!assu/sezmnl nel singolo plesso, il dirigente scotastu:o procede

seguendo i sottoelencati criteri;

a- si collocano con mobilita volontaria i docenti gia in servizio nell'istituto ;

b- viene trasferito il docente che ha minor punteggio suila base deﬂa tabella per i trasferimenti
del docent! soprannumerari.

In ogni caso in ogni sezione di scuola d’'infanzia & preferibile che venga garantita la presenza di

almenc un docenfe di ruolo; nelle scuole primarie e secondaria, laddove possibile, si deve

tendere a garantire personale di ruoclo sull'intero module/consiglio aimeno dalia classe seconda.

Tutti i sopraelencati criteri saranno soggetti a revisione e nuova contrattazione qualora

intervenissero maodifiche legislative in merito all’organizzazione scolastica.

Art. 3
Mobilita volontaria

Entro la data presunta della pubblicazione dei trasferimenti, i docenti possono presentare al
dirigente scolastico una richiesta motivata di assegnazione ad altro plesso; ad altra
classe/sezione, su posti che sono o che saranno disponibiii.
Le domande del docenti vengono valutate ed eventualmente accolte in base alle seguenti
priorita:

1. insegnanti a scavalco su pil plessi 0 su team diversi

2. insegnanti in uscita sulie classi terminali

3. altri docenti
compatibilmente con la disponibilita dei posti, a partire dal docente con il maggior punteggio
suifla base della tabella per i trasferimenti dei docenti seprannumerari.
In ogni caso viene accolta non piu di una domanda per consiglio/team/sezione per ogni anno
scolastico, a partire dal docente con iI" maggior untegglo sulla base della tabella per i
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trasferimenti dei docenti soprannumerari. L'accoglimento delle domande di mobilitd volontaria
precede le operazioni di cui all’art. 2 del presente contratto. :

Art. 4
Permessi retribuiti e ferie assimilate

1 tre giorni di permesso retribuito e | 6 giorni di ferie ad essi assimilati possono essere fruiti dal
personale con contratio a tempo indeterminato; possono essere richiesti per motivi personali o
familiari che non rinviano al concetto di gravita. ‘

I motivi alla base della richiesta possono essere documentati o autocertificati anche al rientro
dopo la fruizione del permesso:

La sostituzione & assicurata dal Dirigente Scolastico con oneri a. carico. dell’ ammlmstraz;one
secondo la normativa vigente nei diversi ordini e gradi di scuola.

Fatta salva la condizione di urgenza e necessita, le richieste per la fruizione dei permessi devono
pervenire in segreteria con un anticipo di almeno 5 gg.

1) - FERIE GODUTE DURANTE IL PERIODO DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE
A) Per quanto riguarda i 6 giorni di ferie (art, 13, 2006/09 punto 9) fruibili a domanda nel
periodo delle attivita didattiche, il personale con contratto a tempo indeterminato produce
richiesta di fruizione ass:curando le sostituzioni senza oneri per l'amministrazione,
indicando le sostftuzmm
B) Le es:genze di setvizio che possono costituire motlvo di non concess:one deiie ferse nel
~ periodo delle att;wta didattiche sono:
- Valutazione di mopportunlta da parte del DS dovuta a’ partlcolare sﬁuamone delia
classe o delle. classi coinvolte dall’assenza del docente r;chledente e ferle
- Operazioni d1 scrutmio e d’ esame,
- Casi di parttcolare concentrazione dl domande nei periodl precedent! o successivi a
- momenti di sospensione delle lezioni che impediscano I’ erogazione del servizio;
- Significativa scomp05|zuone/dlsaggregazaone del'impianto orario, - con negativa
ricaduta suli‘attivita didattica
C} ‘Non esistono, invece, parametri restrlttlva per i glorm precedenti e seguentl Feventuale
giorno libero o di riposo settimanale.
Previo accordo sottoscritto dagii interessati & anche possnbtle concordare cambi temporanei di
orario/turno tra colleghi.

2) - FERIE GODUTE DURANTE LA SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA' DIDATTICHE
Fermo restando il contingente di ferie di cui il personale docente ed ATA deve usufruire
durante i periodi di sespensione delle attivitd didattiche, l'esatta collocazione, di calendario,
- dello stesso & subordinata alla compilazione della specifica richiesta da parte del singolo
dipendente e non puo essere disposta d’ufficio dal Dirigente scolastico.

- Permessi brevi

1. PERMESSI BREV]

I dipendenti con contratto a tempo determinato o indeterminato anche con contratto fino
al termine delle attivita didattiche possono fruire di permessi brevi per esigenze personall
presentando domanda scritta al D;r:gente Scolastico con un antu::po di almeno 5
giorni.

Il dirigente Scolastlco rlsponde con atto dl concessione del permesso provvedendo aile
sostituzione con personale in servizio nella scuola.

I recupero & disposto dal Dirigente o dal Responsabile di plesso in att:vzta di suppienza e
in interventi didattici o in attivitd funzionali entro | due mesi successivi e/o con la
creazione di una Banca Ore; solo nel caso in cul il mancato recupero sia determinato -dal
dipendente, il Dirigente Scoiast:co procedera alla trattenuta oraria.

L'unica situazione che pud produrre diniego & limpossibilita di sostituzione con personaie
in servizio nella scuola; tale eventualitd deve essere comunicata per iscritto dal Dirigente
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Art. 6
Formazione dei docenti

La formazione in servizio dei docenti di ruolo & diritto/dovere: il Collegio Docenti indica il Piano
annuale delle attivita di aggiornamento e formazicne in coerenza con il Piano Triennale
deil’offerta formativa e il Piano di miglioramento.

Nel Piano vengono incluse le attivitd formative previste dal piano dell'Ambito 4, coerenti con lo
sviluppo delle competenze del ruolo docente.

f}
gl
_h)
i)
Di

Art. 7
Criteri di so_stituzione_in caso di assenza _dei docenti

Utilizzo dei docenti in Organico di Potenziamento, nelle ore a disposizione per le
supplenze, secondo le modalita individuate nel PTOF '

Permessi brevi da recuperare (secondo le modalita indicate all’art. 16 CCNL eci espresse
neifl’art. 8 del contratto di Istituto)

Ore eccedenti derivanti dal mancato utilizzo durante il periodo di accogllenza d: settembre

"o durante l'ultima settimana di lezione a giugno

Ore di a!tematlva se gli alunni mteressatz sono assenti

Docente di sostegno se Palunno & assente. e hon sono m atto attwlta dldattiche
organizzate per gruppi

Utilizzo parziale di ore di contemporaneita non ut:llzzate per progettt d[ recupero L
Docente di sostegno. sulla propria classe di titolarita : :

Ut:l;zzo insegnanti disponibili ad effettuare ore eccedenti

Nomina supplenti

horma la.classe non viene suddivisa: tale opzione & consentita. soio in cas: di . forza

maggiore, al fine di assicurare la vigilanza sugli alunni, e dopo. aver esper:to tutte le dlverse
possibilita di nomine o sostituzioni, previa predlsposmone di un piano. :

Art 8
Modahta di utlltzzo dei permeSSt retrlbwtl per agglornamento

Allo scopo di favorire la partecipazione dei docenti alle attivita di formazione programmate
dall’ ammlnlstrazmne o da altri enti pubblici e privati, si concorda che:

- ‘ogni insegnante ha diritto alla fruizione di un massimo di cinque giorni di esonero nel
corso di-ogni anno scolastlco per la partecipazione a corsi o convegni; In fase di
contrattazione d’Istltuto sa & definito che: possono essere usufruite n® 2 giornate in
frazioni orarie: S ' EEERREA
n® 10 ore per la scuola Infanzia;
n° 9 ore per la scuola Primaria;
n° 6 ore per la scuola Secondaria; :

- |iniziativa di formazione deve essere organizzata dal MIUR, anche attraverso le sue
articolazioni territoriali {es. Direzione Regionale, Centro Servizi Amministrativi, singole
Istituzioni scolastiche statali) oppure da un ente accreditato

- alio scopo di conciliare il diritto dei docenti a partecipare ad iniziative di formazione
con la necessita di garantire la regolare erogazione del servizio scolastico e
considerata la cronica difficoita nel reperire persona!e supplente, nell’ambito della
stessa giornata verranno concessi ordinariamente non pili di 1/2 esoneri per plesso; in
caso di concorrenza, sara data la precedenza ai docenti che hanno fruito -del minor
numero di esoneri per aggiornamento; tale limite numerico non si applica nel caso in
cui la concessione deil’'esonere non comporti alcuna spesa per iammmlstrazsone
scolastica,

o
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ORGANIZZAZIONE E UTILIZZ0 DEL PERSONALE ATA

I personaie ATA & composto da:
n° 1 Direttore dei Servizi Generali Amm:mstrat:w
n® 5 Assistenti Amministrativi
n® 15 Collaboratori scolastici
ART.1
Orario di lavoro

La predisposizione degli orari di !avoro di ogni dlpendente tlene conto delle esigenze di servizio e,
se non confliggenti, delle esigenze personall rappresentate da ogni lavoratore.
I diversi orari veéngono attribuiti in base alle preferenze dei dipendenti; in caso di concorrenza, si
attribuisce la precedenza. nella sceita in base all’anzianita di servizio per i dipendenti con
contratto a tempo indeterminato e al puntegglo in base al quale & stato assunto il personale con
contatto a tempo determinato.
Al lavoratore che accetta l'orario spezzato per !intero anno scolastico verra riconesciuto un
compenso aggtunt:vo a carico del fondo di istituto, da definire in sede di contrattazione; tale
compenso verra ripartito su pit Eavorator; quaiora I’ orario spezzato sia svolto in turnazione.
Qualora Voraric di lavoro glornallero superi-le 7 ore e 12 minuti, i Iavoratore ha la facoltd di
avvalersi o meno del diritto alla pausa di.mezz'ora.
E‘ consentito distribuire l'orario di lavoro su cmque gloml Iavoratlw tranne che nel perlodx di
sospensione delle attivita didattiche in cui sara ripristinato Iorano di sei ore glomahere I giorni
di assenza del personale con orario’ ﬂesszbiie verranno considerate a copertura deil orar:o dei
giorno di assenza.
Durante | periodi di sospensu)ne delle "attivita dsdattlche e prewsto il solo turno antlmeridlano
salvo particolari esigenze di funzionalitad’ dei servizio.
Per le attivitd svolte fuori dalla sede di servizio, il tempo necessario per lo spostamento ed il
rientro in sede & considerato servizio a tutti gli effetti
Durante lorario di lavoro non é consent;to lasciare l'Istituto, se non autortzzatt dal Dirigente
Scolastico efo dal DSGA. - :
ART.Z
Mansionario

Le mansioni di tutto il personale amministrative e ausiliario sono quelle previste dal CCNL e
incluse nel piano di lavoro del personale ATA predisposto annualmente dal DSGA.

Si evidenzia che nel'ambito scolastico, in particolare quando rivolto a minori, non & possibile
dettagliare ed esemplificare tutte le mansioni specifiche spettanti ad ogni. dlpendente & pertanto

essenziale che ciascuno operi con lobiettivo principale di assicurare all’ utenza un servizio -

altamente qualificato, in un ambiente sicuro e confortevole per tutti.
A tutto il personale all'inizio dell’anno viene consegnato I mansionario specnﬂco, relative alla sede
di servizio e ail'orario mdmduaie . oo
Art. 3
Crlterl assegnazione personale ai pleSSI

Il Dlrsgente scolastico, su proposta dei DSGA e previa mformaz;one a!ie RSU dlspone il humero
di unita di collaboratori scolastici da assegnare ai diversi plessi deil'istituto.

Compatibilmente con i posti dlspombm e, in assenza di e!ementt di cru’uc;ta, il Dirigente scolastico
conferma ogni collaboratore nel plesso.di precedente assegnaz;one

1 coliaboratori scolastici. possono presentare .al Dirigente scolastico una richiesta motivata di
assegnazione ad altro plesso, su posti che sono o che saranno disponibiii,

Nel caso di modifica della consistenza di organico in un plesso ¢ in presenza di posti per
qualungue motivo disponibili, il Dirigente scolastico procede seguendo i sottoelencati criteri:

a. si collocano con mobilitd volontaria i collaboratori gia in servizio nell’istituto (di ruclo e
non);
b. si collocano i collaboratori in ingresso a seguito dei trasfer!mentl in base alle preferenze
espresse dagli interessati compatibilmente con le esigenze organizzative;
. ¢. valutazione delle esigenze dei singoli plessi (numero classi, tempo scuola tipologia di
contrato, presenza di personale inidoneo, etc).
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Art. 4
Sostituzione colleghi assenti

In base all’art. 1 comma 332 Legge 190 del 2015 (legge di stabilita) i dirigenti scolastici non
potranno conferire supplenze a:

- personale Assistente Amministrativo per i primi trenta giorni di assenza;

- personale Coilaboratore scolastice per | primi sette giorni di assenza.
Questo vuol dire che si deve ricorrere necessariamente al lavoro straordinario degli altri
collaboratori in servizio che possono essere utilizzati in tutti i plessi.
Tempi e modi per la sostituzione saranno concordati di volta in volta.
Pertanto si chiede principaimente la disponibilitd di tutto if personale; qualora non c¢i fosse
nessuno, si ricorrera a ordini di servizio. :

Art. 5
Recuperi e cambi di turno

I permessi, salvo casi eccezionali, devono essere richiesti ed autorizzati, almeno con due giorni di
anticipo. Il recupero dei permessi verra stabilito dail'amministrazione, in base alle esigenze della
scuola, e concordato con il personale.

I cambi di turno sono autorizzati dailla DSGA su richiesta scrifta, presentata almeno due glornt
prima, di entrambe le unita di personale coinvolie. . o

Art. 6
Lavoro straordlnarlo

Si considera lavoro straordinario il lavoro prestato in eccedenza al normale orario di Iavoro
giornaliero per un tempo minimo di 30 minuti e deve sempre essere autorizzato daila DSGA.. .
Il lavoro straordinario non pud essere utilizzato per la normale programmazione del lavoro ma
per fronteggiare situazioni impreviste e/o0 eccezionaii.
Nel caso si deve presentare la rlchlesta di autorizzazione al D.S.G.A mdlcando la motuvaz:one per
I'orario di lavorc straordinario
Nello -specifico, nel corso dell’anno potra essere necessario ricorrere a prestazioni straordlnarle
per le seguenti attivita:

+ sostituzione di colleghi assenti (in turno di mattina = 20 minuti per 2 unita e in turno

pomeriggio = 1 ora per 2 unita);

assembiee o colloqui con i genitori che si protraggano oltre Vorario di servizio;
- elezioni dei rappresentanti dei genitori;.

riunioni serali del consiglio di istituto;

ogni Iniziativa promossa dalla scuola.,

Sl precisa che le ore straordinarie, effettuate in turno festivo e/o notturno (dopo le ore 22 00),
verranno riconosciute, al fine del recupero, con una maggiorazione del 30% (=n°1h e 20 minuti)
Le ore prestate in eccedenza all'orario di servizio verranno accantonate per il recupero dei
prefestivi efo per la fruizione di permessi brevi oppure retribuite in base alla scelta fatta dal
dipendente compatibilmente con i tetto massimo stabilito per C.5. e A A,
Il lavoro straordinario sara soggetto a monitoraggio continuo al fine di:
- coprire le ore per le giornate prefestive
-.evitare un eccessivo accumulo di ore che comportera la necessita di recuperarle.
Mensilmente verra consegnato al personale il riepilogo dei debiti/crediti orari.
Nell'assegnazione di orario straordinario, sara data priorita ai dipendenti con minor credito orario,
salvaguardate le urgenze/tipoiocgia di -servizio. '
1l personale con contratto a tempo indeterminato non pud accantonare pid di n° 6 ore di lavoro
straordinario (A.A. e C.S. Secondaria) e n® 7 ore di lavoro straordinario (C.S. Infanzia e Primarie)
da godere nell'anno scolastico successivo.
La richiesta relativa al recupero di ore straordinarie sara cosi regolata:

- durante il periodo dell’attivita scolastica & pari a n® 7 ORE
- durante il periodo di sospensione dell’attivita scolastica e pari a n® 7,12 ORE

-+ o+ .

Art. 7
Rlduzwne dell’orario di lavoro a 35 ore settlmanah

Nei plessi dove l‘orario di servizio glornallero supera le 10 ore per tutta la settimana (scuola
infanzia e scuole primarie), la riduzione dell’'orario di lavore a 35 ore settimanali viene
riconosciuta solo al personale che si trova in almeno una delle sottoelencate condizioni:
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+  si alterna su turni dlversa con rotaziche settlmanaie - ESCLUSO I MESI DI LUGLIO E AGOSTO

(turni da 7,12)

+ ha un turno molto sfasato rispetto al modello ordinario delle sei ore antimeridiane (esempio
10.30/17.30)

+  attua Forario spezzato con i rientri pomeridiani

+ ha prestato servizio per almeno 3 glorni nella settimana

Art. 8
Chiusura Prefestiva

Nei perlodl di interruzione dell‘attivitd didattica e nel rispetto delle attivita programmate dagli
00.CC. & possibile la chiusura dell’Istituto nelle giornate prefestlve, proponendo al Consiglio
d'Istituto fa chiusura dei plessi e degli uffici, se la proposta & sottoscritta dalla maggioranza del

personale ATA,
Per Fanno scolastico 2019/20 rlsultano n°10 giorni di chiusura prefestiva:

Martedi 24 Dicembre
Martedi 31 Dicembre
Sabato 11 Aprile
‘Sabato 04 Lugiio
Sabato 11 Lugilio

- Sabato 18 tuglio
Sabato 25 Luglio
Sabato 01 Agosto
Sabato 08 Agosto
Sabato - 22 Agosto

PER UN TOTALE DI N° 60 ORE

I giorni di chiusura dell’edificio scolastico, durante | quai: il personale ATA ¢ a tutti gli effetti in
servizio, possono’ essere richiesti con recupero delle ore straordmarle effettuate o con giarni di

ferie,
Qualora |'Istituto sia sede di segqgi elettorall, i Collaboratori Scolastici presteranno servizio presso

la sede centrale.
Art. 9

RITARDI

Per ritardo si intende H mancato rispetto dell’orario di servizio e deve essere recuperato

effettuando esattamente il numero delle ore def turno glornahero _
1l ritardo che supera i 30 minuti deve essere recuperato possmiimente in giomata previo accordo
con il Direttore SGA e comunque entro E’ult;mo giorno del mese successivo.

' .Art. 10
Ferle, Fest:v:ta Soppresse e Recuper:

Le ferie e Festivitd soppresse, per norma, devono essere fru;te entro li termme deEJ anno
scolastico 31 Agosto:

- Per il personale con contratto a_tempo indeterminato, le ferie residue devono essere f‘ru;te

preferibilmente entro il perlodo di vacanze natalizie ed improrogabllmente entro il mese
aprile dell’anno scolastico sticcessivo sentito il parere del D.S.G.A.;
- Per il personale con contratto a tempo determinato, le ferie devono essere frmte entro la
conclusione del rapporto di tavoro;
1l personale non pu¢ accantonare pitl di n° 5 giorni di ferze da godere neH anno scoiastfco

successivo.
Ai collaboratori Scolastici saranno concesse ie ferie nataime e pasquali solo se compreso almeno

un giorno lavorativo per effettuare le pulizie,
Le ferie estive devono essere richieste entro il 30 aprile, per consentire una attenta valutazione

delle domande ed assicurare 'erogazione continuativa del servizio.
Ii periodo di ferie deve essere concordato all’interno del plesso in modo tale da creare

una alternanza e assicurare la presenza di una persona per plesso.
La richiesta del lavoratore sara garantlta per almeno 15 gtorm lavorativi.
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Ulteriori periodi di ferie richiesti dovranno garantire la copertura delle esigenze di
servizio; In caso contrario si concederanno tenendo conto dei periodi fruiti neil’anno
precedente, secondo il principio dell’alternanza

Si specifica che:
¢ nel periodo estivo dovra essere garantita la presenza di almeno quattro collaboratori (uno per
plesso) e due amministrativi (pid un altro reperibile) nel plesso sede di segreteria per
assicurare il regolare funzionamento dell’ufficio;
o per esigenze di servizio non verranno concesse ferie:
- _dal termine delle lezioni fino al 20 giugno nelle scuole primarie, e fino al termine degli
... esami nella scuola secondaria;
- neli'ultima settimana di agosto
Durante il periodo estivo, uitimate le pullzle il personale delie sedi Infanzia e Primarie effettuera
i turni gloma!len da 7,12 presso la sede centrale.

Art. 11 |
Formazione e aggiornamento B

Al senst defl art. 62 del CCNL, i personale ammmlstrat:vo tecnlco e ausiliario, pud partec:pare,
previa autorizzazione del capo d'istituto, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio,
ad iniziative o di aggiornamento organizzate dall' ammlmstraz1one o svolte dal! Umvers;ta, IRRE o
da. entt accreditati,

13
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ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

ART.1
Principi generah

Gli interventi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro vanno considerati prioritari e
sostanziali e non possonc essere ritenuti meri ademplmentl formali o burocratici.

Essi, infatti, prima ancora che un obbligo di legge con la serie di ademplmentl ¢he ne
conseguono, rappréesentano un’opportunitd per promuovere all’ interno deli istituzione scolastica
una cultura defla sicurezza sul lavoro, per valorizzarne i contenuti e per soliemtare il
coinvoigimento e la convinta partecipazione di tutte le componentl scolastiche In un processo
organico di crescita collettiva, con l'obiettivo della sicurezza sostanziale della scuola, nel
presente, e della sensibilizzazione, per il futuro, ad un probiema sociale di fondamentale
rilevanza.

E' in quest’ottica che vanno innanzitutto mterpretatl i ruoli istituzionali del dlrlgente scolastico, in-

quanto datore di lavoro, del responsabile de servizio di prevenzione e protezione (RSPP), del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e degii addetti ai diversi servizi, le cosiddette
“figure sensibili”; & nella stessa ottica che vanno ;mpostate Ilnformazzone e Ja formazmne rivolte

ai lavoratori e alie lavoratrici della scuola.

Infine, e al di & delle prescrizioni normative, & indispensabile realizzare un generale'

coinvolgimento ed una comune presa di coscienza di operatori scolastici ed alunni sulla
sostanziale valenza educativa dellie tematiche sulla sicurezza e sui comportamenti che,
coerentemente, vanno adottati. - :

ART. 2
Compiti del dirigente scolastico

1{ dirigente scolastico, ai sensi dell’art. 4 del D. L.vo 626/94 e del D.M.292/96 deve:

a. valutare gli specifici rischi dell’attivita svolta neil'istituzione scolastica;

b. elaborare un documento conseguente alla valutazione dei rischi, indicante, tra l'altro, i
criteri adottati ai fini della valutazione nonché le opportune misure di prevenzione e
protezione, custodendolo agii atti;

¢. designare il responsabile del servizio di prevenzione e protezione,

d. designare gli addetti alf servizio di prevenzione e protezione,

e. designare il medico competente, qualora ne ricorra la necessita;

f. designare i lavoratori addetti alle misure di prevenzione incendi, evacuazione e di pronto
soccorso (figure sensibili)

g. fornire ai lavoratori e aile lavoratrici i necessari dispositivi di protezione individuale, ove
necessarl, '

h. adottare, con comportamenti e provvedimenti adeguati, ogni altra forma di protezione
eventualmente necessaria;

i. assicurare un’idonea attivitd di formazione e informazione degli interessati, personale ed
alunni in ragione delle attivita svolte da ciascuno e delle relative responsabilita

j. consuitare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Art. 3
Servizio di prevenzione e protezione

1l dirigente scolastico, in gquanto. datore di lavoro, organizza il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consuitazione del R.L.S., almeno un referente

per ogni plesso dell’istituto comprensivo.
1 lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in pumero sufficiente, possedere Ie

capacitd necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti
assegnati. Essi hon possono subire pregiudizio a causa dell’attivité svoita nell’espletamento

del loro incarico,

s
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Art. 4
Riunione periodica di prevenzione e protezione

Il dirigente scolastico indice almeno una volta ail'anno una riunione del servizio di
prevenzione e protezione, alla quale partecipano lo stesso dirigente che la presiede, il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il medico competente ove previsto, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e i referenti per la sicurezza dei vari plessi.

Nel corso della riunione il dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti if
documento sulla sicurezza, lidoneitd dei mezzi di protezione individuale, i programml di
informazione e formazione del lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

Verranno inoltre esaminate le varie problematiche relative a tutte le sedi scolastlche,
indlviduando per clascuna le azioni da intraprendere.

DI ogni riunione dovrad essere redatto apposito verbale che ogni referente avra cura di
affiggere nel plesso di competenza.

: Art. 5
“Rapporti con gli enti locali propr:etarl degh lmmob|ll

Per le opere di tipo strutturale e impiantistico e per gli interventi di manutenzione che esulano
dalie possibilita operative del personale scolastico deve essere rivolta all’ente locale
proprietario richiesta formale di adempimento, evidenziando se necessario |'esigenza
soprattutto per quanto riguarda la sicurezza.

Ii dirigente scolastico predispone trimestralmente una relazione in merito agii interventi
richiesti-ed attuati; copia di detta relazione deve essere inviata al'RLS, ai referenti di plesso e

all’'amministrazione comunale,

“'In ‘caso di-pericolo grave ed imminente il dirigente scolastico adotta i provvedimenti :di
ermergenza resi necessarl dalla contingenza ed Informa tempestivamente Fente ‘proprietario,
A questo punto il Comune diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge. '

Art. 6
Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

Nei limiti delle risorse disponibili devono essere realizzate attivita di informazione, formazione
e aggiornamento nei confronti dei dipendenti. (senza oneri per il lavoratore) '
I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dalla legislazione vigente,

Art, 7
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Nella scuola viene designato nelllambito delle RSU il .rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza {RLS).

II RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei ilmltl previsti dalla legge;
segnala preventivamente al dirigente scolastico le visite che intende effettuare negli ambientt
di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione o del suo sostituto.

Il dirigente scolastico ha i‘obbligo di consuitare il RLS in tutti i casi previsti dalla normativa
vigente; a richiesta del RLS, pus essere redatto apposito verbale sull’esito della consultazione
stessa; inoltre il RSL deve essere consultato sulla designazione del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione e degli addetti al servizio di prevenzione, sul piano di valutazione
_dei rischi, sulla programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione a’ scuoia,
sul’organizzazione della formazione di cui all’art. 7.

Il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa ailla valutazione dei
rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e al preparati
pericolosi, alle macchine, agli impianti, all’'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro,
alia certificazione dell’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali.

Il RLS é tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un uso strettamente
connesso alla sua funzione; ha diritto alia formazc}nme prevista dalla normativa vigente.
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1f RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della sua attivita e nei
suoi confronti si applicano le tutele previste daila legge per le rappresentanze sindacali.

Per I'espletamento dei suoi compiti, il RLS, oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze
sindacali, utilizza appositi permessi orari pari ad un massimo di 40 ore annue, da considerarsi
tempo di lavoro e servizio a tutti gii effetti.

Art. 8 _
Gestione delle emergenze

Il dirigente scolastico predispone una rete di comunicazioni telefoniche in modo taie che ogni
dipendente possa essere informato il prima possibile in caso di chlusura dell’edificio o
sospensione delle lezioni per-emergenze.

Qualora le autoritd competenti disponganc la chiusura della scuola, tutto il personale non &
tenuto a prestare servizio.

Nel caso invece l'autoritd preposta disponga la sospensione delle attlwta didatt;che il
personale ATA & tenuto a prestare servizio garantendo prioritariamente 'assistenza ai minori
eventuaimente presenti nell'edificio; in tale occasione i dipendenti ATA con orario pomerldlano
o spezzato effettueranno il turno antimeridiano dalle 8 alle 15. I personale docente non é
tenuto a prestare servizio ed eventuali attivita funz;onait all'insegnamento programmate sono
da consaderars: sospese e rinviate ad altra data.

-Art. 9._
Mlsure dl prevenzwne deilo stress lavoro correlato e dl fenomenl dl BURN OUT

L'istituto promuove il benessere professionale del personale ponendo attenZione ai seguenti aspetti

dellorganizzazione che riducono lo stress professionale ed attuando le seguenti misure:

- disponibilita al’ascolto da parte del D.S., del DSGA, dei collaboratori del D.S. in merito ad ogni

. problematica evidenziata;

- definizione chiara di compiti e funzioni;

- comunicazione tempestiva e chiara di attivita, funzioni, compiti;

- trasparenza nell'assunzione di decisioni;

- diffusione di deleghe e compiti per alleggerire il lavoro del smgoh

- predisposizione, compatibilmente con la situazione degii edifici, di spazi riservati aile varie funzion
e allo svoigimento dei vari compiti;

- monitoraggio costante delle situazioni di nschlo

- formazione continua per accrescere la motivazione al lavoro,

- valorizzazione delle competenze del personale.

Si pone inoltre attenzione -al rischio di sovraesposizione alla "connessione professionale” fornendo

indicazione a:
s non utilizzare canali di comunicazione informali
o attenersi aila comunicazione |st|tu2|onale utilizzando i retatlw mdtr:zzz di posta o} altn strumentl
professronai; collegiali -
. mware comunicazioni via posta eleitronlca in orar:o d| apertura deﬂ uffrmo di segreteria.
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CRITERI PER L'ACCESSO Al COMPENSI ACCESSORI

ART.1

ASSEGNAZIONE M.O.F. - A.S. 2019/20

Con nota prot.n°21795 del 30 Settembre 2019 il M.I.U.R. ha comunicato I'assegnazione,

a Cedolino Unico, delle risorse finanziarie afferenti gii istituti

contrattuali che

compongono il “Fondo per il Miglioramento deil’Offerta (FIS - Funzioni strumentali. -
Incarichi Specifici - Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti - Attivita
complementari di educazione fisica - Aree a rischio - Valorizzazione dei docenti).

MOF ASSEGNATO - A.S. 2019/20 (Lordo Dipendente) € 60.525,59
FIS €34.375,52
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.937,96
INCARICHI SPECIFICT € 2.426,53
ORE ECCEDENTI PER. SOSTITUZIONE COLLEGHT. '€ 2.238,49
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED FISICA - € 972,80
AREE A RISCHIO "€ 3.706,20
VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI :€_12.868,09
ECONOMIE - A.S. 2018/19 (Lordo Dipendente) €1.471,62
FISCA.S. 2017/18 € 167,99
ORE ECCEDENTI - CAPITOLO 2556 - 6 € 1,74
ORE ECCEDENTI - CAPITOLO 2554 - 6 € 2,93
ORE ECCEDENTI ~ CAPITOLO 2555 — 6 - A.S. 2018/19 € 763,49
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA - A.S. 2018/19 € 683,91
AREE A RISCHIO A.S. 2017/18 - € 15726
AREE A RISCHIO A.S. 2018/19 € 8,98
VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI ~ A.S. 2017/18 € 2,50
VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI - A.S. 2018/19 € 1,79
MOF TOTALE A.S. 2019/20 (Lordo Dipendente) € 62.165,20
FIS o B ' o € 34.543,51
FUNZIONI STRUMENTALI +Storno parziale del Residuo Att:wta c 4. 6.20 46
Complementari Ed. Fisica A.S. 2018/19 = € 682, 50 "
INCARICHI SPECIFICI __ € 2.426,53
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI - € 700,00 € 2.656,65
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA - € 682,50 € 974,21
AREE A RISCHIO € 3.730,44
VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI € 12.872,38
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ENTRATE - Lordo dipendente

TOTALE FIS | € 34.543,51
INDENNITA’ DSGA € 4.,993,60
INDENNITA’ A.A, sostituto del DSGA (1 mese) 3 416,10
Totale DSGA e A.A. sostituto del DSGA € 5.409,70
FIS DA RIPARTIRE ' € 29.133,81
"DOCENTI 74% T - € 21.560,00
Storno pérzfale del Residuo Orel Ebcedenti A.S. 2018/1'9 < . 700,00

| TOTALE | ¢ 22.260,00
ATA 26% | — € 7.573,81

ART.2

UTILIZZO FONDO DI ISTITUTO DOCENTI

Vengono individuate le seguenti mansioni che consentono I accesso al fondo di istituto:

-attivita aggiuntive di insegnamento, cioe svolte in presenza degli aiunni; - -

-ore effettuate per attuazione di progettl deliberati dal Col!egfo Docentl,

-attivitd aggiuntive di non insegnamento, cioé svolte in assenza degli atunni;

-referenti (compenso forfetario);

-commissioni deliberate dal collegio docentl (compenso calcolato sulie effett;ve presenze),
~-incontri con referenti esterni (ASL psicologa, altri ordini scolastici,...) (compenso calcoiato sulle

effettive presenze);

-tncontri relativi a progetti educativo- dldattrco quallﬁcantt | offerta formatlva,

-colloqui passaggio informazioni fra ordini scoiastrcu, formazione classi, open- dayr (compenso

calcolato sulle effettive presenze);

-attivitad obbligatorie connesse alla tutela della sicurezza sul posto di lavoro.
Tutte le attivitd verranno effettuate in aggiunta al normale orario di servizio e daranno luogo ai
compensa orari o forfetari come da tabella 1 allegata. Il massmo di ore da retribuire per ogni
attivita & specificato nella tabeila allegata.
Considerate le risorse stanziate per il fondo di istituto, & consentito il massimo recupero delle ore
aggiuntive di insegnamento e di non insegnamento a compensazsone dz permessi frurc: o da fruire
secondo le ulteriori modaiita previste dalla modulistica interna.
Non & previsto I'accesso al fondo di istituto per le medesime attivita gia retribuite con le funzmnl

strumentali al PTOF,
L'importo indicato nella tabeila alla voce “Totale spesa docentl” deve essere cons;derato come

tetto -massimo di spesa non superabile. -

ART.3
UTILIZZO FINANZIAMENTO FUNZIONI STRUMENTALI

Le funzioni strumentali sono state deliberate dal collegio docenti e Je funzioni sono state
attribuite ai docenti che hanno presentato domanda di accesso alle stesse. 1 fondi assegnati
all'istituto sono stati ripartiti sulla base dell'ipotesi forfetaria di impegno orario relative al

raggiungimento degli obiettivi previsti. .
Al termine dell'anno scolastico, le funzioni strumentali reEaz:onano ai colleglo docentl in ordzne al

raggiungimento degli obiettivi previsti nel progetto di Incarico.

ART.4
UTILIZZO EVENTUALI ECCEDENZE

Relativamente alfla quota docenti del fondo' defl’ istituzione scoiastica, le eventuali eccedenze
accertate a consuntivo verranno utilizzate per retribuire nell’ordine: -
- liquidazione ore effettuate, senza esonero dal servizio, per partecrpazrone a corsi di
aggiornamento obbligatori in materia di sicurezza
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Relativamente alla quota ATA del fondo dellistituzione scolastica, le eventuali eccedenze
verranno utilizzate per retribuire eventuali ore di lavoro straordinario non recuperabili,

Viene fatta saiva la possibilita di un ulteriore incontro per assegnare eventuali ulteriori fondi che
dovessero essere assegnati all'istituzione.

ART. 5
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

I compensi assegnati allistituzione scolastica, alla luce dei criteri stabiliti da Comitato di

Valutazione, dovranno essere suddivisi in sede di contrattazione tra le aree:

a) quaiita dell'insegnamento e dei contributo ai migiioramento dell' rstituzmne scolastica, nonché
del ‘successo formativo e scolastico degli studenti;

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di’ docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché delia
collaborazione alia ricerca didattica, alla documentaz;one e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

c) responsabilita assunte nel coordinamento organlzzat:vo e didattico e neila formazione del

In sede di contrattazione si definisce:
- “la percentuale dei docenti che possono accedere al fondo per Ia valortzzaznone al
- pari al massimo del 33%
-l comp__ens_o _mmlmo par:a ac 100,00

' - : ART. 6
UTILIZZO FONDI PON, COMUNALI PER ALFABETIZZAZIONE

Si:dispone anche delie somme per compensi relativi al PON al lordo di eventuali spese prev;ste
per legge o organizzazione, sele2|onat| attraverso Bandi ad eVidenza pubbllca

PON - Orientamento

PON =:Competenze base

PON - Valorizzazione del patrtmomo artlstlco cultura!e

PON - Cittadinanza digitale. '

Anche per Mutilizzo dei fondi comunalt viene pubblacato un bando, nel quale viene evidenziata la
prioritd data ai docenti interni per realizzazione dei progetti. Per la realizzazione dei corsi di
alfabetizzazione una volta acquisite le dlsponlblhta degh stessi si stila una graduatoria per
i’ utmzzo degll aventl diritto. -

ART.?7
UTILIZZO FONDO DI ISTITUTO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Vengono individuate come mansioni che consentono {’accesso al fondo di istituto:

- {intensificazione dei carichi di lavoro

- {a gestione di progetti (vedi piano di lavoro ATA).

Le attivita sopra elencate verranno effettuate all‘interno del normale orario di servizio e daranno
luogo ad un compenso forfetario specificato nell’allegata tabella.

Trattandosi di intensificazione del servizio, in sede di liquidazione i compen5| accessori spettant;
saranno calcolati in base alle effettive presenze; I'eventuale decurtazione sara applicata a partire
dal 16° giorno di assenza in modo proporzionale sui 365 giorni lavorativi in relazione ai glorni
complessivi di assenza, con esclusione di ferie, festivita e recuperi,

ART.8
UTILIZZO FONDO DI ISTITUTO COLLABORATORI SCOLASTICI

Nell'ottica di una piena collaborazione finalizzata alla tutela della sicurezza degli alunni e
all’erogazione di un servizio scolastico di qualita, si ritiene fondamentaie la vaiorizzazione della
figura del collaboratore come elemento chiave nel supporto delle attivita del settore scolastico;
pertanto a tutti collaboratori vengono riconosciute pari dignita e responsabilita nell'adoperarsi
affinché questi obiettivi vengano raggiunti e riconosciuti daifl’'utenza.

Sono stati individuate le seguenti tipologie di mansioni per I'accesso al fondo di istituto:
Intensificazione carico di lavoro

Collaborazione assistenza agli alunni disabili

vy A ) Il .
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Flessibilita, orari disagiati e servizio su pitl sedi

Partecipazione a progetti

Trattandosi di intensificazione del servizio, in sede di liquidazione | compen5| accessori spettanti
saranno calcolati in base alle effettive presenze; I'eventuale decurtazione sara applicata a partire
dal 16° giorno di assenza in modo proporzionale sui 365 giorni lavorativi in relazione ai giorni
complessivi di assenza, con esclusione di ferie, fest:vxta e recupen '

ART 9

UTILIZZO FINANZIAMENTO INCARICHI SPECIFICI
In base ai fondi assegnati all’istituto, gli incarichi del personale ATA sono stati distribuit! sulla
base del piano annuale delle attivitd predisposto dalla DSGA, seguendo la procedura prevista
dalla contrattazione nazionale, sentito il personale. interessato e avendone data informazione
preventiva alla RSU di istituto. Si allega Ia relativa tabella,

ART.10
VERIFICA E LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

La procedura di verifica e liquidazione dei compensi seguira le seguenti fasi:

Il modello per la dichiarazione delle attivita aggiuntive prestate da ognl dipendente deve essere
sottoposto all’ approvazmne preventiva della RSU.

Ogni dipendente & tenuto a presentare in segreteria entro il 30 glugno la. d]ch:arazmne delle ore
e/o delle attivita aggiuntive effettuate con la documentazione richiesta; dichiarazionl o rettifiche
presentate dopo tale scadenza non verranno. prese.in considerazione; sara cura delia segreteria
controllare ia veridicita delle:dichiarazioni: prodotte entro il 20 luglio:2018 . . - -

Verra predisposta a cura della segreteria la tabella riassuntiva del compen5| spettanti ad ogni
dipendente, -in cui. vengono specificate:le attivita-e i.compensi lordi -parziali-e.totali; | dipendenti
potranno visionare la tabella.in segreteria e presentare- eventuali reclami ed osservazioni in
forma scritta al dirigente scolastico e alla RSU entro il 31 luglio 2018. .

Nel mese di agosto si procedera all’elaborazione del compensi tramlte fa procedura del cedolme
unico. : :

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente CCDIL, fatte saive le eventualt modlf"che ed integrazmnl sia d: carattere normatlvo
che economico, derivanti dalla stipula di Contratti-Collettivi Nazionali, ha la durata di un anno
scolastico (settembre - agosto) e si intende tacitamente rinnovato, per le materie in esso
disciplinate, di anno in anno, salvo formale disdetta di una delle parti da comunicarsi all'aitra
parte almeno tre mesi prima della relativa scadenza o, comunque non oitre if mese dl settembre
successivo al termine di scadenza.

In ogni caso, al fine di evitare periodi di vacanza contrattuale 1l presente CCDIL rimane in vigore
nelie sue varie parti, sia di natura economica che normativa, fino aila stipula del nuovo CCDIL.

ALLEGATI:-

1) PROSPETTO DISTRIBUZIONE FIS PERSONALE DOCENTE
2) PROSPETTO DISTRIBUZIONE FIS E INCARICHI SPECIFICI PERSONAE_E A.T.A,
3) PROSPETTO DISTRIBUZIONE FUNZIONI STRUMENTALI ~ '

43 COMUNICAZIONE INTEGRATIVA -
5) CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI VALORIZZAZIONE DOCENTI

LA DIRIGENTE SCOLASTICA : LA R.S.U, DI ISTITUTO

Adobati Sergi

De arco Mana Grazia

/fﬁ

...............................................
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PERSONALE DOCENTE - FIS E FUNZIONI STRUMENTALT

TABELLA 1

INCARICHI (ore a forfait)

COMPENSO

TIPO DI ATTIVITA ORE | DOCENTI | TOTALE ORARIO TOTALE
Indennita primo collaboratore vicario 100 1 100 € 17,50 € 1.750,00
F {Indennitd secondo collaboratore/Referenza Secondaria{15 classi) 78 1 70 € 17,50 € 1.225,00
Referente plesso basella (fino a 6 classt) 50 T 50 € 17,50] € 875,00
Referente plesso primaria Urgnano {plesso con oltre 15 classi) " 66 1 66 € 17,50] € 1.155,00] _
Referente plesso infanzia (fino a 6 classi) 50 1 50 £ 17,50t € 875,00
Collegamento sede staccata 5 2 i0 € 17,50 € 175,00
|{TOTALEF 346 € 6.055,00
Coordinatore consigli di classe secondarla 16 15 240 € 17,50 € 4.200,00} .
K [Coordinatore scrutini team primarla 2 12 24 € 17,50| € 420,00
Referente sito (nella funzione vicaria) 0. 0 0 € - 1€ -
Referente mensa urgnano 10 1 10 € 17,50| € 17504
Referente mensa baselia 5 2 10 € 17,50] € 175@p
Referente mensa infanzia § 4 1 4. € 17,50] € 708
Referenti orto (plesso) 12 1 12 € 17,50] € 21000
Referente bullismo e cyberbuillsmo 20 1 20 € 17,50| € 350
Referente Life Skllis Training(progettazione) 10 1 10 € 17,501 € 175
Referente G SUITE e digltale per | ragazzl 14 1 14 € 17,50] € 245%0)|
Referente Montessorl 8 2 16 € 17,50 € 280,00
Referente diverse abilltd primarta 15 1 15 £ T 17,50 € 26275
Referente orario secondaria 45 i 45 € 17,50 € 787TFD
Referente orario secondaria coll. 20 1 © 20 € 17,50} € 350
Referente inglese primaria Urghano 8 1 8 € 17,50f € 1400
Referente inglese primarla Basella 4 1 4 € 17,50} € 70
Referente help iaboratorio Informatica primarte 8 2 16 € 17,50 € 280
Referente help laboratorlo Informatica secondarla 15 )3 15 € 17,50 € 262
Tutors doceént]! neolrmmessk 12 2 24 € 17,50| € 4204
Tutors tirocinanti 4 7 28 € 17,50f € 490
- 1Gestione laboratorl {2 ore per ogni laboratorio) 20 2 40 € 17,50 € 700,f|)
TOTALEK . 535 € 10.062,50
TOTALE INCARICHI 881 €  16.117,50)]
, —
. —
COMMISSIONI/GRUPPI DI LAVORO {compenso solo su ore effettuate e nel limite determinato) O
B T
TIPO di ATTIVITA' ORE |DOCENTI| TOTALE | CHPENSO TOTALE 8
D |Equipe I\;ibrgtessorl 8 9 72 € 17,50 € 1,2603
. ) HE
‘L |Commissione valutazlone/PdiM 8 B8 64 € 17,50 € 1.120, 80
TOTALE COMMISSIONI/GRUPPI LAVORO - D/L 136 € 2.380,00
' w
: - —
PROGETTI (compenso solo su ore effettuate e nel limite determinato) =
. ; ' ~ : c o : N
TIPO di ATTIVITA’ ORE |DOCENTI| TOTALE | SOMPENS TOTALE . ©
. . _ AN
K |Progetti condlvisi Ente locale : PDS,spazio ascolio, After school 6 5 30 € 17,50 € 525 @)
- . T
Parcorso formatlvifeducativifincontri con esperti esterni docenti. 70 17,50| € 1,225/
cofnvolti : =
Progetto continuitd {gruppo,familiarizzazione, open day,...} 100 docenlti 100 i7.50 € 1.750
colnvoltl ! ' ’
Miniolimpladi 3 5 15 17,50] € 26260
. JTOTALE PROGETTI - K 215 € 3.762,50
MERITO/COMMISSIONI _ _
TIPO di ATTIVITA’ ORE |DOCENTI | TOTALE | SONMPENSO "TOTALE
© [Commissione PTOF 8 g 72 € 17,50 € 1.260,00
k= [Team digltale 4 7 28 € 17,50 € 490,00
E GLI - . : - - 6 4 24 € 17,501 € - 420,00
- g Commissione Curricoli + Supporto orientamento(1 docente) 6 15 a0 € 17,50} € 1.575,00
Commissione Intercultura- migranti 6" 13 78 € 17,50} € 1.365,00
292 ' € 5,110,00

TOTALE MERITO

© |ar Doceﬁ CHE RECHIEDERANNO IL RICONOSCIMENTO FINO A N° 3 ORE, SARA’ DATA POSSISILITA' DI RECUPERO ANZICCHE' LA RETRIBUZIONE.

s~ T




RIEPILOGO

INCARICHI £ 16.117,50 |
COMMISSIONI/GRUPPI LAVORO € 2.380,00
PROGETTI € 3.762,50
TOTALE DISTRIBUITO € 22.260,00
SOMMA ASSEGNATA € 22.260,00
: ‘ECONOMIA FIS | € -
FUNZIONI STRUMENTALI i
8
AREE ‘N°® {DOCENTI ‘ORE TOTALE : ;
PROGETTO PRIMA INFANZIA 1. MORA 14 € ] 245,08
PROGETTO VALUTAZIONE/PAM/RENDICONTAZIONE SOCIALE 1 FUSI 40 € 700,
LOGLIO
PROGETTO ORIENTAMENTO 2 PANDINI 70 € 1.225,%
FERRI ' '
PROGETTC PTOF 2 pepcELL | 60 € . 1.050,(2;
PROGETTO INCLUSIONE: MIGRANTI 1 TESTA 20 € 350,0%
PROGETTO INCLUSIONE: DSA,BES, 1 DEL CARRO 30 £ 525,00
PROGETTQ DIVERSE ABILITA' 1 BRESCIANI 30 € 525,
PROGETTO DIVERSE ABILITA’ (nella funzione vicaria) 1 APRILE € - € - ,Q
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI € 4.620,0
ASSEGNAZIONE | M E 4.620,46
) ECONOMIA| € - - 0,4
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PERSONALE A.T.A.

INCARICHI SPECIFICI unrrx fore  [HPORTC TOTALE
ASSEGNAZIONE € 2.426,53
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI IN. 5
Gestione  ftirocini  deceali  universitari -
Smistamento posta fa mattina - pAmo turno L € 360,00
Collaborazione con DSGA - PDS . 1 € 250,00
Referente area Didattica - Reglstro elettronico -
Aggiornamento SITO istitute ! € 300,00
Gestione rinnove annuale polizza assicurativa - 1 € 250.00
Smistamento posta mattina - secondo turno ’
Collaborazione area Dldattica e Amministrativa 1 € 126,53
COLLABORATORI SCOLASTICI NS 8
Asslstenza disabifi - L € 25000)¢ 256,00 8
Complessitd organizzativa 1 € 25000]¢€ 256,00
INCARICH] INFANZIA: [GIENE BAMBINI E 2 € 250,80 ) € 500,00
ASSISTENZA DISABILT 1 e 20000f¢ 200,00
DISTRIBUIZIONE INCARICHI
€  2.426,53
ESPECIFICI TOTALE
FONDO D'ISTITUTO DISPONIBILITA' TOTALE € 7.573,81
ASSTISTENTI AMMINISTRATIVY
Sostituzione colleghl assenti - Nuove procedure
SEGRETERIA DIGITALE 5 N 14,50 € 725,00
Smistamento poska siti ministeriall i 9 € 14,50 | € 130,50
Inventario - Materiale faclle consumo 1 8 € 14,50 f € 116,00
Gestione orasio personale ATA 1 20 | € 14,50 | € 290,00
Correzione Graduatorie 1 8 € i4,50 | € 116,00
Slcurezza 1 C 14,501 € 130,50
Privacy i 8 [ 14,50 | € 116,00
Liquldazlone Ferle Supplenti 2 & € 14,50 | € 145,00
Gestione pratiche pensionl 2 i3 | € 14,50 | € 377,00
Gestione Rlcostruzione Carriera 2 i3 | € 14,56 | € 377,00
SOSTITUZIONE COLLEGHT ORE STRACRDINARIE DA RETRIBUIRE A RESIDUD ANNO SCOLASTICO 1 25 € 14,50 € 362,50
* € 2.064,00 € 2.885,50
JCOLLABORATORI SCOLASTICI
INTENSIFYCAZIONE: Complessith e 2 8 € 12,50 | ¢ 200,00
Ispecifiche de! piesso BASELLA
INTENSIFICAZIONE: CARICO D] 2 8 |¢ 12,50 [ € 200,00
LAVORO PER PRESENZA DI INIDONEL 4 [ 12,504 € 300,00
SERVIZIO ESTERNO i 16 € 12,501 € 200,00
Gestione magazzino e schede consegna
-Imaterlale di pulizia ? il 12,50 1 € 230,00
COLEABORAZIONE CON L'UFFICIO 5 & € 12,50) € 375,00
ACCOMPAGNAMENTO ALUNHI 8 5 € 12,50} € 500,00
DISTRTIBHZIONE ERUTFA SEZIONE]
MONTESSORI 3 2 |e 12,50 | € 150,00
Gstione stoviglle Montessort 1 3 € 12,5¢ 75,00
2 10 12,50 250,00
PICCOLA MANUTENZEONE
2 3 12,50 75,00
PARTECEPAZEONE  PARTICOLARE  PROGETTI
INFANZIA: ASSISTENZA MOMENTO DELLA 2 10 € 1250 ] € 250,00
HANNA .
PARTECIPAZIONE  PARTICOLARE  PROGETTI
INFANZIA 1 4 € 12,50 | € 50,00
PARTECIPAZIONE  PARTICOLARI  PROGETTI )
JeRIMARIA BASELLA : 2 | B J& s0ge 200.00
PARTECIPAZIONE PARTICOLARI PROGETTI 3 20 12,50 250,00
S;ECONDARIA i 10 12,50 125,00
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PARTECIPAZIONE  PARTICOLARI  PRIMARIA

URGHAND 6 3 € ) 12,501 € 225,00

MENSA - RILEVAZIONE PRESENZE 2 i0 | € 1250 | € 250,00

SOSTITUZIONE  MENSA - RILEVAZIONE .

PRESENZE 7 3 |€ 12,50 € 262,50

SOSTITUZIONE COLLEGHI ! OQRE STRAORDINARIE DA RETRIBUIRE A RESIDUO ANNG SCOLASTICO i 40 € 12,50 J € 500,00

€ 4.687,50

DISTRIBUZIONE FONDO

ISTITUTO TOTALE € 7.573,00
RESIDUO € 0,81

e 1 STUCCH] - Referente Arep Personale - Smistamento Posta al mattino
ART.7 - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ~ pAimo turno

N® 3 PRIMARIA URGHNAN(: Caiazza - Antincendio / Gallizloll - Prime
Soccorso f Salvati - PAmo Soccorso

ART.7 - COLLABORATORY N° & PRIMARIA BASELLA: Bonfanti - Antincendlo

H° 1 SECONDARIA: Pierro - Primo Soccorso -

GLI INCARICHI E ASSEGNAZIONI FIS SARANNO LIQUI_D_ATIA_FINE.ANNO SCOLASTICO SOLO SE EFFETTIVAMENTE SVOLTE
I COMPENSI E LE ASSEGNAZIONI FIS AVANZATI SARANNOC RIDISTRIBUITI TRA IL PERSONALE GIA' INDIVIDUATO
PER LA SOSTITUZIONE DI UN COLLEGA IN TURNO LA MATTINA SARANNO RICONOSCIUTI 20 MINUTI (CADAUNOD)

PER SOSTITUZIONE ASSE_NZ_A_ COLLEGA IN TURNO IL POM_ERIGGI!O SARA' RICONQSCIUTA 1 ORA PER N© 2 UNITA®

IL LUNEDI IL TURNb POMIERIDIANO TERMINERA' ALLE ORE 19,30 - N° 2 UNITA EFFETTUERANNO XL SERVIZIO DALLE ORE 12,00
ALLE 19,00 (ACCOMPAGNAMENTO PULMINO) + 2 UNITA CHE EFFETTUARANNO IL SERVIZIO DALLE ORE 12,30 ALLE 19,30

NON E' CONSENTITO L'USO DEL TELEFONO CELLULARE DURANTE IL SERVIZIO

E* CONSENTITA UNA BREVE PAUSA PER IL PRANZO DA USUFRUIRE A TURNO (OPPURE SI FA RICHIESTA DELLA PAUSA PRANZO
PARI A 30 MINUTI E RECUPERATA A FINE SERVIZIQ)
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Ministero deli'Istruzione, Universita, Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO B, COLLEONI - URGNANO
Via dei Bersagheri, 68 - 24059 URGNANO
Tel 035 892096 - Fax 035 891677
E-mall bolc8aal07@istryzione.it - byicBaal07@pec.istruzione, it

o www.icurgnano.gov.it

Contratto collettivo integrativo di istituto
relativo al personale dell'Istituto Comprensivo di Urg_na:_‘gq _

art, 22 punto 4 lettera c4) del CCNL Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018 concerhente i
Criteri generali per la determinazione dei.compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1c. 127, della |, 10_7/2(_)1_5_

Il giorno 16 del mese di Dicembre dell’anno 2019, presso la Scuola Secondaria
di Urgnano, in sede di contrattazione integrativa decentrata a livello d‘istituto,
fra il Dirigente scolastico

e

la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Istruzione e Ricerca

VIENE STIPULATO

il seguente Contratto collettivo integrativo di istituto concernente i Criteri
generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale - art, 1 ¢. 127, della legge 107/2015,

Art1l. .
Vista la comunicazione . da cui risulta che & stata . assegnata all'Istituto
Comprensivo di Urgnano la somma di € 12,872,38 finalizzati alla valorizzazione
del personale docente per l'a.s. 2019/20 ai sensi dell’art 1 comma 127 della
legge 107/2015;
visti i criteri adottati dal Comitato di valutazione;

I compensi vengono ripartiti:

Cosi come risulta dalle domande di accesso al fondo nella seguente
proporzione tra i diversi ordini di scuola:

scuola dellinfanzia 8,10 %:;
scuola primaria 56,70 %
scuola secondaria di primo grado 35,10 %
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I compensi sono altresi suddivisi, neil’ambito delie proporzioni sopra mdicate
fra le attivita:

a) qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento
dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e
scolastico degll studenti: 32,60 %

b) rtsultatl ottenutl dal docente o dal gruppo di docentl in relazmne al
 potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione
~ didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca

didattica, alla documentazione e alla chffusnone di buone pratiche
didattiche: 52,60 %

c) responsablhta assunte nel coordinamento organizzativo e dldattlco
e nella formazuone del personale: 14,60 %

Urgnano, 16/12/2019

Per la parte pubblica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.sga Valeria Cattaneo s

Per le organizzazioni sindacali

LA RSU DELL'ISTITUTO

ADOBATI SERGIO Rt g_ W@
\J

DE MARCO MARIA GRAZIA A0 avfo \

PER LE 00.SS. firmatarie del CCNL Istruzione e Ricerca

2)
3)
4)
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