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Treviglio, 15 marzo 2023

Progetto: [Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola-
13.1.5A- Competenze e Ambienti per I'Apprendimento” 2014-2020

FESRPON- |Asse II - Infrastrutture per l'istruzione — FESR React EU

LO-2022- |AMBIENTI INNOVATIVI PER LA SCUOLA DELL'INFANZIA

210 CIG Z5F394843F CUP G74D22000630006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “"Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “"Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON 2014ITO5M20P001 "“Per la scuola, competenze e ambienti per |'apprendimento”
approvato con decisione ¢(2014) 9952 del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea,

VISTO l'avviso FESR prot. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la
scuola dell'infanzia”;

VISTA la nota autorizzativa MIUR n. AOOGABMI/72962 del 5 settembre 2022 con la quale & stato
comunicato a questo Istituto il finanziamento autorizzato relativo al progetto 13.1.5A FESRPON
L02022-210;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 34 del 20/10/2022 con la quale & stato approvato
il PTOF per il triennio 2022/2025;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 23 del 13/01/2022 di approvazione del Programma
Annuale dell’esercizio finanziario 2022;

VISTE le disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020;

VISTA la necessita di individuare figure di supporto nel ruolo degli ATA per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto:

COMUNICA

Art.1 Avviso di disponibilita

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di almeno n° 2 assistenti amministrativi
da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui sopra
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Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione al progetto da attuare € di n°100 ore complessive per il
personale amministrativo, da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e
fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 30/06/2023 e
comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL, pari a € 19,24 lordo
Stato.

Art. 4 Compiti

La\e figura\e prescelta dovra:
a) supportare il gruppo di progetto nella preparazione della documentazione necessaria
b) supportare DS, DSGA e supporto interno, nella gestione dei rapporti con le aziende
e nella rendicontazione didattica e amministrativa
c) provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale e fotocopie o scansioni in
genere

Art. 5 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo |'allegato modello
A entro le ore 10.00 del giorno 20 marzo 2023 esclusivamente brevi manu, presso |'ufficio
protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando
di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di
trasparenza rotazione e pari opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita al momento della
accettazione della lettera di incarico

Art. 8 Pubblicita

Il presente avviso & pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola, nella sezione
Amministrazione Trasparente.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Donatella Finardi
documento firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
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