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ALLEGATO A (istanza di partecipazione PNRR Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023)

Al Dirigente Scolastico
Dell'IC “De Amicis” Treviglio
Viale Del Partigiano 25
24047 Treviglio (BG)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER L’INCARICO DI SUPPORTO AL RUP E ASSISTENTE PER ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

TITOLO PROGETTO: “STEM: ACCENDERE LA CURIOSITA, ISPIRARE L'INNOVAZIONE”
Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-37207
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CUP: G74D23005780006

Il sottoscritto Nato a

Il Residente a Provincia di
Via/Piazza n. Codice Fiscale

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai
benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e |'applicazione di ogni
altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000.

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura in oggetto per I'attribuzione dell’incarico di

0 Supporto al RUP
[ Assistente per attivita amministrativa

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: s

autorizzando espressamente ['Istituzione scolastica all'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. diessere informato che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
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dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)

2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

6. dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente;

7. diavere le competenze richieste per ricoprire I'incarico di cui all’oggetto;

Data firma

Si allega alla presente
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m  Documento di identita in fotocopia
m  Allegato B (griglie di valutazione)

ALLEGATO B

GRIGLIA DI VALUTAZIONE SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP

VALUTAZIONE

DESCRIZIONE TITOLO PUNTI PUNTEGGIO AMMINISTRAZIONE

Laurea quinquennale 4
Laurea triennale
Diploma di scuola secondaria di Il grado (1 punto)

Master 1
Fino ad un massimo di 10 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Servizio prestato nel ruolo di DSGA Punti 1 al mese fino ad un
massimo di 36 punti

Servizio di ruolo prestato nel ruolo di appartenenza 0,5 punti a mese fino ad

Assistente amministrativo di ruolo un massimo di punti 36

Per ogni incarico/esperienza gestionale nei progetti Punti 1,00 per ogni

nazionali e/o europei (DSGA, personale ATA con esperienza (fino a max 10

nomina specifica alla gestione tecnica ed punti

economica finanziaria delle attivita progettuali)

TITOLI/FORMAZIONE

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi Punti 1,00 per ogni

specifici di formazione aventi ad oggetto titolo, (fino a max 6

Pon/FESR/PNRR punti)

C2 Possesso di certificazione informatica Punti 1 per Punti 1 per ogni titolo max.2
ogni titolo
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE ASSISTENTE PER ATTIVITA’AMMINISTRATIVA

. Valutazione
DESCRIZIONE TITOLO PUNTI Punteggio . . .
Amministrazione

. 4
Laurea quinquennale
Laurea triennale 3
Diploma di scuola secondaria di Il grado (1 punto) 2 2
Master 1
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Servizio di ruolo prestato nel ruolo di Assistente 1 punto al mese per un

. . . . . . . 60
amministrativo di ruolo e non di ruolo massimo di punti 60
Per ogni incarico/esperienza amministrativa nei Punti 2,00 per ogni
progetti nazionali e/o europei ( Pon/FESR/PNRR) esperienza (fino a max 12
12punti
TITOLI/FORMAZIONE
Poss.e.s§o .dl t‘ItO|I‘ specifici ?/o frequenza di corsi Punti 1,00 per ogni
specifici di formazione aventi ad oggetto fitolo, (fino a max 12 6
Pon/FESR/PNRR !
punti)

C2 Possesso di certificazioni informatiche certificate Punti 1 per ogni titolo( fino 1

ad un massimo di punti 6

FIRMA CANDIDATO

FIRMA COMMISSIONE




