
Vademecum Valutazione per 

Competenze 
Buongiorno a tutti, vi inviamo il seguente vademecum per il caricamento 

delle valutazioni per competenze per singolo alunno o gruppi di alunni, 

Il lavoro ha il fine di facilitare l’inserimento delle valutazioni delle 

competenze, renderle ufficiali, trasparenti e prive di possibilità di 

errore (es. cancellazioni impreviste come accade spesso su drive) in 

modo che lo scrutinio di fine anno possa essere meno impegnativo 

rispetto a quanto successo durante le annualità precedenti. Inoltre 

avremo la possibilità di visionare la media parziale e quella finale delle 

varie competenze per ogni singolo alunno. 

Innanzitutto bisogna accedere al registro elettronico tramite NUVOLA: 

 Inserire le proprie credenziali; 

 Selezionare il proprio indirizzo (Es. Ist. Prof. Serv.) 

 Selezionare la voce “In Classe” 

 Selezionare la classe d’interesse (Es. 3H) 

 Selezionare la voce COMPETENZE 

 



A questo punto appare la schermata normale del registro elettronico 

come in figura. Nella sezione laterale selezionare la voce VOTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A questo punto si apre una sotto-elenco e andrò a selezionare la voce 

PER OBIETTIVI, questa voce deve essere intesa come COMPETENZE. 



Si apre quindi, la pagina seguente con Nomi e le Varie Competenze. A 

questo punto posso selezionare un qualsiasi PUNTINO relativo all’alunno 

per il quale voglio inserire la o le valutazione/i per COMPETENZE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nella schermata successiva selezionare il MENU A TENDINA alla 

sezione OBIETTIVO dove è già presente una voce (es. C5) e scegliere 

la competenza da voler valutare tra le competenze C e le competenze S, 

quindi inserire la valutazione di tale competenza nella sezione 

VALUTAZIONE (si ricorda che la valutazione per competenze è fatta da 

una scala da 1 a 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se abbiamo terminato, basta selezionare il tasto Salva e la valutazione 

verrà inserita automaticamente nelle corrispondente COMPETENZA, se 

invece ho bisogno di aggiungere altre competenze posso cliccare sul 



OBIETTIVI 

Alunno 1 

Alunno 3 

pulsante AGGIUNGI OBIETTIVO e ripeto le operazioni precedenti di 

immissione competenza. Quando ho completato l’inserimento di tutte le 

competenze clicco sempre su SALVA. 

Per l’immissione dei voti per GRUPPI di ALUNNI nella sezione laterale 

del registro Elettronico selezionare la voce VOTI e quindi MULTIPLI PER 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ora nella schermata che si presenta è possibile l’inserimento multiplo; 

quindi: DATA DELLA VALUTAZIONE nell’apposito spazio, selezionare 

la COMPETENZA nel menu a tendina e inserire la VALUTAZIONE da 1 

a 4 relativa ad ogni singolo studente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

Alunno 2 



Alunno 5 

Alunno 4 

Alunno 3 

Alunno 2 

Alunno 1 

Alunno 4 

Alunno 3 

Alunno 2 

Alunno 1 

Alunno 5 

Nel caso si vogliano aggiungere altre competenze selezionare sempre la 

voce AGGIUNGI OBIETTIVO e ripetere i passaggi per l’inserimento della 

valutazione. Finito l’inserimento multiplo selezionare il tasto SALVA. 

Esempio di schermata per l’inserimento multiplo di più competenze per 

più alunni nella stessa data. 
 

 



Alunno 4 

Alunno 3 

Alunno 2 

Alunno 1 

Alunno 5 

Per il report completo di tutte le valutazioni per competenze di tutti gli 

alunni e di tutte le discipline selezionare nel menu a tendina di sinistra la 

voce 

REPORT  VOTI  OBIETTIVI VOTI MEDIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

In tale schermata sarà possibile esportare (in sede di scrutinio) il file in 

formato PDF cliccando sul tasto STAMPA/PDF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Si consideri che più valutazioni non danno un risultato intero, ma 

decimale pertanto dovranno essere riportate successivamente con un 

voto intero concordato dal consiglio di classe in una apposita tabella 

predisposta sul verbale di scrutinio. 
 

  



Per quanto riguarda le competenze già valutate durante l’anno, in 
accordo con la dirigenza, potranno essere inserite anche in un’unica 
data utilizzando il metodo dell’inserimento multiplo degli obiettivi, 
seconda procedura. 

Le COMPETENZE sono riportate nelle tabelle in allegato per il 
COMMERCIALE e per SERVIZI PER LA SANITÀ E L’ASSISTENZA 

CORDIALI SALUTI, LA COMMISSIONE NUOVI PROFESSIONALI. 


