
 

 

 

1 

                                                                                                                                      

 

                                                                                                                                 
Ministero dell’Istruzione e del merito - Istituto Superiore “Lorenzo LOTTO” 

Via dell’Albarotto, 23    –    24069  Trescore Balneario (BG)        Codice Fiscale: 95021050166 
Telefono: 035.944.782 - 035.944.680             Sito web: islotto.edu.it 

e-mail: bgis01400v@istruzione.it        posta certificata: bgis01400v@pec.istruzione.it 
 

 

 

Allegato A 
 

DOMANDA DI  PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PROT. N. 4209/VI.3 DEL 04/04/2023 RIVOLTO AL   PERSONALE 

INTERNO PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER  LA PROGETTAZIONE del: Piano   Nazionale   Di   

Ripresa   E   Resilienza  -  Missione    4:    Istruzione   E   Ricerca  -   Componente    1 Potenziamento    dell’  

offerta   dei   servizi di istruzione: dagli asili   nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0  - Azione 1  - 

Next generation  classroom –  Ambienti  di  apprendimento innovativi. 

  
Codice CUP: B64D22003770006 
Codice Identificativo Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P12364 
Titolo Progetto: “ Più Attivi, più Competenti “ 
 
 

         Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto LORENZO LOTTO 

 
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ prov. ______ il ____________________ 

C.F. ____________________________________________________________________________________ 

Residente in _________________________________________________________ prov. ______________ 

Via/piazza __________________________________________________________ n. civ. _______________ 

telefono ___________________________________ cell _________________________________________ 

e-mail __________________________________________________________________________________ 

PEC ____________________________________________________________________________________  

CHIEDE 

di partecipare alla procedura per la selezione dei componenti del “ Gruppo di Progetto  Next generation  
classroom”, -  
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Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato 
D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:  
 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziario; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

 Essere/non essere dipendente di un’amministrazione/istituzione scolastica pubblica (indicare quale 
_____________________________________________ e allegare autorizzazione del dirigente) 

essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 

 titolo di studio _____________________________________________________________________ 

conseguito presso __________________________________________________________________ 

con la seguente votazione: ___________________________________________________________ 

 di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;  

 di aver preso visione dell’Avviso;  

 di essere disponibile a svolgere l’attività in orario extracurriculare; 

 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 
quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul 
procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 
7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice 
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165”).  

 
A tal fine allega 

 curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti) IN DUPLICE 
COPIA DI CUI UNA SENZA DATI PERSONALI ; 

 
Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare 
la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate. 
ll/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 
279/2016 o GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
 
 
 
Data ______________ 

Firma _______________________ 
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Allegato B – Selezione componenti Gruppo di Progetto  Next generation  classroom”, -  
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

 

DICHIARA  

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel 
curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:  

 
DOCENTI 

 

lì, _______________       Firma ____________________________ 

 
  

Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore) PUNTI 
INSERIRE 

PUNTEGGIO 

Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento in Informatica – 
Ingegneria - Matematica  - Economia 

10 
 

Diploma istruzione superiore ad indirizzo economico/  informatico / 
tecnologico 

5 
 

Incarichi e precedenti esperienze PUNTI  

Individuazione nel team digitale dell’istituto 35  

Individuazione come Animatore digitale (ultimi 3 anni) 10  

Incarichi conferiti dal dirigente scolastico di rappresentanza dello stesso 
in corsi / incontri / team di lavoro territoriali sul tema digitale 

8 
 

Membro dello staff di presidenza (punteggio non cumulabile con altri 
incarichi) 

10 
 

Incarico nelle equipe formative territoriali 10  

Titoli di specializzazione e/o aggiornamento  PUNTI  

Corsi di formazione inerenti utilizzo tecnologie, metodologie didattiche 
2 a corso fino 
a un massimo 

di 12 

 

Esperienze professionali nel settore  PUNTI  

Attività di progettazione, coordinamento gestione e valutazione azioni 
finanziate con fondi nazionali (PON, PNSD, fondi ex Legge 440 etc.) negli 
ultimi 5 anni compreso l’anno in corso 

5 
 

TOTALE 100 
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Allegato B – Selezione componenti Gruppo di Progetto  Next generation  classroom”, -  
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

 

DICHIARA  

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel 
curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:  
 

PERSONALE ATA (Amministrativo, Tecnico, Ausiliario) 

Requisiti PUNTI INSERIRE PUNTEGGIO 

Personale a tempo indeterminato 5 punti da 0 a  5 anni 
10 punti da 5 a 10 

15 punti da 10 a 20 
40 punti sopra i 20 anni 

 

Titolo di studio superiore a quanto richiesto 
dall’inquadramento contrattuale 

10  

Pregressa esperienza nella gestione / supporto a 
progetti PON 

5 a progetto fino ad un 
massimo di 20 

 

Supporto allo sviluppo della didattica con l’utilizzo 
delle tecnologie oltre le attività curricolari di 
laboratorio (solo personale tecnico) 

30  

 Inquadramento nel Piano ATA  in settore specifico 
amministrativo ( solo per Personale amministrativo) 

30  

Inquadramento nel Piano ATA con funzioni di 
coordinamento delle attività ( solo per Personale 

collaboratore) 

30  

 
Max  

 

 
100 

 

 
 

 
lì, _______________       Firma ____________________________ 

 


