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Anno di prova e formazione

modalita, obiettivi, criteri per la valutazione
Legge 107 13/07/2015 — Decreto 850 27/10/2015

Percorso annuale di formazione TERZO ANNO FIT
D.Lgs. n. 59 13/4/2017
Decreto Ministeriale 984 14/12/2017

Venerdi 8 Novembre 2019 ore 15,00 - 17,45

Sede: SALA LAMA - CGIL BERGAMO
VIA G. GARIBALDI 3 - BERGAMO

Il seminario € destinato a docenti neo-assunti a tempo indeterminato di tutti gli ordini di scuola, ai
docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo e ai docenti del TERZO ANNO di FIT

Obiettivo del seminario e fornire gli strumenti necessari per affrontare

- Il primo anno di ruolo o di passaggio di ruolo (rif. legge 107/15 e decreto
850/2015)

- Il Percorso annuale di formazione TERZO ANNO FIT

« Presentazione della normativa sull’anno di formazione - il percorso annuale di
formazione

« Ruolo del Dirigente Scolastico, del Tutor e del Comitato di valutazione

« |l Bilancio delle competenze professionali

« Le azioni di formazione previste dal percorso: ricerca/azione - portfolio.

Formatorl:
Antonio Bettoni, Presidente Proteo Lombardia
Elena Bernardini, Segretaria provinciale FLC CGIL Bergamo

Segreteria organizzativa: Proteo Fare Sapere -

Email: proteolombardia@gmail.com

Liniziativa essendo organizzata da Ente Accreditato/Qualificato per la Formazione DM 170/2016 € automaticamente
autorizzata ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola), con esonero dal servizio e con
sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi
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