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Verbale n. 12- Consiglio d’Istituto 
ESTRATTO DI VERBALE 

 

L'anno Duemilaventitrè  il giorno ventiquattro del mese di marzo 2023, alle ore 17:30 in modalità 
remota, convocato nei modi prescritti dalla legge, si è riunito il Consiglio d'Istituto, con la 
partecipazione delle seguenti componenti, aventi titolo: 
 

DOCENTI PRESENTI ASSENTI 

Dirigente Scol.co Dott.ssa LAURA 
FERRETTI 

X  

Prof. DE ROSA ANNALISA  X 

Prof. IONA’ MASSIMO X  
Prof.ssa MINOLA DONATA X  
Prof. SCARAMUZZI MICHELE  X 
Prof.ssa SILVESTRI MARIANGELA  X 
Prof.ssa ZARRELLA MARIACRISTINA X (ENTRA ALLE 17:44)  

ATA   

Sig. SCIDA’ GIUSEPPE X  

GENITORI   

LOCATELLI GAIA Presidente X  

Sig.ra CHIARI NORMA X  

Sig.ra ZANGA MANUELA X  

Sig. SERUGHETTI VALTER X  

STUDENTI   

BELOTTI NADINE  X 

CAPELLI ALESSANDRO  X  

LANCINI SARA   X 

MICHELETTI FABIO X  

 
Presiede la riunione la Sig.ra Locatelli Gaia, che constatata la validità della seduta, la dichiara 
aperta. 
Svolge la funzione di segretario verbalizzante il prof. Ionà Massimo. Si dà lettura dell'o.d.g: 
 
1. Approvazione verbale seduta precedente; 
2. Progetti Trinational – Scambio culturale Maggio 2023 
3. Progetto PNRR Scuola 4.0 azione 1 NEXT GENERATION CLASSROOM: assunzione a bilancio 
4. Progetto PNRR Scuola 4.0 azione 2 NEXT GENERATION LABS: assunzione a bilancio 
5. Progetto PNRR contrasto divari territoriali AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA 
DISPERSIONE   SCOLASTICA: assunzione a bilancio 
6. Progetto PNRR contrasto divari territoriali: Criteri selezione esperti per azione 1 e 2 
7. Progetto PNRR Scuola 4.0 e Riduzione divari: criteri di composizione gruppi di progetto e   
supporto 
8. FOIA monitora-PA- 
9. Attività negoziale del Dirigente Dicembre 2022 
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10.Attività negoziale del Dirigente Gennaio-Marzo 2023 

 

 
 
 
 

1)-2)-3)-4)-5)-6)-OMISSIS 
 
 

7)Progetto PNRR Scuola 4.0 e Riduzione divari: criteri di composizione gruppi di progetto e 
supporto 

La D.ssa Ferretti informa il Consiglio che si rende necessario formare un gruppo di supporto per 
tutti i percorso progettuali: 
 

RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E CONSTRASTO ALLA DISPERSIONE 

Si riportano le azioni previste, il numero di soggetti necessari e i criteri di selezione proposti 
 
Attività tecnica del team per la prevenzione della dispersione scolastica: 
Referenti team Dispersione    2 unità – personale docente 
Compiti: 

 Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura 
 Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione 
 Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto  
 Individuare le aree tematiche dei percorsi 
 Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di 

alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravità della criticità 
 Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare 

ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici 
 Coadiuvare il dirigente per la definizione dei criteri di selezione e valutazione degli esperti 
 Caricare i percorsi in piattaforma didattica 
 Controllare l’avanzamento dei percorsi 
 Alimentare la piattaforma di avanzamento 
 Caricare gli indicatori periodici 

 
Team supporto   n° 10 unità – personale docente 
Compiti previsti (integrabili in base all’andamento delle attività) 

 Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura 
 Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione 
 Verificare con i coordinatori di classe degli studenti interessati lo sviluppo die percorsi 

personalizzati 
 Monitorare con i referenti l’andamento die percorsi progettati 
 Formulare proposte di riprogettazione attività 

 
CRITERI SELEZIONE 

 docenti in servizio presso l’istituto 
 priorità a docenti che in fase di definizione dell’organigramma hanno già avuto un 

riconoscimento di ruolo nell’area specifica (funzioni strumentali – responsabili cic - 
membri del precedente team dispersione) 

 pregressa esperienza nell’area specifica di cura dei bisogni educativi speciali 
 

Griglia di valutazione delle candidature 

Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore) PUNTI 
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Gruppo di supporto 
Per la gestione del Progetto di contrasto ai divari territoriali e contrasto alla dispersione 
scolastica, all’interno dei fondi previsti dall’azione 2 sono riconoscibili a personale interno ed 
esterno attività di gestione, organizzazione, supporto amministrativo logistico e tecnico. 
Per queste azioni è previsto il coinvolgimento delle seguenti unità di personale, che andranno  
selezionate con avviso interno utilizzando i criteri espressi. 
 
CONTRASTO DIVARI TERRITORIALI 

  Criteri di selezione 

Gestione e progettazione 
Coordinamento generale – 
direzione corsi 

DS Attribuzione d’ufficio per ruolo –  

Attività specialistica 
amministrativa 

DSGA 

Attività di supporto tecnico 
operativo 

1 ATA settore amministrativo Competenze specifiche del 
settore 
Attribuzione del settore 
nell’organizzazione degli uffici 
 

Attività di supporto organizzativo 1Collaboratore scolastico Attribuzione di ruolo di 

Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento  
Titolo 

accesso 

Master e/o Corsi di specializzazione inerenti l’incarico (20) PUNTI 

Titolo abilitante l’insegnamento su sostegno 5 

Master in Disturbi specifici apprendimento / Bisogni educativi speciali 
5 fino ad un 

max di 15 

Precedenti esperienze  (30) PUNTI 

Esperienza come Funzione strumentale disabilità / Dsa / Bes /Intercultura 

10 per anno 

fino ad un 

max di 30 

Titoli di specializzazione e/o aggiornamento (15) PUNTI 

Corsi di formazione attinenti al tema 
3 fino ad un 

max di 15 

Esperienze professionali nel settore  (35) PUNTI 

Attività di progettazione, coordinamento gestione e valutazione azioni finanziate 

con fondi nazionali (PON, PNSD, fondi ex Legge 440 etc.) negli ultimi 5 anni 

compreso l’anno in corso 

5 

Componente Team Dispersione scolastica – Team bullismo e/o cyberbullismo – 

Referente Invalsi negli ultimi 3 anni 

10 ad anno 

per un max 

di 30  

 
PUNTI 

TOTALE 100 
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coordinamento organizzativo 
nell’organizzazione del Piano Ata 

 
Griglia di valutazione delle candidature 
Requisiti PUNTI 

Personale a tempo indeterminato 5 punti da 0 a  5 anni 

15 punti da 10 a 20 

40 punti sopra i 20 anni 

Titolo di studio superiore a quanto richiesto dall’inquadramento 

contrattuale 

10 

Pregressa esperienza nella gestione / supporto a progetti PON 5 a progetto fino ad un 

massimo di 20 

 Inquadramento nel Piano ATA  in settore specifico 

amministrativo ( solo per Personale amministativo) 

30 

Inquadramento nel Piano ATA con funzioni di coordinamento 

delle attività ( solo per Personale collaboratore) 

30 

Max 100  

 
 
 

SCUOLA 4.0. AZIONE 1 NEXT GENERATION CLASSROOM E AZIONE 2 

 
Il Piano scuola 4.0 si articola in due differenti azioni progettuali, che avranno potenzialmente 
alcuni membri di progetto comuni ed altri con possibili differenziazioni in base alle proposte e 
attività progettuali. 
Sulla base delle necessità ipotizzate dal dirigente, e viste le FAQ emanate dal Ministero, si 
propone la seguente composizione del team di progetto per entrambe le azioni. 
 

SCUOLA 4.0  

  Criteri di selezione 

Gestione e progettazione DS Attribuzione d’ufficio per ruolo  

Attività specialistica 
amministrativa 

DSGA 

Attività di supporto tecnico 
operativo 

1 ATA settore amministrativo Competenze specifiche del 
settore 
Attribuzione del settore 
nell’organizzazione degli uffici 
 

Attività di supporto organizzativo 1 Collaboratore scolastico Attribuzione di ruolo di 
coordinamento organizzativo 
nell’organizzazione del Piano Ata 

Attività di consulenza tecnica 
specialistica 

1 Assistente Tecnico Competenze specifiche del 
settore 
Attribuzione del settore 
nell’organizzazione degli uffici 
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Team supporto N° 6 unità docenti Animatore Digitale – d’ufficio 
FS Ptof e innovazione d’ufficio 
Per gli altri: 
precedente nomina nel team 
digitale con interpello interno e 
deliberazione dell’organigramma 

Si specifica che verranno attivati due gruppi di supporto selezionati con i criteri sopra esposti, 
uno per ciascuna azione progettuale. 
 
 

Griglia di valutazione delle candidature 
DOCENTI 

 

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della 

graduatoria di merito. 

PERSONALE ATA (Amministrativo, Tecnico, Ausiliario) 

Requisiti PUNTI 

Personale a tempo indeterminato 5 punti da 0 a  5 anni 

Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore) PUNTI 

Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento in Informatica – Ingegneria - 

Matematica  - Economia 
10 

Diploma istruzione superiore ad indirizzo economico/  informatico / tecnologico 5 

Incarichi e precedenti esperienze PUNTI 

Individuazione nel team digitale dell’istituto 35 

Individuazione come Animatore digitale (ultimi 3 anni) 10 

Incarichi conferiti dal dirigente scolastico di rappresentanza dello stesso in corsi / 

incontri / team di lavoro territoriali sul tema digitale 
8 

Membro dello staff di presidenza (punteggio non cumulabile con altri incarichi) 10 

Incarico nelle equipe formative territoriali 10 

Titoli di specializzazione e/o aggiornamento  PUNTI 

Corsi di formazione inerenti utilizzo tecnologie, metodologie didattiche 

2 a corso 

fino a un 

massimo di 

12 

Esperienze professionali nel settore  PUNTI 

Attività di progettazione, coordinamento gestione e valutazione azioni finanziate 

con fondi nazionali (PON, PNSD, fondi ex Legge 440 etc.) negli ultimi 5 anni 

compreso l’anno in corso 

5 

TOTALE 100 
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10 punti da 5 a 10 

15 punti da 10 a 20 

40 punti sopra i 20 anni 

Titolo di studio superiore a quanto richiesto dall’inquadramento 

contrattuale 

10 

Pregressa esperienza nella gestione / supporto a progetti PON 5 a progetto fino ad un 

massimo di 20 

Supporto allo sviluppo della didattica con l’utilizzo delle 

tecnologie oltre le attività curricolari di laboratorio (solo 

personale tecnico) 

30 

 Inquadramento nel Piano ATA  in settore specifico 

amministrativo ( solo per Personale amministrativo) 

30 

Inquadramento nel Piano ATA con funzioni di coordinamento 

delle attività (solo per Personale collaboratore) 

30 

Max 100  

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della 

graduatoria di merito. 

 
La Dirigente Scolastica ricorda che tutti gli incarichi saranno svolti fuori dall’orario di servizio e 
che sono riconosciuti e legittimati incarichi di Project Manager per il Dirigente scolastico. 
 
Chiarisce inoltre che per quanto riguarda eventuali incarichi da Lei assunti come Project 
Manager, come specificato nelle FAQ del Ministero, gli incarichi prevederanno una 
comunicazione e specifica autorizzazione da parte dell’USR (Ufficio Scolastico Regionale) per 
tutte le azioni progettuali a fronte della quale verrà conferito incarico alla dirigente. 
 
Il Consiglio delibera all’unanimità– DEL.85 
 

8)-9)-10)- OMISSIS 
 

Avendo esaurito tutti i punti all’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 18:55 
 
 
Il Segretario verbalizzante                 Il Presidente 
     Prof. Massimo Ionà       Locatelli Gaia Catuscia  


