
CRITERI DI SELEZIONE 
AUTOVALUTAZIONE (docenti Formatori per potenziamento lingue)

REQUISITI RICHIESTI 

TITOLI
(solo se attinenti all’intervento

richiesto e riferiti alla lingua
Inglese)

PUNTEGGIO TOTALE PUNTI
A cura del
candidato

RISERVATO ALLA
COMMISSIONE 

Laurea  magistrale  /  Laurea  vecchio
ordinamento (specificare):
da 105/109

1 

Laurea  magistrale  /  Laurea  vecchio
ordinamento (specificare):
da 110/ 110 con lode

2

Abilitazione all’insegnamento 1
Corso di  specializzazione /  Master  di  II
livello  (specificare)/  dottorato   in
didattica delle lingue straniere

1  per  ogni  corso
per  un  massimo
di 3 punti

Corso  di  perfezionamento  in
apprendimento  Lingua  Inglese  con
 metodologia CLIL

2

Attestato di formatore rilasciato al MIUR
o da enti riconosciuti  

1

Pubblicazioni (specificare): 1  per  ogni
pubblicazione per
un  massimo  di  3
punti

Certificazione esterna in  lingua Inglese
secondo il QCER
C1

1

Certificazione esterna in  lingua Inglese
secondo il QCER
C2  (indispensabile  per  corsi  B2  o
superiori)

3

Madrelingua 5
ESPERIENZE LAVORATIVE

(solo se attinenti all’intervento
richiesto e riferite alla

l’insegnamento della lingua
Inglese)

Esperienze nelle scuole del 1° ciclo e del
2°  ciclo  per  corsi  finalizzati
all'acquisizione  di  una  certificazione
esterna di lingua inglese:

1 per ogni corso per un

massimo di 3 punti

Altre collaborazioni di insegnamento con
enti  del  territorio/  Università
(specificare):

massimo 1

Esperienze  in  Università  per  corsi  di
lingua inglese

1 per ogni corso per un

massimo di 3 punti

totale
      

A parità di punteggio sarà individuato per l’incarico in via prioritaria il concorrente operante 
nell’ambito 3 o con maggiore anzianità di servizio di ruolo.
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