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               Circ. n.  358                

   A TUTTI I DOCENTI 
 

OGGETTO: COMUNICAZIONE VALORIZZAZIONE DEL MERITO 

 
In attesa di comunicazioni circa l’assegnazione delle risorse per la valorizzazione del merito docenti, 
riviste come previsto dalla recente contrattazione collettiva nazionale, ritengo utile procedere 
comunque alla raccolta delle segnalazioni relative al corrente anno. 
 
Per le stesse, si ripropongono le procedure già a suo tempo utilizzate. 
Si ricorda inoltre che i criteri elaborati come da norma dal Comitato di Valutazione sono pensati 
strettamente collegati al PTOF triennale e non sono stati rivisti. 
Restando quindi in vigore la tabella qui allegata, con il questionario di segnalazione sarà possibile: 
 

1. Segnalare se stessi 
2. Segnalare un lavoro svolto con altri colleghi 
3. Segnalare un collega 
4. Segnalare un lavoro svolto in team da altri colleghi 

 
Per ognuna delle tipologie di segnalazione, se necessario, andrà compilato un questionario. 
Si ritiene interessante l'ipotesi che ogni docente, in un'ottica di autovalutazione professionale, provi a 
evidenziare attraverso questo strumento gli elementi della propria professionalità meritevoli, a suo 
dire, di valorizzazione. 
 
Mettersi in gioco ed effettuare un bilancio delle competenze personali è senza dubbio una leva 
importante della propria professionalità anche se, naturalmente, chi parteciperà senza essere poi 
premiato resterà comunque un buon docente e avrà dimostrato, a prescindere dalla valorizzazione, 
serietà e competenze.  
 
Ciò significa, in altre parole, che il merito verrà assegnato non ad ogni "bravo" docente, ma solo a chi 
emerge ed eccelle in qualche ambito particolare nell’anno di riferimento. 
Infine, occorre ricordare che per scelta del comitato non potrà ricevere il BONUS il docente che abbia 
ricevuto un provvedimento disciplinare nell’anno scolastico o che non si sia mostrato puntuale e 
ineccepibile rispetto alle consegne e alle indicazioni fornite in corso d'anno. 
Si consente inoltre in via cautelativa la segnalazione dei docenti a tempo determinato, a seguito di 
pareri giurisprudenziali in tal senso. 
 
Si auspica che questa iniziativa possa raggiungere soprattutto due obiettivi: valorizzare anno per anno 
gli elementi, i contesti, gli impegni meritevoli e, al tempo stesso, creare una reale condivisione nel 
Collegio dei Docenti in ordine a ciò che caratterizza la professionalità di un docente. 
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Certa che ciascuno di voi saprà riconoscere l'importanza di tutto ciò, vi ringrazio per la preziosa 
collaborazione.  
Per procedere alla segnalazione, compilare entro il 30 giugno il questionario al link 
http://islotto.gov.it/m005 
 
Cordialità vivissime 
 
 

        Ref. Martinelli IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(dott.ssa Laura Ferretti) 
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