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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Istituto Superiore “Lorenzo LOTTO”

Via dell’Albarotto, 23 — 24069 Trescore Balneario (BG) Codice Fiscale: 95021050166
Telefono: 035.944.782 - 035.944.680 Fax: 035.944.220 Sito web: islotto.gov.it
e-mail: segreteria@islotto.it - preside@islotto.it posta certificata: bgis01400v@pec.istruzione.it

Trescore, 18 agosto 2016

Al sito web dell’Istituto
All'Albo On line
Agli atti

AVVISO DI INDIVIDUAZIONE PER COMPETENZE
DEI DOCENTI TRASFERITI O ASSEGNATI ALL’AMBITO TERRITORIALE N. 3
AL FINE DEL CONFERIMENTO DI INCARICHI TRIENNALI FACENTI PARTE DELL’ORGANICO
DELL’AUTONOMIA TRIENNIO 2016-2019

(Indicazioni operative MIUR del 22 luglio 2016 prot. n. 0002609)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOIil Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali
sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la legge n. 107/2015, art. 1 commi 78, 79, 80, 81, 82, “Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
legislative vigenti”;

VISTA la Nota del MIUR AOODPIT 2609 del 22 luglio 2016 avente per oggetto:
“Indicazioni operative per lindividuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti
territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche”;

VISTO Il Decreto di costituzione degli Ambiti Territoriali della Lombardia Prot. n. MIUR AOO DRLO
R.U 61 del 7 marzo 2016 e relativi allegati

VISTO I’Atto di indirizzo del Dirigente scolastico consegnato al Collegio Docenti per
I'elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituto;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016-2019 (PTOF), espressione della progettualita
dell'offerta formativa basata sugli indirizzi del dirigente scolastico e sulle scelte
pedagogiche e didattiche che il Collegio Docenti ha definito approvato dal Collegio docenti
in data 20/11/2015 e dal Consiglio di istituto in data 18/01/2016;

ANALIZZATO Il Rapporto di Autovalutazione (RAV), il Piano di Miglioramento (PDM) regolarmente
pubblicati sul sito dell’istituzione scolastica e le esigenze della scuola ivi evidenziate;

Istituto Professionale Servizi Commerciali e Servizi Socio-sanitari
Istituto Tecnico Economico (AFM, SIA e RIM) e Tecnologico (Costruzioni, Ambiente e Territorio)
leFP Operatore ai servizi di vendita e Operatore amministrativo segretariale e CAD
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RILEVATA la necessita di individuare docenti trasferiti o assegnati al’Ambito 3, a cui appartiene

I'lstituto superiore Lorenzo Lotto, con competenze professionali coerenti con il progetto formativo

dellistituto e il successo formativo degli alunni per la realizzazione del proprio PTOF, in coerenza con i

bisogni degli alunni, con i risultati del Rapporto di Autovalutazione e con il Piano di Miglioramento;

VISTO I'Organico di diritto e la definizione dei posti risultanti liberi e vacanti pubblicate dal’'UST in
data 17/08/2016;

VISTE le operazioni di mobilita pubblicate dal’UST in data 13/08/2016 e 16/08/2016
PRESO ATTO delle assegnazioni per precedenza comunicate dallUST
CONSIDERATA la necessita di assumere docenti per coprire i posti vacanti e disponibili

dell’Organico dell’lstituto;
EMANA

Il presente Avviso avente per oggetto I'affidamento di incarico triennale a n. 14 docenti per le classi di
concorso qui sotto specificate.

POSTI VACANTI E DISPONIBILI PRESSO:
ISTITUTO SUPERIORE “L. LOTTO” TRESCORE BALNEARIO

BGRCO01401T - classe di concorso A019 discipline giuridiche ed economiche
- cattedran. 1interna

BGRCO01401T - classe di concorso A021 discipline pittoriche
- cattedra n. 1 interna

BGRCO01401T - classe di concorso A029 educazione fisica di Il grado
- cattedre n. 2 interne

BGRCO01401T - classe di concorso A040 igiene, anat. fis.,pat.,gen. e ap.
- cattedra n. 1 interna

BGRC01401T - classe di concorso A047 matematica
- cattedra n. 1 interna

BGRCO01401T - classe di concorso C450 Metodologie operative
- cattedran. 1l interna

BGRCO01401T - classe di concorso A050 lettere istr. Second. di Il grado
- cattedre n. 3interne

BGTD014015 - classe di concorso A546 lingua e civilta straniera tedesco
- cattedran. 1l interna

BGTDO014015 - classe di concorso A446 lingua e civilta straniera spagnolo
- cattedra n. 1 interna

BGTD014015 - classe di concorso C430 Lab. edilizia ed esercit. topografia
- cattedran. 1 interna

BGTD014015 - classe di concorso A019 discipline giuridiche ed economiche
- cattedran. 1 interna

Le cattedre sono state definite in base a quanto risultante alla data odierna e potrebbero subire
variazioni.

Si specifica che a partire dal 1° settembre 2016 entrera in vigore I’organico dell’autonomia (OA).
L’avviso €& disciplinato come di seguito descritto.
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Art. 1 - Finalita dell’Avviso

Il presente awviso € finalizzato all’affidamento di incarico triennale ai docenti trasferiti o assegnati
nell'ambito territoriale in cui e collocata l'istituzione scolastica a copertura dei posti vacanti e disponibili
dell'organico dell'istituzione scolastica: ISTITUTO SUPERIORE “L.LOTTO” TRESCORE BALNEARIO

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione della candidatura

La selezione e riservata ai docenti trasferiti 0 assegnati nell'ambito territoriale di riferimento del-

I'lstituto Superiore “Lorenzo Lotto” di Trescore Balneario — Ambito Territoriale di Bergamo della regione
Lombardia (legge n. 107/2015, art. 1 comma 79).

| criteri richiesti per lammissione della candidatura sono esplicitati all’art. 6.

Art. 3 - Modalita e termini di scadenza della candidatura

La candidatura deve essere redatta dal docente autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali
di ammissione secondo il modelli allegati. (Allegato A candidatura e Allegato B Dichiarazione titoli e
competenze).

Alla domanda di candidatura, debitamente sottoscritta e corredata dell’Allegato B, devono essere acclusi,
pena esclusione, copia di un documento di identita valido e il curriculum vitae in formato europeo.

La domanda di partecipazione deve pervenire in formato digitale entro e non oltre le ore 10,00 del 20
agosto 2016 esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata bgis01400v@pec.istruzione.it.
In subordine, i docenti sprowvisti di PEC utilizzeranno l'indirizzo PEO BGIS01400V@istruzione.it
L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dellindirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilith ad accettare la proposta
d’incarico, ferma restano la possibilita di optare tra piu proposte nel rispetto dei tempi e delle modalita
fissate dagli avvisi delle singole istituzioni.

Art. 4 — Contenuto della candidatura

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda (Allegato A):
a) il proprio cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) il codice fiscale;
d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P)
e) i numeri telefonici di reperibilita;
f) Tindirizzo e-mail ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura;
g) il titolo valido per I'insegnamento per il grado di istruzione, la classe di concorso/tipologia di posto
per il quale intende candidarsi.

Nella domanda il docente deve inoltre indicare, a pena di esclusione, la corrispondenza dei titoli e
delle esperienze di cui € in possesso con i criteri indicati all’articolo 6 del presente avviso utilizzando
'apposita scheda (Allegato B).

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi del DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e sanzioni penali.

Art. 5 — Gestione dei colloqui

Dopo I'esame della corrispondenza dei Curriculum Vitae con i criteri prefissati, puo essere previsto lo
svolgimento di un colloquio con il Dirigente Scolastico, in presenza o in remoto. | docenti interessati
saranno contattati telefonicamente o per posta elettronica entro le ore 14 di sabato 20 agosto.

| docenti impossibilitati a presenziare personalmente al colloquio comunicheranno tale impossibilita per
posta elettronica restando disponibili per un colloquio telefonico nella stessa giornata.

| colloqui si svolgeranno nella giornata di lunedi 22.
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Art. 6 Criteri per la valutazione delle domande

Per ogni classe di concorso indicata ne presente avviso, verranno considerati i seguenti criteri coerenti
con il POFT e con il Piano di Miglioramento; i criteri vengono espressi secondo lo schema di cui alla nota
ministeriale e sono da intendersi comunque validi ed espressi senza ordine prioritario:

REQUISITO 1-

ESPERIENZA CRITERI

1) Esperienza di didattica e valutazione per competenze

2) Esperienza di didattica laboratoriale su progetti di
educazione alla cittadinanza e per compiti autentici

3) Esperienze didattiche con utilizzo di nuove tecnologie
e realizzazione di prodotti multimediali originali e

) _ innovativi

A Didattica 4) Esperienze didattiche ditipo laboratoriale specifiche
per la propria disciplina

5) Esperienza didattica con la metodologia CLIL

6) Partecipazione a programmi comunitari

7) Esperienze di educazione ambientale Coerenti con gli
8) Esperienze nella partecipazione a bandi, concorsi, | OPiettivi di
gare. miglioramento

contenuti nel RAV.
Coerenti con i progetti
curricolari ed
extracurricolari
promossi nel PdM

9) Esperienze didattiche innovative nell’ alternanza
scuola lavoro

10) Esperienza  nellarea  dellaccoglienza e
dellinclusione: disabilita

B Accoglienza e 11) Esperienza nellarea  dellaccoglienza e

inclusione dell'inclusione: DSA-BES-NAI

12) Esperienza didattica realizzata in aree di disagio
socio-culturale, a rischio dispersione scolastica e a
forte processo migratorio.

13) Referente valutazione e sviluppo competenze

14) Animatore digitale

C Organizzativae |15) Coordinatore/referente area disciplinare

progettuale 16) Referente orientamento

17) Tutor alternanza scuola

18) Referente progetti per reti di scuole e/o PON

REQUISITO 2 -

TITOLI CRITERI

1) Ulteriori titoli universitari coerenti con 'insegnamento . .
rispetto al titolo di accesso Ct())'ere'n'tld(':on gli
2) Dottorato su tematiche didattico-metodologiche obiettivi di

Titoli universitari, | ovvero affini alla classe di concorso mlglloramento
contenuti nel RAV.

gg:tt%irgg’zioni 3) Certificazioni informatiche - - Coerenti con i progetti
4) L2, Alfabetizzazione e medla_2|one linguistica e | ~\rricolari ed
culturale (Laurea, Master o titolo affine) extracurricolari
5) Certificazione linguistica B2 o superiore promossi nel PdM.

REQUISITO 3 -
ATTIVITA’ CRITERI
FORMATIVE

Attivita formative | 1) Didattica e valutazione per competenze Coerenti con gli

di almeno 20 ore obiettivi di

svolte entro il 30 | 2) Didattica per alunni con bisogni educativi speciali miglioramento

giugno 2016 contenuti nel RAV.
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presso 3) Didattica laboratoriale Coerenti con i progetti
Universita, Enti 4) Nuove tecnologie- produzione di materiali didattici | curricolari ed
accreditati dal innovativi. extracurricolari
Miur e istituzioni promossi nel PdM.
scolastiche 5) Certificazioni linguistiche — inglese- livello B2

6) ECDL

7) Didattica CLIL

8) Corsi di insegnamento dell’italiano come L2

Art. 7 Procedura e termine per la proposta d’incarico

Il dirigente scolastico esamina la corrispondenza del CV del docente e dei titoli dichiarati e documentati,
anche a seguito di colloquio, con i criteri prefissati e le esigenze della scuola.

Il dirigente al termine dell’esame delle domande pervenute invia, tramite e-mail, la proposta di
incarico triennale entro le ore 14,00 del giorno 23 agosto 2016.

Art. 8 — Termine per I’accettazione da parte del docente

Il docente che riceve la proposta di incarico puo dichiarare, tramite e-mail, la propria accettazione
della proposta entro le ore 16.00 del giorno 24 agosto 2016.
L’invio della dichiarazione di accettazione esclude la possibilita di opzione per altra istituzione scolastica.

Art. 9 — Durata dell’incarico

| docenti che hanno accettato la proposta entreranno a far parte del 1 settembre dell’Organico
dell’Autonomia e dovranno sottoscrivere l'incarico triennale di cui al comma 80 della Legge 170/2015.
L’incarico ha durata triennale ed & rinnovato purché sia confermata la coerenza con il piano triennale
dell’'offerta formativa (legge n. 107/2015, art. 1 comma 80).

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 9 — Nota di salvaguardia.

Il numero dei posti di cui al presente avviso puo subire variazioni a seguito di comunicazioni successive
da parte del MIUR, USR Lombardia ad altre disposizioni degli organi competenti.

Art. 10 — Incompatibilita
Ai sensi dell’art.1 comma 81 della Legge 107/2015 non verranno conferiti incarichi a docenti nel caso di
incompatibilita derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il secondo grado con il Dirigente
Scolastico.

Art. 11 — Pubblicita

Il presente AVVISO é pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica nella sezione
Albo Pretorio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Laura Ferretti)
(Firmato digitalmente)



