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ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gliart. 14, comma 3, de! Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con DPR n°® 275 del 8/3/99;
VISTOl'art. 5 e 7 del D.Lgs. n. 165 de! 2001;

VISTO lart. 33 comma 2, lettera g) del D I. n. 44 del 2001 con il quale viene affidata al Consiglio di Istituto la
determinazione dei criteri generali per la stipula dei contratti di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta

formativa;
VISTO il Decreto Ministeriale n° 129/2018;
VISTA lacirc. n. 2 dell' 01/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTO la Legge 133/2008;
VISTO il Progetto P4.6 " Rete Formazione Ricostruzioni Carriera" Inserito nel Programma Annuale 2021 con delibera de!
Consiglio d'Istituton. 91 del 12/02/2021;
VISTO la rilevazione dei bisogni formativi e di addestramento effettuata per il Personale ATA delle scuole di Rete;
VISTO la determina del 06/10/2021 con Prot. N. 11069/C12
VISTO l'accordo di rete stipulato tra le scuole degli Ambiti 2-3-5 della provincia di Bergamo che ha per oggetto la
realizzazione delle seguenti attivita:

a) formazione avanzata di personale gia esperto e addestramento sulle procedure SIDI;

b) pratiche di inquadramento e ricostruzione carriera giacenti al 31/08/2021;

c) ricostruzioni di carriera de/ persona/e assunto nell' a.s. 2021/2022;

d) aggiornamento de/le progressioni di carriera di tutto il personale docente e ATA facente parte delle Istituzioni

Scolastiche della rete con priorita al personale che verra collocato a riposo a decorrere dal 1° settembre 2022;
RITENUTO necessario reperire personale idoneo ed esperto a ricoprire ii ruolo di formatore avanzato esperto nell'attivita
di "Ricostruzione e progressione carriera del personale docente ed ATA " destinata ad assistenti amministrativi e Dsga
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awviso pubblico per la selezione di formatori interni ed esterni per I'erogazione di attivita di formazione avanzata e
addestramento tecnico-professionale sulla ricostruzione carriera rivolta al personale amministrativo delle Scuole degli
Ambiti 2-3-5 della provincia di Bergamo, nel periodo Ottobre 2021 - Maggio 2022 mediante procedura comparativa per
titoli e competenze.
Possono presentare la propria candidatura persone fisiche:

Esperti in forma individuale con adeguata preparazione teorica e pratica; comprovata competenza tecnica e
professionale; conoscenza approfondita del sistema di gestione SIDI in tema di gestione carriere.

Le seguenti attivita formative di interesse sono:

Destinatari TITOLO DURATA Comp. FORMATORI Sede corso
OTTOBRE orario
2021 Lordo
MAGGIO oltre a oneri
2022 carico stato
Personale Formazione e max 40 orein | € 41,32 Personale Istituto
amministrativo | gddestramento per presenza pubblica Superiore
e DSGA espletamento pratiche di max 20oredi | €. 25,82 amministrazione| "L. Lotto"
inquadramento, laboratorio di Trescore
ricostruzione e Balneario
progressione di carriera de!
personale docente e
ATA
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SI PRECISA CHE:

Art. 1 — Finalita della selezione
Il presente avviso e finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di formatore avanzato esperto per |I' attivita

richiesta.
La scuola redigera la graduatoria tenendo in considerazione le competenze specifiche che emergeranno dall' All. 1 e dal

CV dei rispondenti all'avviso rispetto all'attivita da svolgere, dalle esperienze maturate all' interno delle azioni di

formazione e dall'esperienza pluriennale tecnica e professionale.

Art. 2 - Sede dei corsi
| percorsi formativi si svolgeranno presso le sedi indicate e dovranno svolgersi entro il 31 maggio 2022 e comunque

secondo il calendario che sara comunemente concordato.

Art. 3 - Requisiti minimi di accesso

Sono ammessi alla selezione, utilizzando ii modello allegato (All. 1) , pena I' inammissibilita della candidatura , gli
aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

- Possesso del titolo di studio: Laurea triennale o magistrale o Diploma di 2° grado;

- Esperienza almeno triennale di formazione nell'argomento oggetto dell' attivita formativa;

- Conoscenze relative alla formazione rivolta alle tipologie professionali interessate;

- Competenze digitali/amministrative;

- Conoscenza delle procedure di gestione carriera sul SIDI.

Inoltre i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

1. essere cittadino italiano o di uno dei paesi membri dell'Unione Europea

2. godere dei diritti civili e politici

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino |' applicazione di misure
di prevenzione, di restrizione dei diritti civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
4. non essere sottoposto a procedimenti penali
5. non deve aver riportato, in applicazione del D.Lgs.4 marzo 2014 n,39 (in attuazione della direttiva 20111193/UE)
condanne per taluno dei reati di cui agli artt.600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinques e 609-undicies del codice penale
6. non deve aver subito sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori
7. essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali
8. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto

della prestazione richiesta.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore
di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni

rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art . 76 de! predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione
dalla partecipazione alla gara ai sensi dell' art. 75 de! predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art.

1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di
partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento |I' esclusione

dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

Art. 4 - Compiti del Formatore/tutor

In particolare ii formatore/tutor ha ii compito di:
svolgere lezioni frontali, guidate e incontri laboratoriali, anche on line, incentrati su esercitazioni
addestrare i corsisti su SIDI mediante espletamento di pratiche di inquadramento, ricostruzioni e progressioni
di carriera de!personale docente e ATA;
produrre materiali che i corsisti potranno riutilizzare nelle loro specifiche realta di segreteria amministrativa;
mantenere costanti contatti tra ii personale implicato nell'attivita di formazione ed assicurare un clima di
condivisione e partecipazione attiva adottando calendari atti a facilitare la frequenza del corso;



Art. 5 - Incarichi e Compensi

L' incarico sara conferito dall' Istituto Superiore Lorenzo Lotto - Trescore Balneario (BG) in qualita di Scuola
capofila.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie.

Il compenso sara liquidato a conclusione della prestazione.

In relazione ai regimi di incompatibilita, cumulo impieghi ed incarichi, si applica I'art. 53, comma 6 lett. F bis) del
D.Lgs. 30/03/2001, n. 165.

Art. 6— Modalita di valutazione della candidatura
La nomina della Commissione per la valutazione delle domande pervenute sara effettuata dal Dirigente Scolastico della

Scuola polo.
La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di quanto auto dichiarato nel curriculum

vitae e nel modello di candidatura (All. 1)

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione all' attivita formativa, saranno attribuiti

i seguenti punteggi:

A Titoli di studio e culturali Max 20 punti
1. Altri titoli di studio (dottorato di ricerca, seconda laurea, master universitari di | e Il livello,
specializzazioni, certificazioni competenze specifiche linguistiche, informatiche, ecc.) - 5 punti
per titolo per un max di 15 punti
2. Attestati di partecipazione ad attivita formative inerenti gli argomenti dell'area tematica per
la quale si concorre della durata di almeno 8 ore - | punto per titolo per un max di 5 punti

B. Titoli professionali Max 50 punti
1. Esperienze maturate come formatore nell'area tematica a cui si riferisce ii modulo formativo
per cui si concorre - 3 punti per ogni esperienza per un max di 30 punti
2. Esperienze maturate come formatore in altre aree tematiche rivolte al personale ATA
- 2 punti per ogni esperienza per un max di 10 punti
3. Esperienze di tutoring in percorsi formativi e/o attivita on-line su piattaforme digitali rivolti
al personale ATA - 1 Punto per ogni esperienza per un max di 10 punti

C. Titoli di servizio Max 30 punti
1. esperienze di servizio in qualifiche di area professionale amministrativa coerenti con le
tematiche del modulo per cui si concorre - 1 Punto per ogni anno di servizio per un max di 30
punti
TOTALE PUNTI 100

A parita di punteggio complessivo prevale ii miglior punteggio parziale ottenuto peri titoli professionali inerentil'area
tematica ed in caso di ulteriore a parita la minore anzianita anagrafica.

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i
servizi gia conseguiti e/o maturati alla data di scadenza del presente avviso, tenendo unicamente conto di quanto
auto-dichiarato nell' ALL. 1 e nel Curriculum Vitae (con l'indicazione del solo nome e cognome poiché sara pubblicato
in amministrazione trasparente sul sito scolastico).



Art. 7 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisisti, costituzione delle graduatorie e attribuzione degli incarichi.

La domanda di partecipazione dovra pervenire, in formato digitale alla casella di posta bgis01400v@istruzione.it o in
alternativa , via posta a questo Istituto scolastico , indicando nell'oggetto "Partecipazione Avviso selezione esperti formazione
avanzata sulla ricostruzione carriera" entro le ore 10,00 del giorno 18/10/2021. L' Istituto declina ogni responsabilita per la
perdita di comunicazioni imputabili ad inesattezze nell' indicazione de! recapito da parte del concorrente oppure a mancata
o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi comunque
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Ai sensi de! DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e negli allegati hanno valore di
autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR e successive modifiche
ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla
selezione ai sensi dell'art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata
dopo la stipula de! contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 del C.C.

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di
selezione o dalla procedura diaffidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.

La Commissione di valutazione si riunira alle ore 11 del giorno 18/10/2021 presso questo Istituto.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito web dell'istituto ii giorno 19/10/2021. La precedenza nell'assegnazione
dell'incarico sara data al personale interno.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
di candidatura per corso o di non procedere al conferimento nel caso in cui rilevi la non congruita delle candidature
presentate.

Le modalita disvolgimento dei corsi verranno stabilite in base al calendario concordato con le scuole della rete.

In caso di esaurimento o indisponibilita delle graduatorie si procedera per affidamento diretto.

Art. 8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile de! procedimento di cui al presente
Avviso di selezione € ii Dirigente Scolastico, Dott.ssa Laura Ferretti.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 de) DLGS 196/2003 i dati personali fomiti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di

accedervi.
Art. 10 — Pubblicita
Il presente avviso & pubblicato sul sito internet sezione Amministrazione Trasparente e Albo on-line di questa Scuola

capofila all'indirizzo www.islotto.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Laura Ferretti

Firmato digitalmente da FERRETTI LAURA
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