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Ministero dell’Istruzione e del merito - Istituto Superiore “Lorenzo LOTTO” 

Via dell’Albarotto, 23    –    24069  Trescore Balneario (BG)        Codice Fiscale: 95021050166 
Telefono: 035.944.782 - 035.944.680             Sito web: islotto.edu.it 

e-mail: bgis01400v@istruzione.it        posta certificata: bgis01400v@pec.istruzione.it 
 

 

Prot. N. 4121/VI.3                Trescore Balneario, lì 01/04/2023 
 

Titolo Progetto: Laboratorio del domani 
CNP: M4C1I3.2-2022-962-P12378 
CUP: B64D2200378006 

- All’Albo on line  
- Al Sito web dell’Istituto 
- Agli Atti 

 
 

OGGETTO: Nomina supporto tecnico e organizzativo al RUP relativo al Piano Nazionale Di Ripresa E 
Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs – 
Laboratori per le professioni digitali del futuro. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
 Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano 

per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano Scuola 4.0” 

in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTO Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di 

investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 2 - Next 

Generation Labs 

 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 

107624 del dicembre 2022; 

 

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale dal CDI con delibera n. 71 del 20/01/2023; 

 
VISTO   l’atto di concessione Prot. U.0050027 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot. N. 3674/VI.3 del 24/03/2023; 
 
VISTA la delibera del Collegio Docenti N.ro 23 del 16/02/2023 e del Consiglio di Istituto N. 82  del 24/03/2023   di 

adesione al Progetto PNRR Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - 
Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro dal titolo: “ 
Laboratorio del domani “ 

 
VISTO  l’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. così come successivamente integrato e modificato; 
 
RITENUTO di autorizzare il DSGA all’espletamento dell’incarico in oggetto; 
 
RILEVATA la necessità di individuare una figura alla quale affidare l’incarico di supporto tecnico e 

organizzativo al RUP; 
 
PRESO ATTO della disponibilità del Direttore SGA a svolgere la funzione indicata al punto precedente, 

assunta al prot. 4117/VI.3 del 01/04/2023; 
 
VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 
 

AFFIDA 
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Al DSGA Valenti Antonella , nata a Bergamo il 02/06/1963, C.F. LNNNL63H42A794I l’incarico operativo strumentale di  
 

SUPPORTO TECNICO e ORGANIZZATIVO al RUP 
 

nell’ambito del progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del 
futuro. Titolo Progetto: Laboratorio del domani - CNP: M4C1I3.2-2022-962-P12378 – CUP 
B64D2200378006 
 
Il presente incarico ha validità dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto fissata al 
31/12/2024 salvo ulteriori proroghe. 
La S.V., nell’ambito del presente incarico dovrà: 
1. Cooperare con il DS, al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della temporizzazione 

prefissata; 

2. Collaborare con il DS per le attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP; 

3. Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi; 

Il presente incarico ha validità dalla data nomina e fino alla conclusione del Progetto fissata al 
31/12/2024 salvo ulteriori proroghe ed è conferito per un massimo di n. 100 ore retribuite al compenso 
orario di € 24,55 lordo Stato – svolte oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con firma – per un 
importo totale omnicomprensivo di € 2.455,00 a carico delle spese “tecnico-operative”. 

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti 
e corrisposto dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento 
del presente incarico. I compensi verranno liquidati per le ore effettivamente svolte, al di fuori del proprio 
orario di servizio, dietro presentazione di Time Sheet, debitamente compilato, al termine di ogni anno 
scolastico. 

Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione 
alla sezione di pubblicità legale (albo on-line) della scuola.  

 

    F.to Digitalmente da 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        _________ 

Firmato digitalmente da FERRETTI LAURA
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