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           FLC CGIL di  Bergamo
                                    Via G. Garibaldi, 3 – 24122 BERGAMO

Sms 3351852813 - MAIL: flcbergamo@cgil.lombardia.it
bergamo.flcgil.it 

 
Bergamo, 08/01/2026
 

Notiziario n°34/2025
 
1-  CCNL “Istruzione e Ricerca” 2022 – 2024: la FLC CGIL non firma

È stato sottoscritto definitivamente il CCNL da ARAN, CISL, UIL, SNALS, GILDA e ANIEF mentre
la FLC CGIL non condivide la sottoscrizione di un contratto che prevede retribuzioni non sufficienti
e il mancato recupero dell’inflazione.
La decisione è stata assunta in coerenza con l’esito della consultazione avvenuta tramite
assemblee e attivi RSU che hanno espresso chiaramente un orientamento contrario all’intesa.
Notizia -> Clicca qui 
Comunicato FLC -> Clicca qui

 
2-   Corsi di formazione in ingresso abilitanti per docenti: chiesti chiarimenti ai

ministeri coinvolti
In assenza dei decreti ministeriali relativi ai corsi di formazione in ingresso abilitanti, alcuni atenei
hanno già pubblicato i bandi di accesso. La FLC CGIL ha quindi scritto ai due ministeri coinvolti
chiedendo chiarimenti sulle modalità di iscrizione, il riallineamento dei tempi dei percorsi con quelli
dell’anno scolastico e la compatibilità fra l’iscrizione ai percorsi e l’accesso ai permessi per il diritto
allo studio anche con il fine di fornire indicazioni univoche a tutte le istituzioni coinvolte e agli
aspiranti interessati.
Notizia -> Clicca qui

 
3-  Assicurazione sanitaria integrativa: la FLC CGIL non firma il CCNI

La FLC CGIL non firma, a differenza di CISL, SNALS, ANIEF e GILDA, il CCNI relativo a criteri e
modalità di accesso al sistema di assistenza sanitaria integrativa per il personale della scuola.
Risorse esigue, mancanza di trasparenza e il carattere provvisorio del finanziamento - garantito
attualmente solo per i prossimi quattro anni - non mettono nelle condizioni per una firma. A questo
si aggiunge l’utilizzo di finanziamenti derivanti da tagli di risorse già destinati alle scuole.
Notizia -> Clicca qui
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4-   Aggiornamento GAE 2026/2028: il ministero anticipa che la presentazione
delle domande sarà dall’8 al 22 gennaio 2026
(l’istanza è RISERVATA ai soli candidati GIA’ inseriti in GAE)
Se confermato quanto contenuto nell’art.9 comma 5 della bozza del decreto relativo, la cui
pubblicazione è prevista per il giorno 08/01/2026, l’apertura della piattaforma per la presentazione
delle domande di AGGIORNAMENTO GAE per il biennio 2026/2028 avverrà dalle h 12.00
dell’08/01/2026 fino alle h 23.59 del 22/01/2026.
Notizia -> Clicca qui
pubblicato l’avviso e il decreto sul portale INPA-> Clicca qui

 
5-   Elenchi regionali per le immissioni in ruolo dei docenti idonei dei concorsi:

entro 31 dicembre il DM
Secondo la bozza di decreto sulle modalità di costituzione e funzionamento degli elenchi regionali,
vi potranno accedere i docenti che hanno superato la prova orale - con almeno il voto minimo - di
un concorso bandito dal 2020 in poi e che non siano già titolari di un contratto a tempo
indeterminato o determinato finalizzato al ruolo. Si attende la pubblicazione dell’avviso sul Portale
Unico del reclutamento per date e ulteriori dettagli.
Notizia -> Clicca qui

 
6-  Scuola: nuove tutele per conciliare salute e lavoro

Permessi retribuiti e congedo fino a 24 mesi introdotti dalla legge 106/25. Disponibile la nostra
scheda di lettura.
Notizia -> Clicca qui
 

7-   Legge di bilancio: il Ministro Valditara vanta aumenti dei finanziamenti alla
scuola? Ma non a quella della Costituzione
Ripristiniamo gli esatti termini della questione: soldi alla scuola paritaria e tagli a quella pubblica.
Notizia -> Clicca qui
 

8-  Aumenti nominali, tagli reali: la verità sulla Legge di Bilancio 2026
Alla conoscenza si toglie oggi, al futuro si promette domani. Approfondimento sulle ricadute della
manovra sul sistema dell’istruzione, dell’università e della ricerca pubbliche.
Notizia -> Clicca qui
Scheda di approfondimento-> Clicca qui
 

9-  20 gennaio, Napoli. Precarietà, risorse, autonomia: le mani sull’università
Iniziativa nazionale FLC CGIL alla Federico II.
Precarizzazione, sviluppo incontrollato delle telematiche profit, definanziamento e fine del PNRR,
controllo politico sugli atenei statali. Dell’università italiana rischiano di rimanere solo macerie.
Martedì 20 gennaio 2026, dalle ore 10.00 alle ore 17.00, Dipartimento di Giurisprudenza, Corso
Umberto I n. 40, Aula De Sanctis
PRECARIETÀ, RISORSE, AUTONOMIA: LE MANI SULL’UNIVERSITÀ
Notizia -> Clicca qui
 

10-       15 gennaio 2026: Incontro sul referendum sulla giustizia
Referendum sulla giustizia 2026.
Giovedì 15 gennaio alle ore 21, all’Anteo Spazio Cinema di Treviglio un’iniziativa, promossa anche
dalla CGIL di Bergamo, per spiegare le ragioni del NO.
È in gioco la nostra Costituzione, e con essa gli equilibri e la qualità della nostra democrazia.
Vi aspettiamo numerosi!
Volantino -> Clicca qui

 
Qualora non fossi più interessato a ricevere i nostri notiziari, scrivi a: flcbergamo@cgil.lombardia.it
Copia di questo notiziario è reperibile in formato PDF CLICCANDO QUI
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Cordiali saluti
Fabio Cubito
Segretario Generale FLC CGIL Bergamo
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