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Biella, 22/04 /2024
Relazione tecnico-finanziaria
di legittimita contabile

Premessa IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTI: i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009;

VISTE: le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

VISTO: il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTE: le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17
febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

VISTO: Uart. 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche
amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti
stabiliti dai contratti collettivi nazionali o dagli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;

VISTO: 'art. 39 comma 3° della legge 27/12/1997 n. 449, e successive modificazioni ed
integrazioni, che stabilisce la procedura di controllo per i contratti integrativi anche di
secondo livello, cioé quelli sottoscritti in sede locale, sia centrale che territoriale, che di
scuola;

VISTO: il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 art. 48 comma 6;

VISTA: la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n: 57093 del 30/ 11/2000;

VISTA: la C. M. 109 del 11/06/2001 e la nota prot. n. 367 del 27/07/2001;

VISTO: U’art. 6 comma 6 del CCNL 29/11/2007;

VISTA: Uintesa MIUR/OO.SS. sottoscritta in data 08/09/2023;

VISTO il CCNL, comparto Istruzione e Ricerca del 19/04/2018;

VISTO il CCNI del 18/05/2022;

VISTA: la bozza di Contratto Integrativo di Istituto concernente i criteri generali per
Uimpiego delle risorse del fondo dellistituzione scolastica e degli altri finanziamenti
destinati ai compensi accessori del Personale Docente ed A.T.A.;

CONSIDERATO: che la spesa prevista nella bozza di Contratto Integrativo deve trovare
copertura finanziaria nel budget del Fondo d’Istituto, dalle somme relative ai progetti di
finanziamento esterno per la parte destinata ai compensi per il personale;

APPURATO: che per lintera remunerazione dei compensi (12/12i) nel corrente anno si
seguiranno le procedure di cui all’art. 2 comma 197 della L. n° 191/2009 (Legge
Finanziaria per il 2010) concernente il cosiddetto Cedolino Unico;

VISTE: la comunicazione MIUR prot. n. 25954 del 29/09/2023 a mezzo della quale é
stato comunicato l'ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione
scolastica per ’anno scolastico 2023/2024;
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VISTA la circolare MEF n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi schemi allegati;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA predisposto dal D.s.g.a e adottato dal
Dirigente Scolastico;

VISTA la prima convocazione a firma del Dirigente Scolastico prot. 2729 del 10/08/2023
e relativo verbale;

VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data
08/09/2023;

Coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali),
presenta la seguente relazione:

Composizione
relazione
tecnica (Circ.
MEF n. 25

del
19/07/2012)

Da quattro moduli: “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”; “Definizione
delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione Integrativa”, “Schema
generale riassuntivo del Fondo per la Contrattazione Integrativa”, “Compatibilita
economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

MODULO 1 - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre
alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo
istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative
all’anno scolastico 2023/2024) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi
(economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA e ore di sostituzioni per docenti
assenti per brevi periodi).

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO ISTITUZIONE 2023/2024 PARAMETRI LORDO DIPENDENTE ;gﬁgg
Punti di erogazione 10 x 2.556,67 19.266,54 25.566,70
Totale docenti e ATA organico di diritto 108 x 238,07 25.711,65 34.119,36
Totale FIS 44.978,19 59.686,06
LORDO
FUNZIONI STRUMENTALI PARAMETRI LORDO DIPENDENTE STATO
Quota base 1 x 1.438,04 1.083,68 1.438,04
Complessita organizzativa 1 x 603,93 455,11 603,93
N. docenti in organico di diritto 85 x 35,47 2.272,00 3.014,95
Totale FUNZIONI STRUMENTALI 3.810,79 5.056,92
LORDO
INCARICHI SPECIFICI PARAMETRI LORDO DIPENDENTE STATO
N. ATA in organico di diritto 22 x 150,72 2.498,75 3.315,84
Totale INCARICHI 2.498,75 3.315,84
LORDO
ORE ECCEDENTI PARAMETRI LORDO DIPENDENTE STATO
N. docenti O.D. scuola infanzia e primaria 53 x 26,60 1.062,40 1.409,80
N. docenti O.D. scuola secondaria I° grado 32 x 46,31 1.117,00 1.481,92
Totale ORE ECCEDENTI 2.179,14 2.891,72
LORDO
AREE A RISCHIO LORDO DIPENDENTE STATO
Totale AREE A RISCHIO 1.878,04 2.492,16
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LORDO
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA LORDO DIPENDENTE STATO
Totale ATTIVITA’ ED. FISICA 15x 85,06 961,49 1.275,90
TOTALE RISORSE FISSE 2023/2024 56.306,40 74.718,60
SEZIONE II - Risorse variabili
ECONOMIE 2022/2023
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Fondo istituzione ART. 85 CCNL 29/11/2007
(Giacenze POS della scuola) 2.437,94 3.235,15
Corsi di recupero non da FONDO ISTITUZIONE 0,00 0,00
Funzioni strumentali ART. 37 CCNL 29/11/2007 0,00 0,00
Compiti ATA ART. 1 SEQ. CONT. 25/7/2008 0,00 0,00
Attivita sportiva ART. 37 CCNL 29/11/2007 817,55 1.084,89
Ore sostituzioni ART. 30 CCNL 29/11/2007 1.451,84 1.926,59
Quota indennita di direzione al sostituto DSGA (art. 88,
comma 2, lettere i) e jj CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Aree a rischio ART. 2 comma 2 CCNL 7/8/2014 0,00 0,00
TOTALE ECONOMIE 2020/2021 4.707,33 6.246,63
TOTALE RISORSE VARIABILI SEZ. II 4.707,33 6.246,63
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DOCENTI A.S. 2023/2024
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Fondo per la valorizzazione del personale
docente (art. 1 comma 126 L. 13/07/2015 n.
107) 11.535,38 15.307,45
TOTALE 11.535,38 15.307,45
SEZIONE III - Decurtazioni del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
SEZIONE 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Compensi fissi sezione 1 56.306,40 74.718,60
Compensi variabili sezione II 4.707,33 6.246,63
Fondo per la valorizzazione del pers. docente 11.535,38 15.307,45
Sez. I+Sez. II + Valorizzazione TOTALE 72.549,11 96.272,68

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
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MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo,
costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in
risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA,
pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 2023/2024) e
da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su
fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per

brevi periodi)

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, non regolate

specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Fondo di riserva FIS 0,00 0,00
Quota FIS non utilizzata 84,32 111,89

| Quota AREE A RISCHIO non utilizzata 817,55 1.084,89
Quota Funzioni strumentali non utilizzata 0,00 0,00
Quota Compiti ATA non utilizzata 0,00 0,00
Quota indennita di direzione al DSGA (art. 89 CCNL
29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza 3.990,00 5.294,73
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Quota indennita di direzione al sostituto DSGA (art. 88,
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 417,60 554,16

| Quota ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti 3.630,98 4.818,31
Fondo Valorizzazione Personale Docente 11.535,38 15.307,45

TOTALE 20.475,83 27.171,43

SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo d’istituto

I finanziamenti saranno utilizzati per retribuire sia il personale docente, sia il personale ATA come sotto indicato:

Personale Docente:

Risorse a. s. 2022/23

Risorse a. s. 2022/23

Lordo dipendente Lordo Stato
Particolare impegno professionale “in aula” € 0,00 € 0,00
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma
2, lett. a CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive d’insegnamento (art. 88, comma € 4.004,00 € 5.313,31
2, lett. b CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero € 1.386,00 € 1.839,22
(art. 88, comma 2 lettera ¢ CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento € 21.245,00 € 28.192,11
(art. 88, comma 2, lett. d CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente € 1.837,50 € 2.438,36
scolastico (art. 88, comma 2, lett. f CCNL
29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno - € 0,00 € 0,00
festivo al personale educativo (art. 88, comma 2,
lett. g CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, € 0,00 € 0,00
comma 2, lett. h CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per € 1.944,25 € 2.580,02

ogni altra attivitd deliberata nell’ambito del POF
(art. 88,comma 2, lett Kk CCNL 29/11/2007)
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Particolari impegni connessi alla valutazione degli € 0,00 € 0,00
alunni (art. 88,comma 2, lett’] CCNL 29/11/2007)
Funzioni Strumentali al POF( art. 33 CCNL € 3.810,79 € 5.056,92
29/11/2007)
Compensi per attivita complementari di educazione € 961,49 € 1.275,90
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a € 1.809,50 € 2.401,21
forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00
e con privati (art. 6, comma 2 lettera 1 CCNL
29/11/2007)

TOTALE € 36.998,53 € 49.097,05

Personale A.T.A.:

Risorse a. s. 2022/23 Risorse a. s. 2022/23
Lordo dipendente Lordo Stato

Prestazioni aggiuntive del personale A.T.A. (art. 88 € 0,00 € 0,00
comma 2 lettera €) CCNL 2911/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra € 12.576,00 € 16.688,35
attivita deliberata nell’ambito del POF (art. 88,
comma 2, lett. K) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota € 0,00 € 0,00
variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88,
comma 2 lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (ART 89 CCNL 29/11/2007 come € 0,00 € 0,00
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno - € 0,00 € 0,00
festivo al personale ATA (art. 88, comma 2, lett.
g)JCCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, € 0,00 € 0,00
comma?2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 2911/2007, € 2.498,75 € 3.315,84
comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a € 0,00 € 0,00
forte processo immigratorio e contro
Pemarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00
(art. 6, comma 2 lettera 1) CCNL 29/11/2007)

TOTALE € 15.074,75 € 20.004,19

SEZIONE III - Destinazioni ancora da regolare

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa d’istituto sottoposto a certificazione dei Revisori dei Conti

RIEPILOGO DELLE RISORSE
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Totale sezione I 20.475,83 27.171,43
Totale sezione IT 52.073,28 69.101,24
Totale sezione III 0,00 0,00
TOTALE 72.549,11 96.272,67
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SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Al fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,

SI ATTESTA CHE:

FIS

€ 44.978,19 come da assegnazione MIUR, al lordo dipendente, dedotti Indennita di direzione Dsga e sostituto, €
4.407,60, importo disponibile € 40.570,59.

Destinato:

75% docenti € 30.427,94 totale docenti € 30.427,94

25% A.T.A. € 10.142,65 + economie A.S. 2022/2023 € 2.437,94, totale A.T.A. € 12.580,59

Risulta contrattabile l'importo di € 43.008,53

E’ stata prevista un’utilizzazione pari € 42.992,75 cui € 30.416,75 al personale docente e € 12.576,00 al
personale ATA.

FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F. PERSONALE DOCENTE

€ 3.810,79 totale importo disponibile, come da assegnazione MIUR, al lordo dipendente.
E’ stata prevista un’utilizzazione pari ad € 3.810,79 (100,00%)

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

€ 2.498,75 come da assegnazione MIUR, al lordo dipendente

E’ stata prevista un’utilizzazione pari ad € 2.498,75 (100%).

MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente certificato I’anno precedente

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L°’ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi Lordo Stato 2022/2023 Lordo Stato 2023/2024 Differenza
Compensi fissi sezione I
MOD. 1 76.570,93 74.718,60 - 1.852,33

Compensi variabili
sezione I MOD. 1 14.815,38 6.246,63 -8.568,75

Decurtazione del fondo
sezione III MOD. 1

Certificazione vecchio
sistema

TOTALI 91.386,31 80.965,23 -10.421,08
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CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi Lordo Stato 2022/2023 Lordo Stato 2023/2024 Differenza
Destinason sesionsll) MOD: @ 30.380,63 27.171,43 -3.209,20
Destinazioni sezione II MOD. 2 76.906,30 69.101,24 -7.805,06
Decurtazione del fondo sezione
III MOD. 2 - - -
Certificazione vecchio sistema - - -

TOTALI 107.286,93 96.272,67 -11.014,26

MODULO 4 - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano ’esposizione della struttura contabile e la verifica del
consuntivo finale e l'esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

a. Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:
allocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai modelli B previsti

dall’art. 5, comma 5 e 6 del D.I. n. 129 del 28/08/2018, identificabili negli appositi aggregati delle entrate del
programma annuale E.F. 2023.

b. Gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 /12/2009 e
regolamentato dal D.M. MEF dell’l/12/2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del
MIUR n. 3980 del 16/05/2011. Il sistema ¢& gestito secondo i piani gestionali cosi strutturati:

Tipologia di scuola Capitolo di Piani gestionali Codici Tipologia compensi
bilancio sottocompensi
A006/01 Fondo istituto € 174.00
05 A006/02 Funzioni strumentali
Istruzione A006/03 Incarichi ata
infanzia/primaria/secondaria di 2555 A006/04 Aree a rischio
1° grado Giacenza POS
Istituto Comprensivo
06 A007/02 Ore sostituzioni
Giacenza POS
12 A007/01 Pratica sportiva € 817,55
2556 05 A006/01 Fondo Istituto € 2.263,94
2556 06 A007/0002 Ore eccedenti € 1.451,84
A006/01 Fondo istituto
' AN 05 A006/02 Funzioni strumentali
IS?:;::ZS;";‘;‘{:“:;‘;; 4 2155 A006/03 [ Incarichi ata
06 A007/01 Pratica sportiva
A007/02 Ore sostituzioni
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SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente é stato rispettato.

CONSUNTIVO FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE

Tipologia compensi Certificazione lordo Costi sostenuti al lordo Differenza lordo
stato 2022/2023 stato 2021/2022 stato
2022/2023
Compensi fissi sezione I 76.570,93 70.324,32 6.246,61
MOD. 1
Compensi variabili
sezione IT MOD. 1 14.815,38 14.815,38 0,00

Decurtazione del fondo
sezione III MOD. 1

Certificazione vecchio )

sistema
TOTALI 91.386,31 85.139,70 6.246,61
Fondo Valorizzazione 15.900,62 15.900,62 0,00
TOTALI 107.286,93 101.040,32 6.246,61

* € 6.246,61 Lordo Sato = € 4.707,33 Lordo dipendente (Avanzo FIS € 2.437,94; ore eccedenti pratica sportiva €
817,55; ore eccedenti sost doc assenti € 1.451,84).

SEZIONE II - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del fondo.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come disposto nelle note indicate in premessa,
corrispondono alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

Verificate le disponibilita nel cedolino unico a seguito delle note MIUR per l'erogazione delle cifre degli istituti
contrattuali;

Verificate le disponibilita nel cedolino unico delle somme non utilizzate nell’anno scolastico 2022/2023;

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle
spese derivanti dal Contratto Integrativo di Istituto che le parti hanno siglato.

Biella, 22/04 /2024
. Il D.s.g.a.
Patrizia Umilio =<

L e T




