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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI TRICHIANA
SCUOLE DELL'INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA I° GRADO
Via L. Bernard, 40 - TRICHIANA - 32026 BORGO VALBELLUNA (BL) Tel. 0437/554449
Cod. Fisc.:80004600252
e-mail: blic816001@istruzione.it — PEC: blic816001@pec.istruzione.it Sito web: www.ictrichiana.edu.it

BORGO VALBELLUNA, 10 -11 - 2024

Oggetto: Lettera di Incarico al Docente selezionato - Procedura di Selezione di Docenti interni
all’Istituto Scolastico “ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI TRICHIANA” per la realizzazione di n.
2 Corsi di potenziamento lingua inglese per studenti della Scuola Secondaria di | grado.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni

legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti

per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»;

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza

pubblica»;

VISTO l'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le
Istituzioni scolastiche e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e

pluralismo culturale;
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VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza
pubblica»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia

di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del

bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga

la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento

economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTO il CCNL vigente;

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle

prestazioni professionali»;

VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.

Chiarimenti».

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre

2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione

del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Alessandra Nuti, € stato nominato quale
Responsabile del Procedimento in questione, ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2025/28;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dall’Istituto con delibera del Cdl prot. n. 11 del
12/12/2024;

RILEVATA la necessita di individuare le figure di esperti interni all’istituzione scolastica, come
indicate nell'avviso sopracitato;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica ha provveduto prioritariamente ad individuare la figura
richiesta, anche attraverso ricognizione del personale interno alla stessa Istituzione;

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 0007570 del 28/10/2025 che fissa i criteri, le modalita di
presentazione ed i termini di scadenza delle istanze pervenute per I'incarico in oggetto;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 10/11/2025, prot. n. 7877;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o
relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale
richiesta nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che
consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

NOMINA
Alessandra Dal Magro Docente Esperto interno del Corso di potenziamento linguistico in inglese per
studenti della Scuola Secondaria di | grado:
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COMPENSO
TITOLO e MATERIA
COMPENSO ORARIO
n. CORSO/I n. ORE PER
OGGETTO PERCORSO/I / COMPLESSIVO
ASSEGNATI PERCORSO ORARIO
ASSEGNATO/I PREVISTO PER
LATTIVITA
€38,50/h
Potenziamento inglese 1 n. 27 ore lordo €1379,43
dipendente

ART. 1 - SEDE DELL'INCARICO

Sede dell’incarico € la sede dell’Istituto “ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI TRICHIANA”, sita in
BORGO VALBELLUNA.

ART. 2 COMPITI, DURATA E COMPENSO

Il Docente Esperto € incaricato di realizzare le seguenti attivita:

programmare e gestire le attivita finalizzate alla realizzazione del corso da attivare, nonché
degli specifici obiettivi e finalita cosi come previsti da Progetto, anche attraverso un
approccio personalizzato in favore di ogni singolo corsista;

rilevare i fabbisogni formativi dei corsisti destinatari delle attivita formative in oggetto e
supportare I’Amministrazione scolastica nell’individuazione dei soggetti potenzialmente
interessati alle attivita in oggetto da coinvolgere nella realizzazione dei Corsi da attivare;
programmare e documentare le attivita formative per la gestione del Progetto;

porre in essere tutte le misure necessarie per garantire la pari opportunita di genere;
coadiuvare il Dirigente scolastico nelle attivita di progettazione, gestione, realizzazione e
documentazione relativa al corso in oggetto ;

effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative fondamentali
da realizzarsi per |'attuazione del corso in oggetto.

Per lo svolgimento dell’attivita tecnica del soggetto incaricato cosi come sopra esplicitata, & previsto

un compenso orario onnicomprensivo pari a € 38,50/h lordo dipendente, pari a € 51,09/h lordo

stato sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate.

L'importo orario indicato per ciascuna figura & onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e

fiscali, a carico dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale,

previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva realizzazione del corso e delle ore

rendicontate.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti

disposizioni di legge. Nulla & dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti.
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Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

L'incarico sara espletato in orario curricolare e/o extra-curricolare e, in ogni caso, fuori dall’orario
di servizio del Docente incaricato.

Il calendario delle attivita sara stabilito dall’Istituto Scolastico in accordo con il docente esperto.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico,
fino al termine della realizzazione dell’ Investimento.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita di tipo rendicontativo che saranno rese note
e dovra essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

ART. 3 - REVOCA DELL'INCARICO
L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e
degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di
incarico.

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine
indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca
medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso
commisurato all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

Inoltre, & riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto,
senza preavviso, qualora I'Esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi
impartiti /o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in
relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

ART. 4 - RINUNCIA E SURROGA NELLINCARICO
In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla
comunicazione di avvenuta selezione, I'lstituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico
secondo le modalita indicate nell’articolo 4 del presente Avviso ovvero utilizzando la graduatoria
definitiva.

ART. 5 - INCOMPATIBILITA’
Il Docente incaricato dichiara di essere a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445
e successive modificazioni inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le
dichiarazioni mendaci dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste
dalla normativa nazionale ed europea.

ART. 6 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:
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e soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto
a carattere giudiziario, & I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico;
e |e finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le
modalita del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con
il presente avviso;
e i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di
Privacy;
e |'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel
procedimento ed ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;
e l'informativa estesa sul trattamento dei dati & disponibile sul sito web dell’lstituzione
Scolastica: www.ictrichiana.edu.it
La presente nomina sara pubblicata sul sito web dell’Istituzione Scolastica sitoscuola.edu.it per la
massima diffusione, nelle sezioni Albo online e amministrazione trasparente.

La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell’incarico.

Firma per accettazione dell'incaricato

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Alessandra Nuti

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,

il quale



Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Alessandra Nuti

Vs &N 1110/11/2025 alle 12:00:14,
/J'/': :3\‘ Alessandra Nuti ha confermato
(VAME la volonta' di apporre qui la propria
\\‘:5...,%3;; Firma Elettronica Avanzata ai sensi
EBES dellart. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Alessandra Nuti

Firma

Alessandra Dal Magro

Z
///x‘ Q) !110/11/2025 alle 13:10:02,
5.1. 3 3" Alessandra Dal Magro ha confermato

v %/ la volonta' di apporre qui la propria
\,\@{ Firma Elettronica Avanzata ai sensi
)’{H‘!& dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Alessandra Dal Magro

Firma
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