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OGGETTO: Ferie del personale A.T.A. con contratto a tempo determinato A.S. 2026/2027 - circolare 
informativa sulla fruizione delle ferie per il personale A.T.A. con contratto T.D. fino al 30/06/2027 

 
Le ferie sono un diritto dei lavoratori garantito dalla Costituzione e, pertanto, hanno lo scopo di far 

recuperare le energie psicofisiche. Per questo motivo sono irrinunciabili e, di norma, non monetizzabili. 
Fatta questa premessa, si ricorda al personale A.T.A. con contratto di lavoro a T.D. sino al 30/06/2027 quanto 
segue: 

 le ferie sono regolate contrattualmente dai vari CCNL del comparto Istruzione e Ricerca che si sono 
susseguiti dal 1995 fino ad oggi; 

 l’art. 21, comma 14 del CCNL 2022/2024 così recita: 
Ferie e recupero festività soppresse 
“Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della cessazione del 
rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge e delle relative disposizioni applicative.” 

 a seguire, la Dichiarazione Congiunta n. 5 allegata al Contratto sopra citato precisa che, in base alle 
circolari applicative dell’art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/2012 convertito nella L. n. 135/2012 (MEF-Dip. 
Ragioneria Generale dello Stato prot. 77389 del 14/09/2012 e prot. 94806 del 9/11/2012; Dip. Funzione 
Pubblica prot. 32937 del 6/08/2012 e prot. 40033 dell’8/10/2012), all’atto della cessazione del servizio le 
ferie non fruite sono monetizzabili solo nei casi in cui l’impossibilità di fruirne non sia imputabile o 
riconducibile al dipendente (es. decesso, malattia, infortunio, risoluzione del rapporto per inidoneità 
fisica permanente e assoluta, congedo obbligatorio per maternità o paternità, o comprovate ed motivate 
esigenze di servizio previste dalla dirigenza);  

 a differenza del personale docente, il personale A.T.A. pianifica e fruisce delle ferie concordandole con il 
Dirigente Scolastico (sentito il DSGA), tenendo conto delle esigenze di servizio e dell'organizzazione 
dell'istituto lungo tutto il corso dell'anno scolastico, e non esclusivamente nei periodi di sospensione delle 
lezioni. 

Per concludere, in considerazione di quanto sopra descritto e al fine di garantire il completo godimento del diritto 
alle ferie entro il termine del contratto, si invita il personale A.T.A. con contratto a tempo determinato con 
scadenza al 30/06/2027 a programmare e presentare per tempo istanza di fruizione dei giorni di ferie 
maturati e maturandi. 
Si avvisa il personale che la mancata fruizione delle ferie per motivi volontari e non riconducibili a 
comprovate esigenze di servizio formalizzate dall'Amministrazione comporta la perdita del diritto 
all'indennità sostitutiva. 
Per il personale con contratto a T.D. sino al 31 agosto 2027, la fruizione delle ferie dovrà essere pianificata ed 
esaurita entro il termine del piano ferie estivo stabilito dalla Direzione, fatte salve le eccezioni normativamente 
previste. 
La richiesta di ferie dovrà essere compilata ed inoltrata tramite la piattaforma Nuvola. 
Distinti saluti. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Marzia Zuppa 
 
 
 
 
 
 

Il 22/09/2026 alle 18:16:15, 
Marzia Zuppa ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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