
 

 
DIREZIONE DIDATTICA STATALE DI BUDRIO 

Via Muratorii 2 -40054 BUDRIO (BO)-Tel. 051 
801135 -051 6920710 C.F.: 80073830376 – C.M.: 

BOEE05600R – C.U.: UFC7EU 
E-mail: boee05600r@istruzione.it – 

boee05600r@pec.istruzione.it  
Website: www.ddbudrio.it 

 
Al Personale DOCENTE T.D. con nomina fino al 30/06/2027 

Agli ATTI della scuola 

All’ALBO online 

 
 
 
OGGETTO: Ferie del personale con contratto a tempo determinato A.S. 2026/2027 - ulteriore 

circolare informativa sulla fruizione delle ferie per i docenti con contratto T.D. fino al 
30/06/2027 

 
 
Le ferie sono un diritto dei lavoratori garantito dalla Costituzione e, pertanto, hanno scopo di far 
recuperare le energie psicofisiche. Per questo motivo sono irrinunciabili e non monetizzabili. 

Fatta questa premessa, si ricorda al personale docente con contratto di lavoro a T.D. sino al 
30/06/2026 quanto segue: 

- le ferie sono regolate contrattualmente dai vari CCNL che si sono susseguiti dal 1995 fino ad 
oggi; 

- l’art. 21 comma 14 del CCNL 2022/2024 così recita: 
Ferie e recupero festività soppresse 
“Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della 
cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge e delle relative 
disposizioni applicative.” 

- a seguire anche la dichiarazione congiunta n. 5 allegata al Contratto sopra citato che 
testualmente recita: 
“In relazione a quanto previsto all’art. 21 (Ferie)comma 14, le parti si danno reciprocamente atto 
che, in base alle circolari applicative di quanto stabilito dall’art. 5, comma 8, del D.L. n. 95 del 2012 
convertito nella legge n. 135 del 2012 (MEF-Dip. Ragioneria Generale dello Stato prot. 77389 del 
14/09/2012 e prot. 94806 del 9/11/2012- Dip. Funzione Pubblica prot. 32937 del 6/08/2012 e prot. 
40033 dell’8/10/2012), all’atto della cessazione del servizio le ferie non fruite sono monetizzabili 
solo nei casi in cui l’impossibilità di fruire delle ferie non è imputabile o riconducibile al dipendente 
come le ipotesi di decesso, malattia e infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneità 
fisica permanente e assoluta, congedo obbligatorio per maternità o paternità.” 

- anche la recente sentenza della Corte di cassazione (Ordinanza 17/06/2024, n. 16715) ha avuto 
delle rilevanti implicazioni per la gestione delle ferie in quanto ribadisce che le ferie per i docenti 
devono essere richieste esplicitamente dal lavoratore e non possono essere assegnate d’ufficio 
nonostante la liquidazione delle ferie non godute spetterà esclusivamente nel limite di quelle non 
godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attività didattiche. Dalle ferie maturate 
verranno detratti perciò i giorni di ferie fruiti e i giorni di sospensione delle lezioni compresi nel 
periodo di validità del contratto (vacanze natalizie, pasquali, ponti ecc). 

Per concludere, in considerazione di quanto sopra descritto, visto il calendario scolastico adottato 
dall’istituto, si invitano i docenti con contratto a tempo determinato con scadenza 30/06/2027 a 
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presentare istanza di fruizione dei giorni di ferie, maturati e maturandi, durante i periodi di 
sospensione delle lezioni o anche nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e il 30 giugno, 
ad esclusione dei giorni previsti per gli scrutini, per gli esami di Stato e per le attività valutative. 

Si avvisano i docenti con contratto a tempo determinato della perdita, in assenza di 
domanda volontaria, del diritto alle ferie stesse e dell’indennità sostitutiva. 

Rimane inteso che, l’assenza di domanda volontaria, non darà diritto l’indennità sostitutiva oltre la 
misura corrispondente alla differenza tra i periodi maturati ed i giorni di fruizione possibile. 

Per il personale con contratto a T.D. sino al 31 agosto 2027, non si potrà procedere ad erogare 
indennità sostitutiva delle ferie, con le eccezioni previste dalla norma, in quanto i periodi di 
sospensione delle lezioni sono sufficienti a garantire la fruizione delle ferie maturate. 

La richiesta di ferie dovrà essere compilata tramite la piattaforma di Nuvola. 

Distinti saluti. 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       Dott.ssa Marzia Zuppa 

Il 09/09/2026 alle 18:02:52, 
Marzia Zuppa ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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