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DIREZIONE DIDATTICA STATALE DI BUDRIO
Via Murator 2 -40054 BUDRIO (BO)-Tel. 051 801135 -051 6520710
C.F.: BO0T73830376 — C.M.: BOEEOSAO0R — C U.: UFCTEU
E-mail; boee05600r @ isirziones. it — boeelS6008 6 pecisiruzione. it
Website: www.ddbudrio.edu.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO IVISTITUTO
VERBALE M STIPULAZIONE

Il giomnoe 11 del mese di Giugno 2025 tramite posta elettronica, si comunica alla parte sindacale,
Giuliana Giaccaria (in rappresentanza C.G.1LL.) .Valentina Angiolini (in rappresentanza CISL e alle
RSU d'Istitoto Ruben Liberato Angotti, Nelli Catanzaro ¢ Rodolfo Racea, che & stalo acquisito parere
positivo dei Revison dei Conli (verbale n2025/004 | scquisito agli atti con prot. n. 4721 del
04/06/2025), per I"lpotesi di accordo sottoscritta in data 03/04/2025, pertanto,

VIENE STIPULATO

il presente Contratto Collettivo Integrativo dell' Istituzione Scolastica per I'a. 5. 2024/20235: Direzione
Didattica Statale di Budrio

PARTE PUBBLICA %
Il Dirigente Scolastico Prof.ssa LUISA IGLIO ] jﬂ/ /C—

PARTE SINDACALE

R5U ANGOTTI RUBEN LIBERATO

RSU CATANZARO NELLI _

RSU RACCA RODOLFO w {lw‘




DIREZIONE DIDATTICA STATALE DI BUDRIO
Via Muratori 2 -40054 BUDRIO (BO)-Tel. 051 801135 -051 6920710
C.F.: BOO73830376 — C.M.: BOEEDS&DDR — C.U.: URCTEL
E-mail: boeel3600r & istruzione.it — boee(36000 @ pecistuzione.il
Website: www.ddbudrio.edu.it
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[POTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISITITUTO

Il giorno 03 Aprile 20235 in sede di negoziazione integrativa, ai sensi dellart. 8 del CCNL 20192021 siglato
in data 18/01/2024

TRA

La delegazione di parte pubblica per la negoziazione integrativa di istituzione scolastica, composta dal
Dirigente Scolastico Prof ssa Luisa Iglio, coadiuvata dal DSGA Dott.sza Fossana Sibilla
E

Le RS1T d'Tstituto Donnarumma Anna, Donnarumma Nunzia ¢ Foderd Antonia, € i rappresentati delle 00,85,
CGIL Giuliana Giaccaria —,CISL- Valentina Angiolini; GILDA- Andrea Patassini

PREMESSA

Visto 'art. § del CCNL comparto scuola del 18/01/2024 che formisce dettami circa le relazioni a livello di

istituzione scolastica,

Visto I"art. 30 del CCNL comparto scuola del 18/01/2024 che fornisce dettami circa le relazioni a livello di

istituzione scolastica,

Vista |"intesa per la determinazione del MOF prot. n. 36704 del 30 settembre 2024

Visto "art. 25 bis commi 1 e 2 del D.lgs. 2993 che pone in capo al D.S. la titolaritid delle relazioni sindacali

dell’L.5. che gestisce e di cui & rappresentante legale;

Visto 'accordo quadro del 04/12/2017 sulle RRLSS UL

Visti gli artt. 7e 10 del T.U. 297/94,

Visto il DPR 275/99 Artt. 4-5 (sull"amtonomia delle I1.58.);

Visto il D.1gs. 16572001, aggiomato e modificate dalle norme introdotte dal D.lgs. 150/2009;

WVisto 1l D.L. 782010 convertito con legge 122/2010;

WVisto il DU lgs. 141722011,

Vista |la Legpe 10777201 5;

Visto I"art. 8 comma 5 del D.L. 126/2019 come convertito nella L. 1592019 che modifica il comma 128 della
L. 107/2015 “La somma di cui al comma 127, definita bonus, & destinata a valorizzare il merito del
personale docente di reolo nonché con contratti a tempo determinato annuale o sino al termine delle
attivita didattiche delle istituzioni scolastiche di ogmi ordine ¢ grade e ha natura di retribuzione
accessoria.”

Visto 1"art. 1 comma 249 della L. 160/2019 “Le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della
legge 13 luglio 2015, n. 107, gid confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione.™

Vista la convocazione del DS, sopra menzionato, per un u'mcmt:rn sulla: trattativa per addivenire al contrgtto
mtcgratwn di istituto; @
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YIENE CONCORDATO

Il seguente Contratio Integrativo di Istituzione Scolastica concernente:
* DISPOSLZIONI GENERALI
1* RELAZIONI E DIRITTI SINDACALL
2* PRESTAZIONI AGGIUNTIVE E DISPOSIZIONI PARTICOLARI DEL PERSONALE DOCENTE
E ATA;
3* TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
4% ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
5* NOEME TRANSITORIE E FINALI




[

TITOLO PRIMO — DMSPOSIZIONI GENERALI
Art. | - Campo di applicazione, decorrenza, ¢ durata

Il presente coniratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica "Direrione
Didattica Statale di Budrio™ con contratto di lavore a tempe indeterminato e determinato.

Il presente contraite dispicga 1 sued effetti per ghi anni scolastici 2024/2025,2025/2026,2026/2027 fermo
restando che 1 criteri di rpartizione delle risorse possono essere negoiatl con cadenza anmuale.

1l presente contratto, gqualora non sia disdetio da nessuna delle parti che lo hanno sofloscritto resta
temporancamente in vigore, limitatamente alle cleusole effettivamente applicabili, fing alla stipelazione
del successivo contratto integrativo.

Il presente centratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti o se
intervengono cambiamenti & seguito di sottoscrizione nel nuovo CCNL.

Art. 2 = Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente confratto, la parle interessata moltra

richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro sefte giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente | interpretazione delle clausole controverse, La procedura si deve concludere eatro trenta
giorni.

Wel caso in cui si raggiunga |'accordo, guesto ha efficacia retroattiva dall*inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto

. La verifica dell’ attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di una

seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimeo giomo dell”anne scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI SINDACALI
CAPO |- RELAZIONI SINDACALL

Art. 4 = Obiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a, partecipazione, arficolata in informazione € in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa " interpretazione autentica.

In tatti 1 momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 = Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoraton per la sicureza € ne comunica il nominativo al dirigente, Qualora
sia necessarlo, i rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio;
il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSL.

Entre quindici giomi dall’inizio dell” anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalitd di esercizio

delle prerogative e delle liberta sindacali di cui € titolare.
Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazions o dell'informazione invitando i

componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue @momi di anticipo.
L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma seritta, deve indicare le materie su cui verle

I"incontro, nonché il luogo e 1"ora dello stesso.
Gili incontri sone convocatl di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di provvedimenti
delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di runioni in presenza. Al di fuori di tali

rnl:u:!a]im on line pud comungue cssergadottata, preyio accordo tra le parti.

Volew Tue fa gl




Art. 6 = Informazione

. Llinformazione & disciplinata dall'ant, 5 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2019-2021 al quale
81 rinvia integralmente.

. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti matenie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni vooe:
a. futie le materie oggetio di contrattazione (art. 5 . 4);

a. tutte le matenie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30);
€. 1 criter di attuszione dei progetti nazionali ed europei (arl. 30).

. II dirigente Tornisce I"informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizions anche 'eventuale documentazions.

— Oggetto della contrattazione integrativa

|. La contrattazionc collettiva integrativa d'istituto s1 svolge sulle materic previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigent norme legislative imperative,

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superion ai fondi
a disposizione dell’istiluzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficasi e
danno luogo all’applicazione della clavsola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pil in generale
all'articolo 48, comma 3 del d.1gs. 165/2001.

3, Costitwmiscono oggetto del presente contratio le seguenti materte, in accordo con le previsioni del CCNL
del compario istruzione ¢ ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

cl1) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro (art.
J0c. 4);

€2) i1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi; (art. 30 c.4);

c3) i criteri per Iattribuzione e la determinazione di compensi accessord, ai sensi dell’art. 45, comma |,
del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative a1 percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse refative ai
progetti nazionali ¢ comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30 ¢.4)

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconoscioti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019; {art. 30,
c.4)

c5) i criteri per 'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.1.; (art. 30,
(3

ch) i criteri per I"individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
(art. 30 c.4);

c7T) 1criteri penarali di ripartizione delle risorse per 1a formazione del personale nel rispeiio degli obietlivi
e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti; {art. 30,
c.4)

¢B) 1eriteri generali per Mutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orano diverso da quello di
SE:l vizio, al fine di una maggiore conciliazions tra vita layorativa & vite familiare (diritto alla

isconnessione); (art. 30, c.4):



cD) i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerent al servizi anuninistrativi e a supporto dell*attivith scolastica; (art. 30, c.4);

c10} il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad
altre attivita indifferibali coincidenti con l'assemblea sindacale; (art. 30, c.4);

c11) 1 eriteri di urilizzo delle risorse finanziarie & la determinazione della misura dei compensi di cui al
decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023, (art. 30, ¢.4).

E’ inoltve oggetto di contrattazione collettiva integrativa a livello di singola istituzione il Protocollo di mtesa
per la determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel comparto
Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17
dicembre 2020, nei limiti, con i soggetli e con le modalitd ivi previste,

Art. 8§ — Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall*art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale
s1 rinvia integralmente,

2. Costituzcono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsiont del CCNL del
comparto istruzione & ricerca 2019-2021 mdicate aceanto ad ogni vooe;

'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (nei casi di
attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivitd didattiche in presenza disposta
dalle autoriti competenti, anche con niferimento ai critert per l'individuazione del personale
destinato a prestare il proprio servizio in modalitd agile, con particolare riguardo alle situazioni
di fragilith), nonché i criteri per I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivith retribuite con i Fondoe dIstituto (art. 30 Jett, i)

i criteri riguardanti le assegnazion alle sedi di servizio all’intemo dellistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 30 lett, b2):

1 criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiomamento (art. 30 leit.b3);

promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo ¢ individuazione
delle misure di prevenzione delle stress lavoro-comelato e di fenomem di bum-out.(art. 30
lett.b4),

b5) i criteri generali delle modalith attuative del lavoro agile e del lavore da remoto nonché i
criteri di priorita per I"accesso agli stessi

b6} i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA,

CAPO I - DIRITTI SINDACALIL
Art, 9 - Allivith sindacale

1. La R5U e i rappresentanti delle O0.55. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
ncll’atrio delle scuole, ¢ sone responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi allattivitd

sindacale,
Ogni documento affisso alla bacheca di cur al comma 1 deve essere chisramente firmato dalla persona che

lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilith legale.

I dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.58. rappresentative le notizie di natura

sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 = Assemblea in orario di lavoro

1. Losvolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall"articolo 31 del CCNL del comparto istruzione

e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.
Le assemblee sindacali potranno svolgersi sidmg




a) L Amministrazione scolastica mette 3 disposizione della R5U una piattaforma per videoconferenze
laddove cc ne fosse bisogno, Rende altresi disponibili 1 locali presso cui svolgere la modalita in
presenza. La RSU organizza le assembles sindacali e inoltra 1a richiesta al DS almeno 6 giomi prima
dello svolgimento della slessa.

b) La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente
Scolastico a tutto il personale interessato entro il giomo successivo in cui @ pervenuta, per consentire
a tuiti di esprimere la propria adesione.

¢) La comunicazione, in caso di modalitd a distanza, dovrd contenere il link di accesso all'assemblea ove
possibile, deve essere generato dai soggetti promotori.

d) T lavorator che prestano servizio in presenza potranno ulilizzare 1 dispositivi della scuola per tutto 1l
tempo di durata dell’assemblea previa richiesta, in caso di modalith a distanza.

3. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e O0.S5. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
|"assemblea per la stessa data ed ora,

4. Nella nichiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del glomo, la data, 'ora di inizio e di fine,
I"eventuale intervento di persone esteme alla scuola.

3. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa con
almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a pantecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro.

6. Il perzonale che partecipa all'assembles deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

7. Per salvaguardare il diritto del lavoratore a partecipare alle assemblee sindacali ¢ al tempo siesso per non
creare disagi all’utenza, in casi eccezionali, i sopgetti sindacali aventi diritto possono richiedere al
Dirgente Scolastico 1"indizione di assemblee sindacali fuori dall’orario di servizio per il solo personale
ATA, con il riconoscimento delle ore a recupero.

8. In occasione di assemblee sindacali territoriali, 51 concede 15 minuti per |"andata e 15 minuti per il rientro,
se |"assemblea 51 tiene nel territorio del Comune di Budne; 60 minut per "andata e 60 minuti per il rantro
se I"assemblea si svolge fuori dal territorio comunale. T tempi di percorrenza 51 detraggono dal monte ore
individuale di diritto, In caso di assemblea in videoconferenza, si concedono 30 minuti per rientrare in
servizio a scuola.

. Qualora non si dia luogo all’intemmezione delle lezioni e 1" assemblea riguardi anche il personale ATA, va

in ogm caso assicurata la sorveglianza dell ingresso ¢ 1 funzionamento del centralino telefonico per cui
B NECESSATIO garantire il Servizio come segue:
- 1 unitd di personale ausiliario nelle scuole dell’infanzia di Bagnarola, Cento e Partengo;
- 1 unitd di personale ausiliario nella scuola dell’infanzia “Argentina Menarini” di Budrio,
- 2 unitd di personale ausiliario e n. 1 assistente amministrativo nella scuola primaria “Fedora
Servetti Donati™ di Budrio
La scelta del personale che deve assicurars 1 serviz minimi essenziali viene effettuata dal  Divettore dei
Servizl Generali ed Amministrativi tenendo conto della disponibilith degli interessati e, s¢ non sufficiente,
del criteric della rotazione secondo 1" ordine alfabetico.

10, In caso di partecipazione totale del personale docente e ATA con sospensione di qualungue attivitd non

verma garantite alcun servizio.

=

Art. 11 - Permessi retribuiti ¢ non retriboiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporie di lavoro a tempe indeterminato. All'inizio dell'anno scolastico, il dirigente
provviede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RS1,

2. I permessi sono gestiti anlonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicaziong al dirigents
con almeno due giomi di anticipo.

3. Spettano inolte alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pan ad un massimo di otto giormi 'anno, per
partecipare a trattative sindacaly o convegni € congressi di natura sindacale. La comunicazione per la

fruiziene del diritto va inolt di normag.fre giorni prigda dall’organizzazione sindacale al dirigente.
B



Art, 12 - Referenduom

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pod indive il referendum tra wtti i dipendenti
della istituzione scolastica.

2. Le modalita per |"effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono defintte dalla RSU. 1l dingente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

ArL 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge
146/1990

1. 1l mrmero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istimzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal dirigente in base alle
esigenze del servizio da garantire in cocrenza con "accordo sull’attuazione della L. 146/1990,

a} 5istabilisce che 1 minimi di servizio in caso di sciopero dell*intero personale Ata in servizio devono servire
a garantire una serie limitata di prestazioni minime indicate dall’ accordo nazionale dell'8 ottobre 1999:
a1y per garantire le prestazioni indispensabili alle svolgimento delle attivita dirette e strumentali
['effettnazione degli scrutini ¢ delle valutazioni finali é indispensabile la presenza delle seguenii figure
professionali: un assistente amministrativo per le aitivitd di natwra anmninistrativa e un collaboratore
seolastico per le attivitd connresse all'uso del locali intevessati per 'aperiura ¢ la chivsura della scuola e
per la vigilanza sull'ingresso principale”

81 individuano le seguenti uniti di personale:
1# Un assistente amministrativo
2* Un collaboratore scolastico per il plesso seuola primaria “Fedora Serveiti Donati”
a.2) " Per parantire la vipilanza sui minori duranie il servizio di refezione scolastica, ove fale servizio sia
eccezionalmente manteniio, € indispensabile la presenza di uno o piti collaboratori scolasiici ™.
MNel easo in cui nel plesso scuola primaria “Fedora Servetti Donati™ un collaboratore scolastico  non
aderisse allo sciopero, se il numero degh alunni che usufruiscono della mensa scolastica € mageiore di
300, 51 individuano le seguenti unith di personale:

n. 2 collaboratori scolastici
a.3) “Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato
nel case in cui o svolgimento di azioni di sciopero coincida con eventuali fermini perentori il cui mancato
rispetio comporti ritardi nelle corresponsione degli emelumenii ¢ indispensabile la presenza delle seguenti
Sigure professionalt: responsabile anvministrativo, assistente amministrative, collaboratore scolastico per
le attivitd connesse”
Si individuano le seguenti unitd di personale:
3* 1l direttore dei servizi generali
4% Un assistente amministrativo
5* Un collaboratore scolastico per le attivith connesse

by 11 Dirigente Scolastico, 2l inizie dell anno scolastico, formula un elenco in ordine alfabetico di tutto il
personale ATA dell’istituzione scolastica '

¢] L'elenco cosi formulato & affisso all’albo sindacale a cura della RSU

d) Almeno 3 giomi prima della data dello sciopero il Dirigente Scolastico, visto 'elenco, comunicherd con

atto scritto a1 dipendenti interessati Iorario e il servizio minimo da garantire.

e) L'elenco di cui al comma b) verrd utilizzato con il principio della rotazione.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

% Art. 14 — Collghorazione plugime del personale docenge
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1. 1 dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid 81 siano dichiarar
dispombili — secondo quanto previsto dall’art, 35 del CONL del comparto scuola 2006-2009.

2. 1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessonio dell’istiluzione scolastica che
conferisce 1" incarico.

Art. 15 = Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

1. Incaso di necessith o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — pud
disporre I'effettnazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre
I'orario d"obbligo.

2. Incaso di chiusure straordinarie della sede centrale ¢ di una parte dei plessi al personale ATA sara richicsta
la disponibiliti per sopravvenute esigenze di funzionamento ¢ per quanto strettamente necessario a
garantire il servizio (sostituzione colleghi assenti). In caso di mancata disponibilith del personale ATA s
procederd secondo sortegaio da un elenco numerato ufficiale, mantenendo ['ordine di scuola,

Il personale sorteggiato non potrd essere riutilizzato per la stessa funzione nell’arco di un tiennio, 11
personale ATA in servizio nei plessi non interessati dalla chiusura svolgerd I"ordinaria attivitd di lavoro.

3. 1l dirigente pué disporre, inoltre, 1"sffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificaziona della
normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piii unith di personale o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative ¢ complesse.

4, Le prestazionm aggiuntive devono essere oggetto di formale incarioo,

5. Per particolan attivitd il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istitugione scolastica, avvalendosi dell"istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario
di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cul sono effettuate tali
attivita.

TITOLD QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA intercssate ne facciane formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuith e della qualith dei servizi,

2, Il DS e il DSGA valuteranno le singole domande sulla base della compatibilith con le esigenze del
servizio e il piano delle attivith adottato.

Art. 17 = Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
gquello di servizio
.. Le comunicarioni di servizio (avvisi, circolad, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale entro le
ﬂ“' ove 17:00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta
| eletironica di servizio.
2. 5i fissa alle ore 17:00 di ciascuna giornata lavorativa e fino alle ore 7:30 del giomo lavorativo
seguente il periodo durante il quale 1'istituzione scolastica non ha diritto di interloguire con strumenti di
comunicazione a distanza asincroni {mail, regisiro elettronico. ..), qualora durante tale periodo d
disconnessione ["istituzione scolastica dovesse procedere occasionalmente a comunicazionl, messaggi,

eccetery 1l dlpmdeme ha il diritto di ig li, senza che a pnssn essergli imputato in proposito: fino
: ”%\ M\.QLW



alle ore 7.30 del malting successivo per il personale ATA: fino a 60 minuti prima della npresa effettiva

del servizio per il personale docente.

3. E fatta salva la possibilith per 1" Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, trammite
qualungue supporta, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

4, Considerato che nommalmente il calendario con le convocazioni degli incontri collegali viene
consegnato ai docenti a seitembre, in caso di variazione di date, se possibile, occorre considerare un

preavviso di cingue giomi.

Art. 18 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
¢ dei processi di informatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnali da specifico addestramento del personale

interessato.
2. Tale addestramento va intese come armcchimento della professionalita del personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 19 - Fondo per il salario accessorio

1. Tl Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastion 20242025 & complessivamente alimentato da:

a, Fondo per i1l miglioramento deli’offerta formativa (art. 78 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2019-2021) erogato dal MIUR;

b, ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

e. eventuali economie del Fondo per il salario accessorie derivanti da risorse non utilizzate negh anni
scolastic precedenti;

d. altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altrd Enta, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
guantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

2. 1l Fondo per la conteattazione integrativa & quantificato nellapposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 111 della circolare 19 luglio 2012, n. 23 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data
di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiomato a seguito della eventuale disponibilita di
nuove risorse, D esso il dingente fomisce informazione alla parte sindacale.

Art. 20- RISORSE
Le risorse disponibili per la retribuzione delle antiviti/funzioni relative alle esigenze didattiche e
organizzative correlate alla realizzazione del PT.OLF. sono determinate come da tabella:




Tipologia finanziamento Importo lordo | Importoe

onnicomprensivo degli
dipenicnte oneri a carico dello

Stato

a) Fondo istitutoe a,s. 2024/2025 35294 08 46.835.24

b} Economie docenti 20232024+ cconomia 6.861,97 9.105,83

2017/2018

c) Economie Ata 2023/2024+ economia 2017/2018 3.800,02 504263

d)Fondi per incarichi specifici ATA a.s. T : 317124 :

2024/2025 2.389,78

e} Fondi per funzioni strumentali a.s. 2024/2025 3,307,53 4.508,52

1 Owre eccedenti per la sost. colleghi assenti 2.330,55 1.092.64

a.s. 2024/2025

g) Economie ore eccedenti a.s. 2023/2024 354,14 469,94

i) Fondo per la valorizzazione del personale

scolastico as. 2024/2025 10.160,96 13.483,50

1) Finanziamento Ente Locale per funioni 361718 4.800,00

miste a.s. 2024/2025

m) Economie Funzioni miste anni precedenti 20,22 26,83

TOTALE 68.226,43 00.536,46

Le risorse del ELS. di cui alla tabella lettera a), destinate a retribuire le diverse figure professionali,
vengono ripartite nefla percentuale del 73% per il personale docente ¢ del 27 Seper fl personale A.TA.
dopo aver decurtato:

1) I'importe annuo lordo, per la liquidazione dell’ Indennita di Direzione al D.5.G.A., come disposto
dall’articolo 56, comma 1, vltimo periodo, del CONL triennio 2019-2021, come rideterminato.
L'indennitd di direzione al DSGA  assorbe il compenso per le prestazioni eccedenti di cui all® art, 31,
comma 4, del CCNL  29/11/2007; {allegato 1);

2) compenso attribuito 2l Vicario (primo collaboratore del D.8.) e secondo collaboratore (allegato 1);
3) la quota per [a formazione docenti ai sensi dell"art 78, leit. j) del CCNL 2019-2021

Le economie di cui alle lettere b) e ¢) vanno ad incrementare le risorse delle categorie di

personale alle quali in ongime erano destinate.

Le risorse non utilizzate costituscons economie che vanno a conflire nella contrattazones 3" isttuto dell’anno
SUCCessivo, senza ulteriore vincolo di destinazione.

2 D
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CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21- Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate & retribuire funzioni ed attivitd che incrementine la produttivith e Pefficienza dell®istifuzione
scolastica, riconoscendo 1*impegno individuale e 1 risultati consegniti.

Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell'Istituzione Scolastica

. Le risorse del Fondo dell”istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 15, sono suddivise
tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative
e didattiche che denvane dalle attivith curricolari ed extracarricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivitd del personale docente ¢ dal Piano annuale di attivith del personale ATA. A tal fine
somo assegoati per le attivitd del personale docente € 33.142,60 per le attivitd del personale ATA €
13.3589.27;

. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione intcgrativa dell’anno
scolastico successivo, rispettivamente nelle risorse delle categorie di personale alle quali erano in origine
destinate.

Art. 23 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la lormazione del personale

- Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle fmalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono npartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOFE.

. Considerando che la formazione professionale viene gestita con i fondi dell’ambito territoriale, la scuola

mette a disposizione fondi per la formazione inerente alla sicurezza.

Art, 24 = Stanziamenti

. Al fine di perseguire le finalith di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto, di
cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 & del Piano annuale delle attivith dei docenti, i
fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivith di seguito
specificats: vedi tabella Allegato 2

- Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attiviti niferite al personale ATA, a clascuna
delle quali vengono assegnate le risorse specificate: vedi tabella Allegato 3

Art. 25 - Fondo per funzioni strumentali al PTOF

1. Le funzioni strumentali al PTOF sono state identificate con delibera del Collegio dei Docenti che ne
ha definito contestualmente il numero (5 per I'as. 2024/2025), i destinatari e gli ambiti di attribuzione.
Dette funzioni per 'a.s. 20242025 sono le seguenti:

e Ambito di attribuzione: Inclusione-Disabilith

o Ambito di attribuzione: Tecnologia per la didattica e zito Web
& Ambito di attribuzione: Progetti e aggiomnamenti al PTOF

e Ambito di applicazione: Intercultura

o Ambito di applicazione: Alunni DSA.

2. Al docenti assegnatari della funzione non possono essere affidati altri incaricha di Istituto ti
all*ambitofarea stessa. [ destinatari della itzione sonoltgnuti, al termine dell”anno scolastico, a -

vl 3




una relazione sulle attivith svolte al Collegio dei Docenti che ne valuterd I'efficacia, al fine della
programmaziones delle azioni future. Le risorse assegnate di cui allart. 13, lettera f) della tabella saranno
destinate a compensare le attiviti delle 6 docenti titolari di funzione strumentale al ET.O.F. Le guote di
ripartizione sono indicate nell’ Allegato 4 che fa parte integrante della presente contrattazione integrativa.

Art. 26 = Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico

Sulla base delle nuove disposizioni normative (art.® comma 3 del D.L. 126/2019 come convertito nella

L. 159/2019 che modifica il comma 128 della L. 107/2015 “La somma di cut al comma 127, definita bonus,

2

destinata a valorizzare i1l merito del personale docente di roolo nonché con contratli a tempd determinato

annuale o sino al termine delle attivita didattiche delle istituzion: scolastiche di ogni ordine & grado ¢ ha
natura di retribuzione accessoria Art, 1 comma 249 della L. 16002019 “Le risorse iscritte nel fondo di cus
all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gik confluite nel fondo per il miglicramento
dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale seolastico,
senza ulteriore vincoloe di destinazione.™), le risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per la
valorizzazione del merito del perscnale scolastico per il triennio di validita sono state conglobate nel FIS.

Art. 27 — Funzioni Miste

{Afivith istituzionalmente a carico dell’Ente Locale svolte dai collaboratori scolastici- repertorio n. 126 del

20,

09.2023)
1. I finanziamento del Comune di Budrio di cui all’art. 20 lettera n), € destinato a compensare le attivith

sulla base della convenzione siglata tra la Direzione Didattica di Budrio ¢ 1] Comune di Budro:

o) -Attivitd connesse con 1l servizio mensa nelle sceole dell mlfanzia
2. Le quote di ripartizione sono indicate nell’ Allegato 6 che fa parte integrante della presente
Contrattazione integrativa.

Art. 28 - Conferimento degli incarichi

11 dirigente confensce individualmente e in forma scnitta gl mcarichi relativa allo svelgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell'atto di conferimente dell’incarice sono indicati, olire ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell"effettive svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultali conseguti.

Art 29 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivith aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione del compensi.
Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiumta all®orario d'obblige, i alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remuneralé con récuperi compensativi, compatibilmente
con le esigenze di servizio.

Art. 30 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all':
54 comma 2, del CCNL del comparto scuola 20019-2021 da attivare nella istituzione scolastica.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un

cosi fissato:




INCARICHI SPECIFICI ATA

TIFOLOGIA | AREA IMPORTO

Supporo alunni H rilevazioni onling | ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 215,53
Supporlo amminisirative allivazione progelt ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 315,53
Cura e ausilio ai bambini COLLABORATORE SCOLASTICO | 263,53
Cura e ausilio ai bambini COLLABORATORE SCOLASTICO 265,53
Cura e ausilio ai bambini COLLABOBRATORE SCOLASTICO 265,53
Cura e ausilio-ai bambini COLLABORATORE SCOLASTICO 265,53
Cura e ausilio ai bambini COLLABORATORE SCOLASTICO 265,53
Cura & ausitio ai bambini COLLABORATORE SCOLASTICO 263,53
Cura e ausilio ai bambini COLLABORATORE SCOLASTICO 265,54
TOTALE SPESA 238078

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAYORO

Art. 31 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

. I RLS & designate dalla RSU al suo interno o tra il personale dell"istituto che sia disponibile ¢ possieda le
NECEssarie competenze.

. Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell”istituto.

. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opporunith di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

- I RLS pub sccedere liberamente ai plessi per venilicare le condiziom di sicurczza degh ambient: di lavoro
€ presentare OSservazioni e proposte in merito.

. Il RLS pode dei diritti sindacali e della facolth di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell*art, 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, al quali si rimanda.

Art. 32 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

. Gl incaricati dell'atiuazione delle misure di prevenzione e protezione sond individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

. Agli incaricati dell*attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sopra indicati competono tutie le
funzioni previste dalle norme di sicurezza,

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 33 — Clausola di salvaguardia lnanziaria

. Mel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
lotalmente, 1" esecuzione delle clansole del presente contrato produttive di tale violazione.

Mel caso in coi I"accertamento dell incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivith previste sono state gik svolte, il divigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misuwa percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

In caso dovessero residuare delle economie saranno rintilizzate per il progetto “La matematica per
problemi autentici”,

; Art. 3 - Pru:edugn per la Ilqmdag';;ne del salario accessorio



. I progeui periquali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
esplicit preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiongimento ¢ gli indicatori quantitativi
da utihzzare per la ventica.

2. La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntive e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso a consuntivo si rilevino delle economie si prevede di riaprire una coda contrattuale.

4. Riduzione proporzionale del compenso:

a) [ compense viene ridotto in proporzione alla durata dellincarico ed in caso di assenze
cumulativamente superior & 21 giomi se rifento a prestazioni intensive (ATA)

b} In caso di compiti parzgialmente svolti o di nsultati non raggiunti e per assenze cumulativamente
superiori a 14 giormi (Docenti)

c) Per "Incarico specifico ATA "o “attivitd fonzioni miste collaborati scolastici” il compenso viene
ridotto in proporzione alla durata dell”incarico e in caso di assenze cumulativamente superiori a 21 giorni.
Nel caso di nomina di un supplente verri corrisposta la quota comispondente per le sostituziom di almeno 12
giomi conseculivi

.
Rappresentanti delle 00,55, CGIL Giuliana Giaccaria &Zﬂ&ﬁdfcz&%s/&
CISL Valentina Angiolini _MYM

GILDA UNAMS Andrea Patassini

RSU di Istituto Donnarumma Anna

RSU di Istituto Dommarumma Nunzia _fy_

R511 di Istituto Foderd Antonia ij]‘.ll o

Il Dirigente scolastico Prof.ssa Luisa Iglio
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ALLEGATO 1

RISORSE CONTRATTO INTEGRATIVO a.s. 2024/2025

ASSEGNAZIONE FONDI MOF A.S. 2024/2025 (Lordo dipendente)

Oggetto.  Lordo Dipendente Lordo Stato
F.l.5:{ € 3329408 €406.835,24
202472025
Funzioni Strumentals £3.397.53 € 4.508,52 |
21242025
Incarichi specifici € 238978 €3.171,24
ATA 302472025
Ore cccedenti €2.330,55 € 3.092,64
202412025
Fondo per la €13.483,59
YRlaaTHn £ 10.160,96
persanale scolastico
202442025
Totale £53.572.90 € 71.091,23

Drati per la determinazione del Fondo dell"Istituzione Scolastica
Totale organico 103 npartito come segue:

- Personale docente: B4 personale docente
- Personale ATA: n.18

FI5 Importe Lordo Dipendenie € 3529408
Accantonamento guota 1° Collab.re del Dirigente (Vicario) € - 3.200,00
Accantonamento guota 2° Collab.re € - BOO 00
Ind.di Direzione al DSGA a.s. 2024/2025, (art. 56, comma 1, € - 33359
ultimo perido, CCNL 2019-2021)

Risorse formazione Docenti art. 78, ¢. 7, lett. j) € - 2.385 80
Risorse da ripartire in percentuale tra i Docenti e gli ATA € 25.354,78

| TOTALE

Economic Docenti e ATA 2023/2024- arretrati 2017/2018- € 10.661,99

RIPARTIZIONE RISORSE 2024/2025

DOCENTI
DOCENTI 73% 18.508,99

ECONOMIE FIS'VALORIZZAZIONE docenti 6.861,97
 Valorizzgzione pers. Scol. Doc 73 % di 10.160,96 ) 741750

Yz
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Economie da ore eccedenti 35414

TOTALE 3 33.142.60
ATA
ATA 27% 584579
ECONOMIE FIS/VNALORIZZAZIONE ATA 3.800,02
Valorizzazione pers. Scol. ATA 27 % di 10.160.96 2.743.46
TOTALE | € 13.389,27

FUNZIONI STRUMENTALI 2024/2025

Ripartizione proporzionale alle ore dichiarate 5 funzioni strumentali:

Funzione strumentale Inclusione e Disabilith ore Y8 E40,000
Funzione strumentale Sito e Tecnologia per la didattica ore 102,50 | 890,00
Funzione strumentale-Frogetti e aggiornamentl al FTOF primaria ore 53 466,558
Funzione strumentale—Progetti @ aggiornamenti al PTOF ore 40 266,50
Funzione strumentale Intercultura ore 58 466,85
Funzione strumentale Alunni DSA ore 58 466,55
TOTALE €3.397.53

INCARICHI SPECIFICI ATA 202472025

Risorse assegnate a.s. 2024/2025 (come da intesa del 26/09/2024)
Totale € 238978

Somma spettante ai destinatari di incarichi specifici non titolar di prima posizione economica (€x
art. 7/2003) a.s. 2024/2025
1 Assisleate amministrative {supporto amministrativo alunni 215,53
_diversamente abili/rilevazioni online)
| Assistente amministrativo (supporto amminisirativo & attivazione | 315,53

di progetii)

6 collaboratori scolastici scunla infanzia- cura e ausilio alunoni 1.593,18

1 collaboratore scolastico scucla primaria- cura e ausilio alunni 265,54
TOTALE €2.389,78

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

RISORSE ASSEGNATE (come da intesa del 26/09/2024) € 23M),55

TOTALE | € 2.330,55

A=Y
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ALLEGATOD 2

Impqg&gr:arin TOTALE
ELENCO ATTIVITA* / n. unital Ore Totale LORDO
FUNZIONI DOCENTI docenti Docenti DIPENDENTE

AREA DELL'ORGANIZAZIONE
GENMERALE

Commissione formazione orano 3 20 &0 19,95 1155
primaria (ore ecoedenti 20 per 3 J

docenti

primarial

Commissions contmuils

InfanziaPrimaria (fine a 2 ore . 2 12 19,25 31
eccedenti per 6

doi.)

Commissione continuith 4 2 A 19.95 154
MNido/Infanza (fino 2 2 ore
eccedenti per 4

docenti)

4 189,25 21
Commissione monitoraggio 3 12
conbnuild scoola primaria e
secomndariadi 1°

Comrmissione formazions classi 5 4 20 19,25
prime {fino 4 4 ore eccedenti per 9
Docenti di cui n, 5 docenti scuola a [s
infanzia & n. 4 docenb seunla 20

770

rimaria)
|‘;ﬂl'l'l missione mensa (un’ ora 5 1 5 19,25 896,25
eccedente per 5 docentt)

Commissione Curricolo 7 4 28 19,25 530
trasversale o digitale (4 ore

::d:;nl::l 7
'ﬁ“‘f per

centi}
Commissione nuove modalad di 18,25
valutazione scunla primaria 5 8 an O3

Commissionz Sicurezza 3

19,25 173,25
15,25 173,25
19,25 115.50

Commissions BES 3

Commission: Edugreen 3

NIV 19,25 1694
Referenti INY ALSI(fino a & ore f 1%%5 452

P T4 =2
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ALLEGATO 2

teccedenti per 3 docenti)
1 B g 154
Referents progetio qualificazione 18,25
seolastica 046
_ 1 10 10 19,25 182,50
Referente sportello psicologico
Referente Motoria e Sport 1 10 10 19.25 192,50
Referente eyberbullismo 9 2 4 19,25 7
eccedenti} ' '
I Team digitale (2 ore per 4 docenti) 4 2 8 10.25 154
Eeferente Biblioteca & Sussidi H 1 2 2 1925 28 50
Referente Sussidi Didattici 1 n 2 19.25 38,50
Referent= Biblioteca I!'.'I.nﬂ'i.:tra.fc 1 9 2 19.25 38 5
L5 L}
1 5 5| 1945 95,25
Coordinatore Festa Scunla
Primaria (fino a 5 ore eccedent
per 1 docente)
Tutor insegnanti neo assunti | fino 3 10 30 18,235 57750
a 10 ore eccedenti per 3 docenti , 1 20 0 285 00
20 ore | docente) 18,25 '
Tutor tirocinanti (1 docentg) 18,25
1 B8 2 154
Coaordinatori di plesso Primaria 2 60 120 19,25 2310
(ore 60 x 2 docentl sc. primaria )
Coordinatori di plesso: infanzia 4 110 110 19,25 241750
MMenarini ore 35, Bagnarola,
e,
rte are 25
AREA DELLE ATTIVITA'
DIDATTICHE E DI
PROGETTOD
Frogetto potenziamento e 6930
recupero primaria 344N54 (ore 18| 10 180 | 38,50
aggiuntive di inscgnamento- 18
classi- 10 ore per clazse)
Progetto pro DSA {ore agg.ve di a0 38,50 3 4G5
insegnamentn) classi 2* (3 gruppi -
30
fead]”

e NS B P 2
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ALLEGATO 2

Progetio pro DSA (ore agg ve di g0 9 4G5
insegnamento) classi 1 (3 gruppi 38,50

iadl
Progetto Innovazione didattica "Laj
matematica per problemi 10 &
autentics”- clags 2% e 58

Progeio infanzia 0-6 (ore 14 4 56 1.078
- Ehs}é'ﬁﬂi all' insegnamento per i 18.25

38,50
% 2,310

g

Progein infanzia 14 4 56
ARRICCHIMENTO per sezioni 5 38,50 2.156
fanni

TOTALE ATTIVITA®' E FUNZIONI FONDO ISTITUTO DOCENTI 32.994,50

a.s. 20242025
Forfettario commissione formazione classi prime pern. 4 148,10
docenti scuola primaria
RIEPILOGO SPESE 33.142,60
Totale attivith e funzioni 33.142,60
Eumpensu per il 1° collaboratore del Dirigente (Vicario) 3.200,00
Compenso per || 2° collaboratore del Dirigente 800,00
Ore eccedenti per la sosliluzione dei colleghi assenti 2.330,55
Funzioni Strumentali al Piano dell'Offerta Formativa n. 6 3.387,53
docanti
TOTALE SPESA 42.870,68







AULDOGATE - Progrosemaziona di stituso ger akivich Tunziond
peEsonade ATA 2.5. 30242005 P+ WALORIATZATWORME Y750 0 S0 2C &

ECONOIMIE - 30257 2024 {1400,02) » 13.3E5,27

it b, e e T T
ATTITA ASSISTERTE ARTRMINISTRATIVI
i Ir i i b [N ComCamiliesins & icadinm ¢ sosiiluegne coleghi
avsentl 3 50 150 £ U570
ARES MERSTRALE
procidore telprmatiche Fdormatchas - Sili - 2 15] 30 15,093 ¥ 47050
PS8 (4 S0FT - Gastione procedure rappardi di avoro con
ooopeErisne spoicans MEF - NOIPA - MR
| Risfoptnuoioed o carrier s TFE aensd ptois - IISHT ner ne iy
SUEEOND arnmineetrative INUALS 1 A 15, L r3.75
I:WEEI:I-!II:I-I'I'I:- soiugione e aasenil infanaty & prioa i 2 15 EE 15,55 E 4T
Ell.lﬂ:l'!]l:l Eﬂﬁ!ﬂ EHEE 1 1 e 160 [ AE1ED
HMoming commisdoni 1 10 L"-" 15 55 k1
Pran it coon P e 0500 00 1 in 1 15,55 [ 159,50
Privacy & T2sparENEd TIPPOFHO ADEl kagion e PrOCECUTe SEgalamanin H al [] 15,55 1¥LiN
LIE GT3/2015 sersacaly docmie u 414
@ﬂﬂﬂﬂl
Geghione ganunes méoruni sunsd trasmessone
o e o [MAIL 1 fi 25 L5357
Frraacy Juppimn anzlicanane procedure BRgoaments 1 5 5 i ¥ g £79.75
UEE L6 Famighe sunsi
L nﬁlﬁnammmun-iumﬁmuﬁe 1] E| ] [ £ 10760
collabpragione per iscrzisnl ifanda of cootie wic di ractelta
ASES AFFARI GERERA LI ]
LEEETIE CONARDIE AIWEL) T el Seuresel £ 1 E) an 15,8 L 47E5D
pdaori 7 &
ﬁmﬂg E%EHHD seprateria HE!-Ill 1 15 15 1589 [ ].3_"‘5_',15-
£ SLipopSr DS B prasdur e Hsgoarsnin
UI:H-F!.I'EDHIFWIML_I-EEH 1 ? 5 158 E?ﬁﬁ
ARavazeni refalive a ittifvarin 1] (] 158 C 95, 7
TOTALL SFERA AL, A0, 80 |
ATTIVITA' COLLABDIRATOR] SCOLASTIC W UHATAT Y. DRE TALEQRE |IMPDRTO DESRID LOADDY TOTALE LOADD MPENDENTE
e AT
ool leghi el & complesidth arganiomtisa
srucia infanmia Bud rio Menarind one 20 per 2w l gﬂ 3] 11,74 [ ]
FEEG W EAnicaliva g mhh.lﬁﬁi
cxlbeghi smamnii o complesits organizatia
souiHz primasa Bugrio ang 25 Tuisia 7 15 17 :IL?‘E 2 A0 2%
TH cx ganicalies per UEaneE
ol gt asaent & complessitd organizatha A 15 J_d 4141750
aruiche ianka Canbs, B réls o Parlangn e 15 par G unia ] ]
—m—mmanﬁm. ] o & i & 14,78 £ 530,00
appdrecokl mure 8 souredes ofe 10
O | ERE| 55000 |
ool libarant scalasticn infancty Camln, Dipnasola; Farieapn i
B L SR R e TR kY K A 13.75| [ 55000
Cirexione Didait e seretd estem Usportelio 3
ore 5 unith
Superic @lla ddatlics mfands Menin |13
e per Tumitdl 15 ]| 1575 #1550
Supportr Hla dizartics infaris Bageamla,
Cesta, Pmitars cre  por & uniti & z] ET 13,75 [{F0E
Mappiore corfoood lavore per pullsa e
arpanizEsone degh spasi Sasli
Frimana T unkh mirbugione forfettada € 77,50 7 i 542 %0
IgpOre can Te0Ta pET T3
O NEEE e Bl dpani Scuala
infansls Werarini 2 unlbh rebribarione Serfetiarh € 77,50 2| £ 15500
ofpanman o degl spanl Saala
Infania Comn, Bagnacds, Partenge b uneh retribudones forfettang €
7150 | AL
Camerdising i T o Ll G 1 Fl 13, 78] LI
EL ranoin Casa RETZE SCu THTIan 6 1. 7 ieala, A O
I: Lirigd gum 81 7 E [
mazednaio in caso new ] AL i, 2 Gnila, R
reinburicns foretiarls surs 30 F L 1600
Tlia urdinares In taso di dagency Tiwnls Fanne Hegrwr |y, Deride o el
Partmsgn G unhd, retriurione forfetata euirg 800 [ i € aliy
TOTALEC .5 ﬂ 2 5306,
TOTALE ATA | 1 {11 135,55

2 e V)



i



DIREZIONE DIDATTICA STATALE DI BUDRIO
Vi Murators 2 -40054 BUDRIO (BO)-Tel. 051 801135 -051 6920710
CF.: BDOTAR3057E — CML: ROEEGSGOOR - C UL URCTEL
E-mail: boeslS600r Eistruzione. it — bose0 5600 S pec, Erurions it
Webgite: wwa.ddbudsioedu. it

ALLEGATO 4

FUNZIONI STRUMENTALI 20242025

Intesa del 26/09/2024 = € 3.397,53

Ripartizione § funziom strumentali:

Funzione strumentale Inclusione ¢ Disabilita ore 98 840,00
Funzione strumentale Sito e Tecnologia per la didattica ore 102,50 | 850,00
Funzione stromentale-Frogetti e aggiomamenti al PTOF primaria ore 58 466 88
Funzione strumentale-Progetti e aggiomamenti al PTOF ore 40 266,89
Funzione strumentale Intercultura ore 58 466,85
Funzione strumentale Alunni DSA ore 58 46688
TOTALE 3.397.53
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ALLEGATO 5

INCARICHI SPECIFICI ATA 2024/2025
Risorse assegnate a.s. 202472025 (come da intesa del 26/09/2024)
Totale € 2.389,78
Somma spettante ai destinatari di incarichi specifici non titolari di prima posizione economica {ex
art, 7/20035) a.5. 2024/2025
1 Assistente amministrativo (supporto amministeativo alunni | 215,53

diversamente abilifrilevazioni online)
1 Assistente amministrativo (supporto amministrative e altivazione | 315,53

di progetti)

6 collaboratori scelastici scuola infanzia- cura & ausilio alunni 1.593,18
1 collaboratore scolastico scuola primaria- cura ¢ ausilio alunn 265,54
TOTALE 2.389.78







DIREZIONE DIDATTICA STATALE DI BUDRIO
WVia Muratori 2 -40054 BUDRIO (BO)-Tel. 051 801135 -051 6920710
C.F.: BOO73830376 — C.M.: BOEEOSGOOR - C.U.: UFCTEU
E-mail: boee03600r @isiruzione.it — boec)S600r@pes jstruzione. it
Website: www.ddbudrio.edu.it

ALLEGATO 6

FUNZIONI MISTE 2024/2025 Lorde | Lordo Laordo dipendente
stato stato

Somministrazione merende Menarini | 600 €4.800,00 | €3.617,18
(2 unita), Cento (2 uniti), Bagnarola (2 | €/unita

unita), Partengo (2 unita) =
Eeonomia 20232024 € 26,83 | € 20,22
Totale £ 4.826,83 | €3.637,40
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