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OGGETTO: Determina di affidamento corsi di formazione/aggiornamento in materia di salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro D.lgs. n. 81/2008: 1- corso di formazione primo soccorso; 2- corso di formazione antincendio 

medio rischio;3- corso di aggiornamento antincendio medio rischio; 4- corso di aggiornamento preposto alla 

sicurezza; 5- corso di aggiornamento RLS per un importo pari a euro 1.280,00 (esente IVA) 

CIG Z1C398A1D7 

 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.Lgs. 18 Aprile 2016, n.50 (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture in attuazione delle 

direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2044/25/UE sull’aggiudicazione dei    contratti di concessione, sugli appalti pubblici 

e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, 

nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 

VISTO    l’articolo 32, c.2 del D.Lgs. 18 Aprile n.50, il quale dispone che "prima dell'avvio delle procedure di affidamento 

dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre, in conformità ai propri 

ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle 

offerte”;  

VISTO   l’art. 125 comma 11, del D.Lgs 12 aprile 2006, n.163; 

VISTO   il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 concernente “Regolamento e istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO     l’art. 37 del D.lgs. 81/2008 relativo alla formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti; 

VISTO     il Documento di Valutazione dei Rischi dei plessi scolastici della Direzione Didattica di Budrio; 

VISTO   l’organizzazione e l’organigramma del sistema prevenzionistico 2022/2023 dell’Istituzione Scolastica sopra 

menzionata; 

VISTO il Regolamento di attività negoziale dell’Istituzione scolastica, approvato con delibera n. 113 del 24/03/2022; 

VISTO il Piano triennale per l’offerta formativa 2022/2025; 

VISTO il Programma Annuale 2023, approvato con delibera n. 2 del 13/01/2023; 

VISTA la l. n. 241/90 recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; 

CONSIDERATO CHE per ottemperare agli obblighi di legge si dovranno attivare i corsi di formazione / aggiornamento 

per il personale interno; 

CONSIDERATO che codesta istituzione scolastica necessita, di corsi di formazione e aggiornamento per il proprio 

personale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

DATO ATTO dell’assenza di convenzioni CONSIP attive in tale categoria; 

VISTO il preventivo presentato dalla S & L Srl, società autorizzata alla progettazione ed erogazione di corsi di formazione 

e servizi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, prot.n. 9796 del 27/12/2022; 

CONSIDERATO che la proposta per i corsi di formazione ammonta ad un importo complessivo pari a euro 1.280,00 

esente IVA, in considerazione del numero di lavoratori interessati pari a 15; 

CONSIDERATO che la spesa e le condizioni per l’effettuazione dei corsi sopramenzionati soddisfano le esigenze 

dell’Istituzione Scolastica e rispettano sia le caratteristiche tecniche che economiche; 

VISTO il CIG Z1C398A1D7 acquisito da codesta stazione appaltante; 

 

DETERMINA 

 

1)  di autorizzare, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett.a) del D.lsg.50/2016, l’AFFIDAMENTO DIRETTO per i corsi di 

formazione rivolto ai docenti e al personale ATA, all’operatore economico, S&L Srl, P.IVA 02051500391, Via G. 

Bovini 41, 48123 Ravenna, per un importo complessivo delle prestazioni pari a euro 1.280,00, esente IVA; 

2) di imputare la spesa di € 1.280,00 all’aggregato/progetto P 4.2, della gestione in conto competenza del programma 

annuale per l’esercizio in corso, relativamente al corrispettivo per il servizio in parola, dando atto che la somma verrà 

formalmente impegnata con il provvedimento di aggiudicazione dei servizi;  

3) di nominare la prof.ssa Bernardi Benedetta quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D. lgs. 

50/2016; 
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4) di procedere all’impegno della spesa   ed a quanto stabilito nell’apposito contratto da stipularsi; 

5) di indicare il CIG Z1C398A1D7 in ogni fase della procedura; 

6)  di assegnare il presente provvedimento alla D.S.G.A., Rossana Sibilla ,per  la  regolare  esecuzione  e quale 

responsabile  della  procedura  amministrativa; 

6) di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’Istituzione scolastica nella sezione Amministrazione 

Trasparente. 

   

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA   

  Benedetta Bernardi 
        Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del    D.lgs 82/2005 s.m.i .e norme collegate 

 

 

 

 

VISTO di REGOLARITA’ CONTABILE   

attestante la  copertura  finanziaria  

 

CIG Z1C398A1D7 

L’imputazione della somma  effettiva  verrà  effettuata  in: Progetto  

P4.2 Formazione e aggiornamento del personale docente/ATA  

Budrio,  18/01/2023 

LA  D.S.G.A.    

Rossana Sibilla  
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