
 

 
 
 

 
DIREZIONE DIDATTICA STATALE DI BUDRIO 
Via Muratori 2 -40054 BUDRIO (BO) 
Tel. 051 801135 -051 6920710 C.F.: 
80073830376 C.M.: BOEE05600R – 

C.U.: UFC7EU 
E-mail: boee05600r@istruzione.it – boee05600r@pec.istruzione.it  

Website: www.ddbudrio.edu.it 

Circolare n.9 – as 2026/2027 
A tutto il personale Docente e A.T.A. 
Loro sedi 

OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2027 - Indicazioni 
operative e requisiti pensionistici (Decreto MIM 193 del 23 settembre 2026). 

Si comunica a tutto il personale che il Decreto Ministeriale n. 193 del 23 settembre 2026 ha definito le 
procedure e le scadenze per le cessazioni dal servizio che avranno effetto a partire dal 1° settembre 2027.  

Di seguito si riepiloga la normativa vigente in merito.  

1. TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 Personale Docente, Educativo e A.T.A.: Le istanze di cessazione dal servizio possono essere 
presentate dal 25 settembre al 21 ottobre 2026. Entro il medesimo termine del 21 ottobre 2026 è 
possibile revocare la domanda di cessazione precedentemente presentata. Tali istanze devono essere 
inoltrate esclusivamente tramite la procedura web POLIS - "Istanze on line" sul sito del 
Ministero dell'Istruzione e del Merito.  

 Dirigenti Scolastici: Il termine per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio è fissato 
al 1° marzo 2027.  

2. LE ISTANZE POLIS DISPONIBILI Il personale interessato potrà utilizzare sette distinte istanze POLIS, 
attive contemporaneamente, in base alla propria situazione:  

 Prima istanza - Cessazioni ordinarie: Per la pensione di vecchiaia (67 anni e 1 mese con almeno 20 
anni di contributi entro il 31 dicembre 2027), pensione di vecchiaia per attività gravose o faticose, e 
pensione anticipata ordinaria (41 anni e 11 mesi per le donne, 42 anni e 11 mesi per gli uomini entro il 
31 dicembre 2027).  

 Seconda istanza - Quota 100: Per i requisiti di 62 anni di età e 38 anni di contribuzione maturati entro 
il 31 dicembre 2021.  

 Terza istanza - Quota 102: Per i requisiti di 64 anni di età e 38 anni di contribuzione maturati entro il 
31 dicembre 2022.  

 Quarta istanza - Quota 103: Per i requisiti di 62 anni di età e 41 anni di contribuzione maturati entro il 
31 dicembre 2023.  

 Quinta istanza - Pensione anticipata flessibile (2024): Per i requisiti maturati nell'anno 2024.  

 Sesta istanza - Pensione anticipata flessibile (2025): Per i requisiti maturati nell'anno 2025.  

 Settima istanza - Opzione donna: Con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 
2021, 2022, 2023 o 2024 a patto che sussistano specifiche condizioni soggettive (es. caregiver, 
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riduzione capacità lavorativa al 74%) alla data di presentazione della domanda.  

3. COLLOCAMENTO A RIPOSO D'UFFICIO Il personale che compie 67 anni e 1 mese entro il 31 agosto 
2027 ed è in possesso di almeno 20 anni di contribuzione sarà collocato a riposo d'ufficio. Se il compimento 
del requisito anagrafico avviene tra settembre e dicembre 2027, la cessazione potrà avvenire solo su domanda 
dell'interessato.  

La presente circolare, così come le precedenti, è consultabile anche sul sito web della scuola, nella home page 
alla sezione "Avvisi e Circolari". Il sito web è raggiungibile al seguente link: https://ddbudrio.edu.it 

Si allega la normativa di riferimento: 
Decreto MIM 193 del 23.09.2026 
Nota Ministeriale n. 24818 del 24.09.2026 
Tabella riepilogativa requisiti 

 

Budrio,26/09/2026 

Distinti saluti 
                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                   Dott.ssa Marzia Zuppa 
         Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                                                                                                                                                           ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.L.vo 39/1993 

 

BOEE05600R - A87E67E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006684 - 26/09/2026 - VII - U


