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@ 10.2.5A 10.2.5A-FSEPON-EM-2018-50 Budrio: curiosita, cultura, tenacia. E571170001310007

Fedora Servetti Donati

DESIGNAZIONE DIRETTA DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE DA PARTE DEGLI ORGANI COLLEGALI

OGGETTO: Avwviso interno per il reclutamento del referente per la valutazione nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.

Progetto 10.2.5A-FSEPON-EM-2018-50 Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico
“Budrio: curiosita, cultura, tenacia. Fedora Servetti Donati” di cui all’avviso 4427 del 02/05/2017- A.S. 2018/19

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

STO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.

STO il D.P.R. 275 del 8/03/1999 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche ai sensi della Legge n. 59 del 15/03/1997:

STO il regolamento dell’attivita negoziale per la fornitura di beni e servizi approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n.
15 del 16/05/2018;

ISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’ammini-
strazione pubblica e ss.mm.ii.;

STO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

ISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 "Per la scuola - competenze e ambienti per I'apprendi-

mento" approvato con Decisione C(2014) n. 9282, del 10 dicembre 2014 della Commissione Europea;
ISTO I'Avviso Pubblico -Prot. n.4427 del 02 maggio 2017 finalizzato al “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico” di cui all’obiettivo specifico 10.2- Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azioni
10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione del-
la cultura d’impresa. Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” per
il periodo di programmazione 2014-2020".
ISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 15 del 22/02/2017 con la quale & stata approvata la partecipazione all’avviso in
oggetto;
ISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 42 del 10/04/2017 di partecipazione al progetto “Potenziamento dell’educazione
al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico “ finalizzato al miglioramento delle competenze chiave degli allievi;
ISTA la nota prot. n. AOODGEFID/9282 del 10 aprile 2018 del MIUR con la quale si autorizza il progetto e impegno di spesa a
valere sull’Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017, finalizzato alle attivita di potenziamento dell’educazione al patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico di cui all’Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle com-
petenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa —Programma Ope-
rativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” per il periodo di programmazione 2014-
2020, in particolar modo con I'INVALSI;
VISTA la delibera a contrarre per il reclutamento di personale interno Tutor/Esperti/Referente per la valutazione (prot.
n. 7285/B15 del 21/12/2018;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno la figura del referente per la valutazione che avra il compito
di coordinare le attivita inerenti il progetto, nonché di costituire un punto di collegamento con I'autorita di Gestione
e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma;

VISTO il regolamento dell’attivita negoziale approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n. 15 del 16/05/2018 relativa-

mente ai criteri di selezione delle figure professionali nell’ambito dei progetti PON;
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esente avviso interno avente per oggetto il reclutamento del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE mediante procedura di

='DEsignazione diretta da parte degli Organi Collegiali” per la realizzazione del progetto: 10.2.5A-FSEPON-EM-2018-50

nziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico “Budrio: curiosita, cultura, tenacia. Fedora
‘EServetti Donati” costituito da n. 2 moduli

It

O ®
Lo
Q3
S N,T'modulo Tipologia modulo TITOLO
S
EI 1 Produzione artistica e culturale Budrio : curiosita, cultura, tenacia. Fedora Servetti Donati
! 5 2 Interventi di rigenerazione e riqualificazione
Y urbana specie nelle aree periferiche e marginali | Budrio 2: curiosita, cultura, tenacia. Fedora Servetti Donati
)
o
1
o 1. ILREFERENTE PER LA VALUTAZIONE
I
o
@Referente per la valutazione sostiene le azioni di valutazione interne a ciascuna proposta modulo e garantisce I'interfaccia con

azioni esterne di valutazione, nonché opera in piattaforma.

-0®

ALBO,PRETORIQ - 0000018 - 09/05/2019

@) 2. OPERATIVITA’
—
.|
8Iutatore nello specifico avra il compito di:
o) Cooperare con il Dirigente Scolastico, il DSGA ed i Referenti di Progetto per ciascun modulo al fine di garantire la fattibilita
= di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;
8 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico - organizzativo;
O Partecipare alla strutturazione degli interventi formativi in accordo con gli esperti e i tutor dei moduli;
Q Coordinare il monitoraggio iniziale, intermedio e finale delcorso;
E Misurare i processi di apprendimento degli allievi negli esiti finali;
) Curare la documentazione didattica di pertinenza;
1® (D Curare la raccolta e la registrazione dei dati sul sistema informativo (Piattaforma di gestione on line) per le
0t W Attivita di pertinenza;
o . .
© , Stendere una relazione finale.
tg.an{uddetta figura fara parte del Gruppo Operativo di Progetto insieme al Dirigente Scolastico, al DSGA, e al supporto gruppo di
38rdinamento.
(o]
LCIDJ LD
A 8 3. TEMPISTICA

Ledttivita dovranno svolgersi dal 17/5/2019 al 31/08/2019

BOE

4. COMPENSI

Si prevedono 12 ore funzionali per ciascun modulo per un totale di 24 ore (I'importo orario lordo dipendenti & pari a € 17,50).
Il corrispettivo di pagamento subira le trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali di categoria previste dal CCNL in vigore.
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La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione beneficiaria e comunque dovra
svolgersi entro il 31 agosto 2019.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione
dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita della Direzione Didattica Statale di Budrio.

La D.D. di Budrio prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal
presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

| compensi saranno liquidati, a seguito dell’effettiva e completa realizzazione e rendicontazione dell’attivita affidata.
Laﬂquidazione del compenso avverra solo dopo effettiva erogazione da parte del MIUR.
1
Si grecisa che I'incarico potra essere revocato in qualsiasi momento, per causa di forza maggiore (n. corsisti frequentanti al di sotto
Id%imite consentito), sia per cause imputabili agli esperti, tutor ai quali in entrambe le ipotesi non verrebbe riconosciuto altro che il
TroPenso spettante esclusivamente per le ore di attivita gia svolte.
cs

Q=
OBi'Fcorda che per ogni ora di assenza il sistema automaticamente decurta dall’area gestionale I'importo di € 3,47.

5. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

tabilita
Conta

1
5ed§tanze, indirizzate al Dirigente Scolastico della Direzione Didattica Statale di Budrio, dovranno riportare sulla busta o nell’oggetto

Qﬂ% mail la dizione:
s}

QLQ,';.SA-FSEPON-EM-ZOIS-SO Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico “Budrio: curiosita,
ra, tenacia. Fedora Servetti Donati”

AN DIDATURA REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

(=)

cGynteressati dovranno far pervenire, debitamente firmata, 'istanza di partecipazione, brevi manu, o tramite mail all’indirizzo

Lfb&?eOSGOOr@istruzione.it, alla Segreteria della Direzione Didattica Statale di Budrio

o ¥a Muratori, 2 - 40054 Budrio (BO), entro le ore 09:00 del 16/05/2019 allegando la seguente documentazione:

Olg domanda in carta semplice (allegato A);

B

1
O)C

9/05/201
5

‘1'328 scheda valutazione titoli (allegato B)
g.ginformativa privacy (allegato C)
g. 1 curriculum vitae redatto esclusivamente in formato europeo
g.Ocopia del documento di riconoscimento.
T3
O\84 fa fede il timbro postale e non saranno prese in considerazione le domande pervenute dopo il termine di scadenza suindicato.
0’ #nministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.
5
W v 6. CRITERI DI SELEZIONE
o
§a@elezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla
ge dei criteri di valutazione e dei punteggi specificati nella scheda di valutazione dei titoli (allegato B), come di seguito specificati:
—
2]
<|( 6 TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
AN
%: tlt (punteggio in relazione
g: o al voto di laurea)
Ei 8 Titolo di studio (relativo al modulo richiesto): 60-70: 0,50
] 8 Laurea vecchio ordinamento 71-80: 1,00
QO © |Laurea nuovo ordinamento quinquennale 81-90: 2,00
o u 91-100: 3,00
@) 101-110: 4,50
m 110 lode: 5,00
) Secondo titolo di studio pari o superiore a quello richiesto per la partecipazione al 2 punti - max 1 solo
bando attinente all’attivita da svolgere titolo
3 Abilitazione all'insegnamento nella classe di concorso afferente alla tipologia di 2 punti
intervento per i percorsi di tipo disciplinare
4 Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia d’intervento 1 punti per ciascun titolo
- max 3 punti
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Dottorati di ricerca, corsi di specializzazione, master relativi alla specifica attivita
richiesta (rilasciati da Universita o Enti autorizzati)

1 punto per ogni anno di
durata legale del corso
degli studi - max 5 punti

Comprovata esperienza di docenza (attivita formativa su personale scolastico con
giudizio positivo nel settore di pertinenza) - si valutano moduli formativi di almeno 12
ore e svolti negli ultimi 5 anni

6 punti per ogni modulo
formativo - max 30 punti

Comprovata esperienza di docenza (attivita formativa su personale scolastico) - si
valutano moduli formativi di almeno 12 ore e svolti prima del 31/08/2012 con giudizio
positivo nel settore di pertinenza

2 punti per ogni modulo
formativo - max 10 punti

by

Esperienza di docenza formativa per personale dipendente di strutture particolari (ASL
- Enti che si occupano di disagio in eta adolescenziale)

1 punto per ogni modulo
formativo di almeno 12
ore - max 5 punti

agener -

Comprovata esperienza di docenza formativa per personale non scolastico

0,50 punti per ciascun
modulo formativo di 12
ore - max 3 punti

Comprovata esperienza lavorativa extrascolastica attinente al settore di pertinenza

1 punto per ciascun
anno scolastico - max 7
punti

- B15a - Contabilit

Partecipazione certificata a corsi PON di formazione sulle metodologie didattiche

2 punti per ogni progetto
- max 6 punti

Inclusione nelle graduatorie di merito di concorsi pubblici relativi all’attivita

2 punti per ogni
concorso - 4 punti

010 - 09/05/2¢4L9 - BEL53a - Gontabilita gener~ U

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

1 punto per ciascuna
pubblicazione - max 2

- REG

EO05600R

o
o
Qo
©

’

BOE

rigente Scolastico si riserva di:

cf’ punti
w_g Per le certificazione che
b= S prevedono pil livelli:
s 1°livello: 0,50 - 2° livello:
8 9 Competenze informatiche (ECDL - MICROSOFT - EIPASS - ecc.) 0,55 - 3° livello: 0,60.

| = Per le certificazione
9 8 univoche: punti 0,60
o Si valuta un solo titolo
25 - . o
i &3 TIC (tecnologie dell'informazione e della comunicazione) 1 punto
are
Q *ﬂ)unteg.gio pre\{ist'o nella tajbella di valut.azione. e relativo a'f' incarichi per tutto e tfiascu['n ann'o scfolastico; per gli incarichi inferiori aII"anno'
o gono riconosciuti per ogni mese, o frazione di mese superiore a 15 gg. 0,10 punti. Se l'incarico é stato prestato per almeno 180 gg si considera
E! IMtero anno. A parita di punteggio sara data la precedenza al candidato piu giovane di eta.

1

- Non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti;

In caso di parita la precedenza verra data al candidato piu giovane.

irocedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una domanda valida.
ministrazione scolastica potra comunicare a tutti i concorrenti di annullare, revocare, sospendere il presente avviso senza che i

cdicorrenti medesimi possano vantare alcuna pretesa al riguardo.
L

crivente Amministrazione si riserva la facolta di non procedere alla selezione qualora nessun candidato, a suo insindacabile

giudizio, risulti idoneo in relazione alla realizzazione del progetto.

La scelta del personale interno avverra nel rispetto dei principi di trasparenza, di rotazione degli incarichi e parita di trattamento.
L’incarico sara conferito con delibera del Collegio dei Docenti debitamente motivata, sulla base delle esperienze maturate, delle
conoscenze specifiche necessarie e dei criteri di valutazione e dei punteggi specificati indicati dai docenti nella scheda di valutazione

7. CRITERI DI ATTRIBUZIONE

dei titoli (Allegato B).
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Sara compilata una graduatoria sulla base della tabella di valutazione dei titoli annessa al bando.
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8. MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE
1. Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
— domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Awviso;
— assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita;
— altri motivi rinvenibili nell’avviso presente;
— non possesso dei titoli richiesti nel presente avviso.

2. Motivi di esclusione
Urg eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:
e mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum;

- ;ﬁ;bn certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.

ge

P 9. TUTELA DELLA PRIVACY

iZ=pecifica che i dati forniti, trattati anche con strumenti informatici, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento
égattivité istituzionale dell’amministrazione, cosi come previsto dal D. Lgs 196/2003 e al Reg.EU 679/2016. Si allega informativa
Epridacy da restituire firmata (Allegato C).

agener -

BOEEO5600R - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003010 - 09/05/2019 - B15a ECo

10. PUBBICIZZAZIONE DELL’AVVISO
esente avviso verra pubblicato sul sito web della scuola: wwwddbudrio.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Dr.ssa Patrizia Parma
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