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Ai Revisori dei Conti 
 
 

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA   
Inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’anno scolastico 2025/2026 

 
 

LA DIRETTRICE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI  

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze  delle amministrazioni  
pubbliche»;  
VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  
VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  
VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  
VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, 
avente per  oggetto «Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti 
integrativi»; TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 8, del CCNL 2019-2021 comparto 
istruzione e ricerca, rubricato «Contrattazione collettiva integrativa»;  
VISTO il Piano triennale dell'Offerta Formativa;  
VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali e amministrativi del DSGA in cui vengono  
individuate le attività, i compiti e le responsabilità del personale ATA per la realizzazione del PTOF; 
VISTA la nota Prot. n. 9110 del 30 settembre 2025 e successive integrazioni con la quale il Ministero  
dell'Istruzione e del Merito ha comunicato l'assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti  
contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" a.s. 2025/2026; 
VISTA l'ipotesi di Contratto integrativo d'Istituto siglato il giorno 27/08/2026 tra la Dirigente 
Scolastica, la  R.S.U. e le OO.SS.;  
VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica a.s. 
2025/2026 e le  altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione integrativa,  

Relaziona quanto segue:   

MODULO I  
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  

SEZIONE I   
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità   
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TIPOLOGIA FINANZIAMENTO  Risorse a. s.   
2025/2026 

(lordo  
dipendente) 

Fondo dell’istituzione Scolastica  € 35.638,60 

Funzioni strumentali al PTOF  € 3.615,13 

Incarichi specifici ATA  € 3.312,02 

Ore eccedenti per la sostituz. colleghi assenti  € 2.940,80 

Fondo per la valorizzazione del personale scolastico  € 10.303,72  

Indennità sostitutiva DSGA  € 720,06 

 TOTALE SEZ. I  € 56.530,33 
 
 

   
SEZIONE II  
Risorse variabili  

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO  Risorse a. s. 
2025/2026 (lordo 

dipendente) 

Finanziamento Ente Locale per funzioni miste  € 5.425,77 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 
precedenti: - FIS  
- Ore eccedenti  
- Economie funzioni miste anni precedenti 

€ 10.915,00  
€505,34  

€ 0,03 

 TOTALE SEZ.II  € 16.846,14 
 
 

SEZIONE III   
EVENTUALI DECURTAZIONI DEL FONDO  
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

SEZIONE IV  
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE   

a) TOTALE DELLE RISORSE FISSE  €56.530,33 

b) TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI  € 16.846,14 

c) TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A   
 CERTIFICAZIONE 

 € 73.376,44  

 
 

SEZIONE V  
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RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL 
FONDO  Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

MODULO II  
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE  INTEGRATIVA  

SEZIONE I  
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente  dal contratto integrativo sottoposto a certificazione  

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO  Risorse a.s. 2025/2026 
(lordo  dipendente) 

Compenso quota variabile dell’indennità 
di  direzione del DSGA a.s. 2025/2026 

€ 5.098,56 

Compenso quota primo e secondo 
collaboratore  DS a.s. 2025/2026 

€ 4.000,00 

Indennità sostituto DSGA (5 gg)  € 84,60 

 €9.183,16 

 
 

SEZIONE II  
Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo  

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle 
relative alle  diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA 
della scuola, in  correlazione con il P.T.O.F.   
   

PERSONALE DOCENTE  IMPORTI  
a.s. 2025/2026 

(Lordo  
Dipendente) 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA-FONDO PER  
LA VALORIZZAZIOEN DEL PERSONALE 
SCOLASTICO 

€ 34.891,75 

FUNZIONI STRUMENTALI ALL’OFFERTA FORMATIVA  € 3.615,13 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI  
COLLEGHI ASSENTI 

€ 3.446,14 

TOTALE  €. 41.953,02 
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PERSONALE ATA  IMPORTI  
a.s. 2025/2026  

(Lordo Dipendente) 

INCARICHI SPECIFICI  € 2.917,79 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA-FONDO PER 
LA  VALORIZZAZIOEN DEL PERSONALE SCOLASTICO 

 € 10.881,40 

FINANZIAMENTO ENTE LOCALE FUNZIONI MISTE  € 5.425,77 

TOTALE  € 19.224,96 
 
 

SEZIONE III  
Destinazioni ancora da regolare: nessuna  

SEZIONE IV  
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Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione sottoposta a  
certificazione  

DESCRIZIONE COMPENSO  IMPORTI  
a.s. 2025/2026  

(Lordo Dipendente) 

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 
o  comunque non regolate esplicitamente dal Contratto 
Integrativo 

 €9.183,16 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 
integrativa  personale docente 

€ 41.953,02 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 
integrativa  personale ATA 

€ 19.224,96 

TOTALE FONDI DESTINATI  € 70.361,14 

Risorse non attribuite  € 7.942,78 

TOTALE  € 73.376,44 
 
 

SEZIONE V   
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo  
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

SEZIONE VI  
Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale  A fronte di un fondo complessivamente quantificato in € 73.376,44 (lordo dipendente) è 
stata prevista  un’utilizzazione di risorse pari a € 70.361,14 (in percentuale: 95,89%).  
La differenza di € 7.942,78 è rappresentata da risorse non attribuite da FIS per € 2.385,80 per la 
formazione  del personale docente ai sensi dell’art. 78, c7, lett. j, quali economie dell’anno precedente, 
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€ 5.404,32 per il personale ATA/Docente quale residuo non destinato, economia anno precedente pari 
a € 152,66. I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano 
dell’Offerta Formativa.  

MODULO III  
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE  INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL 
CORRISPONDENTE FONDO  

DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE  
Anno scolastico 2024/2025  Anno scolastico 2025/2026 

Fondo totale  
lordo dipendente 

Totale poste di   
destinazione  
lordo dipendente 

Fondo totale  
lordo dipendente 

Totale poste di   
destinazione  
lordo dipendente 

€ 68.266,43  € 65.777,01  € 73.376,44  € 70.361,14 
 
 

MODULO IV  
COMPATIBILITA’ ECONOMICO FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA 

DEGLI  ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI   
ANNUALI DI BILANCIO  

SEZIONE I  
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico –finanziaria  
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase 
programmatoria  della gestione.  
Risorse appostate sul POS  

   
 Descrizione  

Importo disponibile 
comprese  economie anni 

precedenti Lordo 
dipendente 

Fondo dell’Istituzione scolastica  €50.028,80 

Funzioni strumentali al PTOF  € 3.615,13 

Incarichi specifici al personale ATA  € 2.917,79 

Ore eccedenti sostituz. colleghi assenti  €3.446,14 

TOTALE  60.007,86 
 
 

Risorse appostate nel bilancio dell’istituzione scolastica  
 Descrizione  Importo disponibile 

comprese  economie anni 
precedenti Lordo 

dipendente 
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Funzioni miste Collaboratori Scolastici 
2025/2026 Finanziate dall’Ente Locale 

 € 5.425,77 

 
 

SEZIONE II   
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 
precedente  risulta rispettato  

SEZIONE III  
Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle 
diverse voci  di destinazione del fondo.  

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 73.376,44 è stata prevista 
un’utilizzazione di risorse pari a € 70.361,14 (in percentuale il 95,89%).  
● Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali; ● Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto come risulta dagli 
allegati indicati nella stessa sono inferiori alla disponibilità sopra riportata e quindi la capienza 
finanziaria è soddisfatta;  

A T T E S T A  

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 
copertura  delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.  

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo del viene redatta al fine di 
ottenere la  certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.  

 La Direttrice dei Servizi Generali e Amm.vi  Rossana Sibilla   
 Documento informatico firmato digitalmente  
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