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ADOZIONE PIANO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA A.S.2022
 

 
Visto il D.Lgs. n. 297/94;
Visto il CCNL del 4/08/1995;
Visto il D.Lgs. n. 242/96;
Visto il D.M. n. 292/96;
Visto il C.C.N.Q. del 7/05/1996;
Vista la Legge 59/1997 art. 21;
Visto il D.M. n. 382/98;
Visto il DPR n. 275/1999 art. 14;
Visto il CC NL del 26/05/1999;
Visto il CC NI del 31/08/1999;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 art. 25;
Visto il CCNL del 7/12/2005, artt. 5, 7 e 9;
Visto l’Accordo MIUR 
Visto il CCNL del 29/11/2007, con particolare riferimento agli artt. 46, 47, 50, 51, 53, 54,62, 66, 
 88; 
Visto il D.Lgs. n. 81/2008;
Vista la Sequenza Contrattuale ATA del 
Visto il CCNI - Formazione personale docente ed ATA del 4/07/2008;
Visto l’Accordo MIUR 
 economica del 12/03/209;
Visto il C.C.N.L./Comparto Scuola 23/01/2009 
Visto  il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009;
Vista la L. n. 107 del 13/07/2015;
Visto il CCNL del 19/04/2018;
Vista la direttiva di massima al DSGA emanate dal Dirigente Scolastico;
Considerato l’organico di fatto a.s. 2022/2023 relativo al pe
Tenuto conto  della struttura edilizia della scuola;
Vista la proposta del Piano Annuale delle attività di lavoro del Personale ATA per l’a.s. 
 2022/2023 proposto dal D

 
il piano delle attività di lavoro del Personale ATA per l’anno Scolastico 2022
Direttore S.G.A., con specifico documento che si allega al presente provvedimento del quale costituisce 
parte integrante e sostanziale. 
Il Direttore S.G.A. è autorizzato a redigere ed emettere tutti i provvedimenti di sua diretta competenza e 
predisporre tutti quelli che rientrano nella competenza dirigenziale.
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ADOZIONE PIANO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA A.S.2022

Il Dirigente Scolastico 

il D.Lgs. n. 297/94; 
il CCNL del 4/08/1995; 
il D.Lgs. n. 242/96; 

D.M. n. 292/96; 
il C.C.N.Q. del 7/05/1996; 
la Legge 59/1997 art. 21; 
il D.M. n. 382/98; 
il DPR n. 275/1999 art. 14; 
il CC NL del 26/05/1999; 
il CC NI del 31/08/1999; 
il D.Lgs. n. 165/2001 art. 25; 

l 7/12/2005, artt. 5, 7 e 9; 
l’Accordo MIUR - OO .SS. del 10/05/2006; 
il CCNL del 29/11/2007, con particolare riferimento agli artt. 46, 47, 50, 51, 53, 54,62, 66, 

il D.Lgs. n. 81/2008; 
la Sequenza Contrattuale ATA del 25/07/2008; 

Formazione personale docente ed ATA del 4/07/2008;
l’Accordo MIUR - OO .SS. del 20/10/2008, nonché quello sulla seconda posizione 
economica del 12/03/209; 

C.C.N.L./Comparto Scuola 23/01/2009 - biennio economico 
il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009; 
la L. n. 107 del 13/07/2015; 
il CCNL del 19/04/2018; 
la direttiva di massima al DSGA emanate dal Dirigente Scolastico;
l’organico di fatto a.s. 2022/2023 relativo al personale ATA;  
della struttura edilizia della scuola; 
la proposta del Piano Annuale delle attività di lavoro del Personale ATA per l’a.s. 

proposto dal Direttore S.G.A.; 
 
ADOTTA 

il piano delle attività di lavoro del Personale ATA per l’anno Scolastico 2022-2023, così come proposto dal 
Direttore S.G.A., con specifico documento che si allega al presente provvedimento del quale costituisce 

S.G.A. è autorizzato a redigere ed emettere tutti i provvedimenti di sua diretta competenza e 
predisporre tutti quelli che rientrano nella competenza dirigenziale. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
 Cinzia Quirini 

del Merito 

boee068003@pec.istruzione.it 

Al Direttore S.G.A. 
e p.c. Al personale Ata  

Al sito-web sez. Albo e A.T. 

ADOZIONE PIANO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA A.S.2022-23 

il CCNL del 29/11/2007, con particolare riferimento agli artt. 46, 47, 50, 51, 53, 54,62, 66, 

Formazione personale docente ed ATA del 4/07/2008; 
OO .SS. del 20/10/2008, nonché quello sulla seconda posizione  

 2008-2009;  

la direttiva di massima al DSGA emanate dal Dirigente Scolastico; 

la proposta del Piano Annuale delle attività di lavoro del Personale ATA per l’a.s.  

2023, così come proposto dal 
Direttore S.G.A., con specifico documento che si allega al presente provvedimento del quale costituisce 

S.G.A. è autorizzato a redigere ed emettere tutti i provvedimenti di sua diretta competenza e 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Firmato digitalmente da Cinzia Quirini
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