
RICORSO
Concorso ordinario per 2004 posti da Direttori dei servizi generali e

amministrativi – D.S.G.A.

Finalmente dopo anni di battaglia della FLC CGIL è stato pubblicato il bando con il
quale  viene  indetto  il  primo  concorso  per  il  reclutamento  dei  Direttori  dei  servizi
generali e amministrativi (D.S.G.A.).

Riteniamo  ingiusto  e  penalizzante  il  trattamento  riservato  dal  bando  agli  assistenti
amministrativi facenti funzione per la mancata valorizzazione dell’esperienza da essi
maturata nel corso di tanti anni nei quali hanno svolto la funzione di D.S.G.A.,
permettendo il regolare funzionamento delle scuole e degli uffici di segreteria.

Prendiamo atto dell’incomprensibile comportamento del Miur che immotivatamente ha
disatteso  le  indicazioni  fornite  dalle  organizzazioni  sindacali  e  dal  parere  di  un
organismo istituzionale quale è il C.S.P.I. laddove si sosteneva la necessità di prevedere
delle prove differenziate per i facenti funzione e di considerare come valido ai fini del
calcolo delle tre annualità anche l’a.s. 2017/2018.

Pertanto la FLC CGIL ha deciso di promuovere due tipologie di ricorso:
• un  ricorso  atto  ad  ottenere  l’ammissione  diretta  alle  prove  scritte,  senza

sottoporsi alla prova di preselezione computer-based;
• un ricorso atto ad ottenere il riconoscimento al fine di quanto previsto dall’art. 3

comma 2 del DM 863 del 18 dicembre 2018 (3 anni di servizio) dei periodi di
servizio prestati come facenti funzioni:
◦ anche prima degli ultimi otto anni;
◦ dopo 01/01/2018;
◦ considerando anche eventuali frazioni di anni la cui somma può produrre

il periodo utile al raggiungimento dei 36 mesi.

Per  aderire  al  ricorso  o  per  avere  ulteriori  informazioni  contattaci  telefonando
051.6087585 oppure tramite email: bo_flc@er.cgil.it.

FLC CGIL Bologna
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