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ALL’ATTENZIONE DELLE LAVORATRICI E LAVORATORI SCOLASTICI E NIDI COOP SOCIETà DOLCE  DI BO E PROVINCIA  
 

MENSILIZZAZIONE Sarà un vero vantaggio per il lavoratore? 
Nei giorni scorsi SGB è venuta a conoscenza che Società Dolce con cgil cisl e uil , hanno sottoscritto un accordo 
aziendale, per la precisione il giorno 16/05/2022, che introduce la modifica della modalità di pagamento, per i 
lavoratori impiegati nei servizi 0-18 (Infanzia, Integrazione scolastica, Disagio minori). In poche parole si passerà dal 
pagamento a cottimo o “a ore”, alla retribuzione mensilizzata e relativa banca ore, dal 1/09/2022. 
 
Nonostante le ripetute richieste di SGB, al fine di essere convocata nei tavoli di contrattazione aziendale, Società Dolce 
non ha mai invitato né la Sigla, né i delegati sindacali (RSA) a nessun incontro. 
 
Dopo aver insistito con una valutazione di eventuale comportamento anti sindacale, i delegati (RSA) di SGB sono stati 
ricevuti stamane a giochi fatti e finiti. Dopo aver visionato il testo, procuratoci da un lavoratore, abbiamo esposto 
diverse criticità che sono apparse subito evidenti: 
 
1. Non vi è alcuna differenziazione di gestione della banca ore tra i settori Infanzia e integrazione minori. Come ben 
noto a tutti i lavoratori i due settori sono caratterizzati da profonde differenze, che richiedono regole calzanti al 
servizio, in assenza delle quali sarà impossibile che non emergano problemi nella saturazione del monte orario 
contrattuale. 
COME VERRANNO GESTITE LE CHIUSURE PER ASSENZE DEL MINORE, PER NEVE, PER ELEZIONI, PER SCIOPERI DI ALTRI 
SETTORI PERSONALE STATALE/COMUNALE), PER RISCALDAMENTI ROTTI, PER MANCANZA DI ELETTRICITA’. PER 
CALAMITA’ NATURALI (TERREMOTO)? 
 
2. Altra criticità emersa è relativa alla stabilizzazione dei monte orari contrattuali.  
Come ben sappiamo, la gran parte dei lavoratori che operano in questi settori hanno contratto orari di assunzione 
sotto dimensionati rispetto all’effettivo incarico di lavoro (ad es. contratto di assunzione a 18 ore, incarico di 33/34/35 
ore settimanali) rivisto puntualmente con variazioni annuali temporanee, che iniziano a settembre e terminano a 
giugno. 
A SETTEMBRE COSA AVVERRA’ A COLORO CHE HANNO QUESTI CONTRATTI? 
COME VERRANNO MENSILIZZATI? 
SI CONTINUERA’ A REITERARE L’UTILIZZO DELLE VARIAZIONI TEMPORANEE? 
CHI HA UN CONTRATTO DI 18 ORE VERRA’ RETRIBUITO SOLTANTO PER L’EFFETTIVO MONTE ORE CONTRATTUALE, 
METTENDO IL RESTO DELLE ORE LAVORATE IN BANCA ORE? 
 
3. Ultima considerazione, solo per questione di spazio, riguardo la gestione della banca ore in negativo.  
Tale accordo in merito risulta poco chiaro, ma allo tempo appare lampante che, sia dover recuperare le ore mancanti o 
restituire il relativo corrispettivo in denaro delle ore non lavorate, saranno due modalità che creeranno problematiche 
e disagi. 
Per il recupero si rischia di dover essere a disposizione continuamente della Cooperativa; nella restituzione economica, 
si rischia di veder decurtare ingenti somme di denaro fino a “capienza“ dello stipendio. 
QUINDI A QUESTO PUNTO CI CHIEDIAMO A CHI CONVIENE QUESTO TIPO DI GESTIONE DELLA RETRIBUZIONE? 
Come SGB pensiamo che questo accordo, come già si evidenziava nel Contratto Provinciale sottoscritto nel 2018 da 
cgil cisl e uil, non garantisca minimante la tutela delle retribuzioni delle lavoratrici e lavoratori; pertanto riteniamo sia 
necessario che tutti i coinvolti possano esprimersi e ribadire le proprie perplessità. 
Peccato che cgil cisl e uil stiano effettuando assemblee che non coinvolgano tutti i lavoratori della provincia di 
Bologna, ma solo “iscritti e simpatizzanti” alle loro Organizzazioni sindacali. 
Sappiamo inoltre che, anche gli altri servizi della coop Società Dolce hanno già la banca ore aziendale, firmata dai soliti 
noti, e le problematiche emerse sono tante.  
 
Per questi motivi pensiamo sia necessario PARLARNE E DISCUTERNE INSIEME IN ASSEMBLEA ON LINE IL GIORNO  
6 giugno alle ore 18 CON TUTTE LE LAVORATRICI e i LAVORATORI, dei SERVIZI 0-18 ( (Infanzia, Integrazione scolastica, 
Disagio minori) della cooperativa Società Dolce DI BOLOGNA E PROVINCIA 
 

Entra nella riunione in Zoom 
https://us06web.zoom.us/j/88405028977 

https://us06web.zoom.us/j/88405028977?fbclid=IwAR1iuyGDy0X6Y2LZGXq49JD7OO_JeP6vEVAE_TEsgLOl2gtCj0Mi1lK9YTg
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