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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE 

   cig n.  CIG: Z4E3D5EAR12 

 

 

PREMESSO CHE 

 

 VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche; 

 VISTO il D. l. 28 agosto 2018, n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, art. 1, comma 143, della legge l3 luglio 2015, 

n. 107"; 

 

 VISTO il Decreto Legislativo del 31/03/2023 n. 36; 

 

 VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

 VISTI gli art. 18 e 19 del D. Lgs n.33/2013 riguardanti l'obbligo di trasparenza della P.A. ;  

 

 CONSIDERATO che presso la Direzione Didattica non è possibile reperire personale per 

mancanza delle specifiche professionalità richieste e/o disponibilità; 

 

 VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n. 14 del 21/10/2020 per la realizzazione del Percorso 

Formativo sulla costruzione del curricolo verticale della scuola dell’Infanzia; 

 VISTO l’avviso pubblico, prot. 11842 del 15/11/2023, di selezione di personale esterno; 

 VISTA l’istanza di partecipazione alla selezione presentata dalla dott.ssa Valentina Bandini, prot. n. 

12594 del 07/12/2023; 

 che la Dott.ssa Valentina Bandini è in possesso dei requisiti richiesti; 

 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA 

TRA 

 

DIREZIONE DIDATTICA DI CASEL SAN PIETRO TERME SITO IN PIAZZA A. COSTA N. 6 codice 

fiscale: 82003710371, codice meccanografico BOEE07200P Rappresentato dal Dirigente Scolastico Dott.ssa 

Giovanna Chianelli domiciliato per la sua carica presso DIREZIONE DIDATTICA DI CASEL SAN 

PIETRO TERME (Bologna); 

 

E 

 

La Dott.ssa Valentina Bandini nata a Castel San Pietro Terme (BO) il 13/06/1979 e residente a Castel San 

Pietro Terme (BO) in Via U. Foscolo, 29; C.F BNDVNT79H53C265F: di seguito denominata e menzionata 

come ESPERTA; 

Il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale, di cui le premesse costituiscono parte integrante, 

è valido esclusivamente per l’anno scolastico 2023/2024: 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

DIREZIONE DIDATTICA CASTEL S. PIETRO TERME (BO) 

Piazza  A. Costa n. 6  tel. 051/94.11.77   

C.F. 82003710371   -   C.M. BOEE07200P 
https://ddcastelsanpietro.edu.it 

 - boee07200p@istruzione.it - boee07200p@pec.istruzione.it 

codice univoco UFORMH 
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ART. 1  l’esperta, individuata in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente documentati in 

apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a prestare la propria attività 

professionale consistente in attività di formazione pratica; 

ART. 2 l’esperta s’impegna a svolgere: 

Progetto PROTOCOLLO SULLA CORRETTA GESTIONE DEI COMPORTAMENTI 
PROBLEMA 

 

Attività 
2° MODUOLO DI FORMAZIONE PRATICA  

 

Utenti coinvolti DOCENTI ED EDUCATORI DELLA DIREZIONE DIDATTICA 

Impegno orario 2° MODULO 8 ORE 

 

Periodo di svolgimento Gennaio-Giugno 2024 

Compenso proposto max 2° modulo 800€ più oneri 

 

 

ART. 3 la Direzione Didattica, a fronte delle attività effettivamente e personalmente svolte, si impegna a 

corrispondere un compenso a consuntivo, pari a: 

2° modulo 800 € più oneri 

Il compenso sarà liquidato in un’unica soluzione al termine delle attività progettuali per entro il 30/06/2024, 

previa presentazione della documentazione attestante l’attività svolta: relazione finale, fatturazione, firma 

presenza degli interventi svolti e controfirmato dai docenti coinvolti nel progetto; 

ART. 4 Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. la Direzione Didattica 

provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilità 

civile; 

ART. 5 In caso di inadempimento, pur se dovuto a cause di forza maggiore, si applicano le disposizioni in 

materia di risoluzione del contratto. Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente contratto il 

rapporto di lavoro si intende regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile; 

ART. 6 In caso di controversie il foro competente è quello di Bologna e le spese di registrazione dell’atto, in 

caso d’uso, sono a carico dell’esperta; 

ART. 7 La scuola (struttura proponente) si impegna a raccogliere e trattare i dati del prestatore, per finalità 

connesse allo svolgimento delle attività istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti connessi alla 

piena attuazione del rapporto di collaborazione.  Il consenso al trattamento dei dati viene richiesto ai sensi 

del D.lvo 196/2003 e successivi; 

L’esperta si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali 

dichiarati. 

ART. 8 Non essendo oggetto a registrazione obbligatoria, il presente contratto verrà registrato solo in caso 

d’uso, a cura e spese della parte che vi abbia interesse. 

 

 

Letto, firmato e sottoscritto. 

 

 

 

Esperta 

Valentina Bandini 

                   La Dirigente Scolastica 

               Dott.ssa Giovanna Chianelli 
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