Allegato 1
SCHEDA DI PARTECIPAZIONE E AUTOVALUTAZIONE

Al DIRIGENTE SCOLASTICO

della Direzione Didattica di Castel S. Pietro Terme

OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica da
impiegare in attivita di esperto a valere sul progetto formativo PON FSE relativo al progetto

“

“Competenze di base in chiave innovativa

- Azione 10.2.2 — Azioni di integrazione e

potenziamento delle aree disciplinari di base per la scuola primaria - Avviso FSE 1953 del 21

febbraio 2017

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a il prov

C.F.:

CHIEDE

DI ESSERE AMMESSO/A ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE IN QUALITA’ DI ESPERTO INTERNO RELATIVO AL

PROGETTO “UN SALTO IN AVANTI”

MODULO (titolo)

A TAL FINE, IN RELAZIONE Al TITOLI POSSEDUTI, RITIENE DI AVER DIRITTO Al SEGUENTI PUNTEGGI:

1° Macro criterio: Titoli di Studio / Formazione

Parte da
compilare

Riservata

al
personale
di
valutazione

Punteggio assegnato al titolo di studio per I'accesso al ruolo docente: mettere una x
sulla voce di interesse

1)Laurea in Scienze Della Formazione

fino a 87: 4 punti

tra 88 e 104: 8 punti

tra 105 e 110: 12 punti

o in alternativa

1bis) Diploma Magistrale
fino a 47: 4 punti
tra 48 e 54: 8 punti
tra55e60: 12

1ter) Diploma Magistrale




fino a 79: 4 punti
tra 80 e 90: 8 punti
tra91 e 100: 12

2) Ulteriore Laurea rispetto al titolo di accesso: 3 punti

3) Master universitario afferente ad ambito disciplinare pedagogico
didattico: 2 punti (si valuta un solo titolo):

4) Partecipazione a corsi di perfezionamento afferenti ad ambito
disciplinare pedagogico didattico: 2 punti (sara valutata max 1 esperienza)

5) Dottorato di ricerca: 3 punti (sara valutata max 1 esperienza)

2° Macro criterio: esperienze professionali

Esperienze Progetti PON esperto-tutor- valutatore):
3 punti per ciascuna esperienza (saranno valutate max 5 esperienze)

Coerenza con il territorio (progetti didattici di valorizzazione del

territorio di pertinenza delle singole istituzioni scolastiche):
1 punto per ciascuna esperienza (saranno valutate max 5 esperienze)

Esperienze documentate di docenza universitaria:
1 punto per anno(max 5 anni)

Anzianita di servizio nel ruolo di appartenenza:
1 punto per anno(Max 10 punti)

Attivita di formatore:
1 punto per corso max 3

Il/la sottoscritto/a

dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione mendace o
contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 relativo alla
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora
I’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta
dichiarazione.

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e al D. Lgs. 196/2003 (codice di protezione dei
dati personali), dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’istituzione scolastica
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Si allega C.V., copia documento di riconoscimento in corso di validita

DATA FIRMA




