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Ministero dell'Istruzione e del Merito 
DIREZIONE DIDATTICA CASTEL S. PIETRO TERME (BO) 

Piazza A. Costa n. 6 – Castel San Pietro Terme 
 tel. 051/94.11.77   

C.F. 82003710371   -   C.M. BOEE07200P 
https://ddcastelsanpietro.it 

- boee07200p@istruzione.it - 
boee07200p@pec.istruzione.it 

codice univoco UFORMH 
 

 

 
Prot. n°  
 
OGGETTO: Decreto avviso andato deserto per la selezione RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI, 
ESPERTI E TUTOR, INTERNE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON 
L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+),  in attuazione del regolamento(UE)2021/1060 – Fondo Sociale Europeo 
Plus – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5A2 –Migliorare i sistemi di istruzione e di 
formazione  Sotto azione ESO4.5. A2.B - Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, FSE+, FORMAZIONE 
DOCENTI,  Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le 
competenze professionali rientranti nell’ambito delle risorse stanziate dal decreto del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito 06 marzo 2026 n. 38. 
 
CUP: I84D26001390007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-226  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTA   la delibera del Consiglio di Circolo n.13 del 10/12/2025  

con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 
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VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 9/02/2026 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO. Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO. In particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente. 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000038 DEL 6/03/2026 -  Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri 
e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione 
del regolamento (UE) n. 2013/1303 

 
 
 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
 

VISTO Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, FSE+, FORMAZIONE DOCENTI,  Azioni rivolte alla 
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali 

 
VISTO la nota prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026 di autorizzazione del percorso di cui in oggetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
 Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
 Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al 
 decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 
 24/04/2026 – Formazione docenti. 
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VISTA   la necessità di individuare docenti esperti per la corretta  esecuzione del progetto in oggetto:  
 
 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

CONSIDERATO che il termine di presentazione delle domande di candidatura, fissato entro le ore 13 del 
giorno 17/07/2026 è scaduto; 

 PRESO ATTO che non sono pervenute candidature corrispondenti al profilo richiesto da parte del personale 
interno per le figure professionali tutor interni per lo svolgimento del progetto in oggetto 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

DECRETA 
 

Che l’avviso pubblico di selezione prot. 8538 del 10/07/2026 rivolto a figure professionali, esperti e tutor, 
interne, per lo svolgimento di percorsi non coincidenti con l’orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi 
dell’art. 45 del ccnl per  Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare 
le competenze professionali rientranti nell’ambito delle risorse stanziate dal decreto del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito 06 marzo 2026 n. 38  è ANDATO DESERTO 
ll presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione e a garanzia di visibilità, 
trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’opinione pubblica della 
consapevolezza del ruolo delle istituzioni, con particolare riguardo a quelle europee. Si comunica che tutti 
gli elementi di interesse comunitario relativi allo sviluppo del progetto, saranno tempestivamente 
pubblicati sul sito della scuola, all’indirizzo https://ddcastelsanpietro.edu.it/ 
 
 
 

  Il RUP Dirigente Scolastico 
  Giovanna Chianelli 
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