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Progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”
PON2014/2020 Azione 13.1.3 Avviso n. 50636 del 27/12/2021
approvato con autorizzazione e impegno di spesa n. AOODGABMI-0035942 del 24/05/2022
codice progetto: 13.1.3A-FESRPON-EM-2022-55 CUP:189J22000150006

All’albo della Direzione Didattica di Castel San Pietro Terme
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE COLLAUDATORE INTERNO -PON FESR REACT
EU “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” 13.1.3A-FESRPON-EM-2022-55.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275; VISTO il D.l. 28 agosto
2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”;
VISTO I’Avviso n. 50636 del 27/12/2021;
PRESENTATA la candidatura n. 1074661,
VISTA la nota prot. n. AOODGABMI-0035942 del 24/05/2022 del Ministero dell’Istruzione —
Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza — Programma operativo nazionale “Per
la Scuola — Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, con la quale é stato
autorizzato 1’avvio del Progetto 13.1.3A-FESRPON-EM-2022-55;
VISTA I’approvazione del Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2022 con delibera n. 84
del 11/02/2022;
VISTA TI’assunzione in bilancio prot. N. 5681 del 02/08/2022;
VISTA la necessita di procedere al collaudo dei materiali consegnati e la corrispondenza di quanto
inserito in capitolato tecnico
COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto
“Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” da impiegare per [Dattivita di
COLLAUDATORE con i seguenti compiti:
a) ad avvenuta consegna provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la
tempistica stabilita dalla Dirigente scolastica;
b) wverificare il corretto funzionamento di tutte le attrezzature, la corrispondenza tra le
caratteristiche del materiale acquistato e quello della corrispondente scheda tecnica predisposta in
fase di progettazione;
c) redigere i verbali di collaudo;
d) verificare I'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste);
e) verificare I'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature.
La misura del compenso é stabilita secondo la seguente tabella:

Retribuzione oraria | Numero ore previste Compenso omnicomprensivo
omnicomprensiva previsto
23,22 16 € 371,60
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I compensi per le prestazioni richieste sono corrisposti solo ed esclusivamente a conclusione delle
attivita del progetto e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente progetto, salvo verifica
delle prestazioni effettivamente rese e da documentare.
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12.00 del giorno
lunedi 12 settembre 2022 via mail all’indirizzo boee07200px@istruzione.it.
Sara necessario compilare il format di domanda allegato al presente avviso di selezione.
L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:
a) Esperienza in POR/PON-Punti 1,5 per ogni tipologia di esperienza (max 6 punti).
b) Esperienza di collaudo in altri progetti di carattere istituzionale nell’ambito della fornitura di
dotazioni informatiche per la didattica -punti 1 per ogni esperienza (max 5 punti)
c) Titoli specifici comprovanti competenze informatiche - punti 0,50 per ogni titolo (max 3 punti).
A parita di punteggio si terra conto dell’anzianita di servizio. La comparazione sara valida anche in
presenza di una sola candidatura.
Lesito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’ Albo
della scuola.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.
Ai sensi del D.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003-
11 presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Giovanna Chianelli

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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