PRESENTAZIONE DEL LIBRO: SINDACATO S.p.A.
Cgil, Cisl, Uil (e gli altr1)
Diktat, affar1 e miracoli

della nuova casta

Dall’introduzione di Fzio Gallor7i: “Nel mondo sindacale
di un tempo, con la partecipazione e la democrazia, non
c’erano spazi per i1 privilegi ma solo militanze convinte
ed esempi di alta moralita e impegno. Valori che si sono
persi, nelle deleghe in bianco, nei distacchi sindacali,

: A nei compensi, nelle carriere agevolate, negli opportuni-
Dimezzato PerChe‘ smi e perfino nei tradimenti ai danni dei lavoratori”

anche la Scuola e snaturata, con un’edIhZI Dalla prefazione di Peter Gomez (riduzione).:. Gli stipendi

in Italia non crescono da trent’anni e sarebbe comodo po-

non a norma ed abbandonata Comele peri_ indicare un solo colpevole. Non potendo piu svalutare

la moneta si ¢ scelto di svalutare il lavoro. Ma in una de-
ferie urbane edipiccoli centri mocrazia matura, quando profitti e salari si separano per
cosi tanto tempo, quando la produttivita non cresce per-

ché non si investe, quando la politica abdica al suo ruolo,
qualcuno dovrebbe alzare la voce. E quel qualcuno dovreb-
be essere il sindacato. Accade ed ¢ accaduto cosi in tutti
i Paesi d’Europa. Ed ¢ successo persino negli Usa dove il
sindacato dei lavoratori dell’auto ha bloccato le fabbriche
per settimane e settimane per ottenere aumenti che recu-
SR . ) perassero 1’inflazione post-Covid. Perché invece da noi il
VN [RCRN o T [ETe [N M NI [RSIEIeR IEN W EIE con flitto salariale e restato debole. intermittente, spesso
Sl et e LICRICIR b e 1 2 Fef s SRV s I GTEL T ISR s To sl Qe s im bolico? Perché 1 salari sono scesi senza una reazione
(SISO 1) MR BTN o T [ ST Ll st T sl MBI b roporzionata nelle piazze e sui luoghi di lavoro? Il libro
(OJSHREDIS ity lysitlelo) il oIS WIS iNiToi st MO YOOI di Stefano d Errico serve anche per dare questa risposta.
j-8Te) i N @ el LI EMINeTe SIS Telsns k- Vala il il isiSites I ino alla fine degli anni Ottanta 1 sindacati italiani erano,
ISIST5Tels e Sl elelalralolbialiolsighani I IR Ile INIETde sl cON l€ OvVvie eccezioni, una forza esterna allo Stato. Poi1 ar-
(e X FERVZ0) (o T TS IST T3 ST P le - Ter: 1 I Ps Lol i g =B es=t st lotolsteBir ivano gli anni Novanta. E cambia tutto. Il Protocollo del
fondipensione,sonoco]]egateConbanche,holding, luglio 1993, firmato dalle organizzazioni si.ndacali con
ccuperative, comitati d’affari, strutture sanitarie il governo, segna l.a.SVOIt?V nasce la concertazione perma-
T RS VA TSy s RN ls BTN Vs Te RE s Westne N IR s R BestiiiMnente, nasce la politica dei redditi, nasce | idea che 1 salari
B RV s s T T TS s I e TS MRS [} 2 Lo T el s T el st cbbano crescere non in base al conflitto. ma in base alle
R S L e R R R L R s e e ejcompatibilita ‘'macroeconomiche. Da quel momento i sin-
terapi di tangentopoli). Ma non & tutto. Perché dacati non sono piu soltanto rappresentanti dei lavoratori;
diventano cogestori della stabilita economica del Paese. E

I’ingresso ufficiale nel sistema. Ogni patto ha ovviamente
un prezzo. Qui il prezzo ¢ il conflitto. Gia nel 1990 la leg-
ge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali introduce
preavvisi, fasce di garanzia, limiti e sanzioni. Nel 2000 la
riforma rafforza ulteriormente il meccanismo. Gli scioperi
. . - - alla francese o alla tedesca che bloccano il Paese per giorni
e B o R e e L e el diventano da noi impossibili. In Italia non esiste una vera

e Rt (s e R IR b o el il cassa sciopero. Eppure, come si rende conto ogni iscritto
tanza concede a questi sindacati un regime di guardando la propria busta paga, i nostri sindacati non sono
eatEsslejeledi ISR s S s le SRR SRR s IN A IO e AR DIl s v eri. Perché, mentre s indeboliva il conflitto sociale, il
sTe R VRN e S iulaolYs P REERIS ss o) R WA B I IS WG DR LD IS  stema delle organizzazioni e invece cresciuto. Cresciuto
oIS I er: EYF: IS D e TG E- etz TR AR RE e b=2: R IR Is IO Tl ICH il e i servizi. Patronati, Caf, formazione professionale, enti
CEENIT NI (OR%TS i CR IO G ER sl ERY IR IE D wkilbilaterali: sono un welfare parallelo, senza un bilancio con-
SISt (SR I RETO) s TN G 101 N B B Yol 181 s e STt o gl S O lidato che consenta di capire davvero quanto valga 1 in-
(i Rallare NG TNl s lsBelelsWilisvilols:RRol Yool lslcRlliBnslelItero perimetro delle wvarie organizzazioni. Il paradosso €
eIl lNsitiicgsniicalolcaib ubioisnk:iscll b lilrs vl cireigsMe vidente : salari fermi:; sindacati economicamente solidi.
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un’ apposita norma consente agli esponenti dei
sindacati laute pensioni a carico dello stato
senza il versamento dei contributi? Perché un
di:igente neo-assunto nel settore privato, subito
collocato in aspettativa non retribuita (apparen-
ternente a ‘“‘totale carico del sindacato”), puo gua-



