File Calcolo MOF as, 2024725 - versione | )

Direzione Didattica - Castel San Pietro Terme
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2024/25
Ai Revisori dei Conti
Al SitofAmministrazionc trasparcntc
All" ARAN

PARTE ECONOMICA

11 giomo 25/03/2025, presso questlstituto ha luogo l'incontro, tra la delegazione di partc pubblica, rapprescntata dal dirigente
scolastico GIOVANNA CHIANELLI, ¢ la Rapprescntanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). 1} predetio incontro ¢ finalizzato alla
ripartizionc, per I'anno scolastico 2024725, delle risorse finanziaric deslinate a retribuire gli istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30,
33, 47, 62, 84, 87, del CCNL 2006/2009 dcl comparto scuola, come modificati dallc successive sequenze contrattuali per ultimo art 78

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell'Amministrazione, ¢ le RSU concordano ¢ sottoscrivono il

scgucnic contralte integrative di istituto - parte cconomica - anno scolastico 2024/25:
EETET 22 2R 22 R E2 PRS2 02 ]

| Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F, per I'a.s, 2024125 ]

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento allart. | commi 4, 3, 7, 14 ¢ 15 in relazione allistituzione
dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative ¢ progettuall delle Istituzioni
scolastiche, come emergenti dal piano tricnnale dell'offerta formativa;

L'assegnazione speltante del Fondo per i) mighioramento dell'olierta formativa a.s. 2024/25 Lordo State  Lordoe Dipendente

comumcato con Nola n. 36704 del 30/09/2024 € 68.591,04 € 51.688,80

(Ipotcsi CCNL Fondo per il miglioramento dell'oficrta formativa (FMOF) per l'a.s, 2024-2025

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.UL € 6.087,19 € 4.587,18

L'intcgrazione del Fondo per il miglioramente dell'offerta formativa € 390,97 € 294,63
€ - € -

VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;
VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;
LE PARTI CONCORDANO ]
Articole 1
{Fondo delle istituzioni scolastiche)

La risorsa finanziaria complessivamente dispombile nell'anno scolastico 2024/25 per il fondo

dell'istituzione scolastica (FIS) ¢ cosi determinata: Lordo State Lorde Dipendente
a. [Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anne scolastico 2024/25
ULTERIORE_asscgnazmnc FlSasc npamzwnc cconomic MIUR
t. Indennita turno notturno - festivi onake educativo)

4 d sosllluzmnc ‘dei DSGA {som tualmentc asscgnale dal MI)

rcsh anm prcccdcnn Ore cccedenti dcsunatc ad incrementare il FIS Docenti

€
totale] €  45.936,14 |- 34.616,61
Indennitd di dirczione al DSGA (Scquenza ATA del 25 luglio 2008)] € 5.581,36 |5 4.206,00
Parziale| €  40.354,88 |+ 3041061
Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (vedi Art. 9)] € - = -
Totale disponibile €  40.354,38 30.410,61

La risorsa ﬁnnnzlaria cnmplessivamenie disponibile & cosl ripartita:
: Collaboratori DS € 6130,74 + Docenti € 2864,44 + €21951,79 =| €  30.94697 1 | € _23.321,00
€

Quota destinata: €0+ ATA €9407,91=| € 940791 1.089.61

Accantonamento per riserva| € - g
Totale destinazione ¢ 035488 30.410,61

€
€
Lordo Stato Lordo Dipendenie
€
€
€

_6.130,74 462000,

€ siiga
€ -
Te :
L€ Gt
1€ 186444
€ - €
Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 6130,74 + € 21942,94 =| €  28.073,68 € 21.155,78
Ancora disponibile {RISERVA}| € 8,85 € 6.67
_Towale quotadocenti € 2808233 € 2116142
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Direzione Didattica - Castel San Pietro Terme
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2024/25
Le Attivitd del personale ATA da incentivare sono; Lordo Stato orde Dipendente
3 =
Prestazions Aggiuntive Assistents Amminstrativi € 281503
Prestaziont Aggiuntive Assiste : £ z
Prestazioni Aggiuntive Collaboraton Scolastici € 6.568,65
Ind. turno notturno o festivo (convitti ed cducandati) il TR N
Ind. turno nottumo ¢ festivo (c € -
Indennita di bilinguismo ¢ trilinguismo € =
a0 U S £ Z
altro € -
altro € -
Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: €0+ €9383,68=| € 9,383 68
Ancora dispomibile (RISERVA)| € 2423 | | L26
Totale quota ATA € 940791 € 7.089.61

Articolo 2
(Funzioni Strumentali all'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nelf'anno scolastico 2024/25 per lc funzioni
strumcntali, ¢ destinata alla retribuziont delle funzioni deliberate dal Collegio Doceni: Lordo Stato Lorde Dipendents
Funzioni Strumentah allofferta formativa anno scolastico 2024125 £ 42476 | 1€ 3.1834%
€ - £ -
€ 4.224,76 3 A 183,64

g

Totale disponibile

distribuite su n® 5 funzioni previste dal Collegio Docenti :
Totale impegni| € 422476 | [ £ 3.183.6% |

Articolo 3
(Incarichi Specifici del personale ATA)
La quota complessivamente dispombile nell'anno scolastico 2024/25 per la retribumone degh
incarichi specifici attribuiti af personale ATA, cosi deierminata; Lordoe Stato Lordo Dipendentc
(e ettt S el e e e nnfscolwiticol 0 59978 | $ X ATELER
Test anm precedent o
3.699,78 & 1.78K.08

il Totale disponibile

11 finanzi to Totale disponibile ¢ cosi distribuite:

—_Assistonti amministrativi] € 147991 ] [€ 111523 ]
____AssistentiTecnicil € - |f€ -

Collaboraten € 2.219.87 | | £ 1.672,85

..... _Totale impegni[ €~ 3.699,78 | [€ 278808

Articolo 4
{Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti)
La quota complessivamente disponitile nell'anmo scolastico 202425 per la relribuzione delle
ore cecedent per la sostituzione der colleght assenu, ¢ destinata alla retnbuzions delle ore
goecedenti effettivamente prestate, Lordo Stato Lardo Dipcndente

d. [Ore cccedent per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 202428 [ € € 2.216,31
resh anni precedenti € £ 1.492,11
Totale disponibile_€ £ 3.708,42

1l finanziamento Totale disponibile ¢ cosi distribuito:

. Docemil € 492107 | { €  3.70842
cocvmon o ATALE = £ -
Totale impegni| € 4.921,07 [3 J.708,42

Articolo §
{Attivita complementare di educazione fisica)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2024/25 per la retribuzione delic attivita complementari di educazione
fisica, ¢ distnbuita tra 1 docenn di educazione fisica coinvoll nel progette in funzione delle ore di attivitd prestate

(=

. Sc attivato il progetto, il compenso spetiante ai docenti coinvolti sard crogato a consuntivo, a
conclusionc delle attivita progetuah effettivamente svolie Lordo Stato Lordo Dipendente

€. [Atnvita complementan di educazione fisica anno scolastico 2024/25 AL w & =
€ - € 5
i Totale disponibile € - € -
! Totalc impegni| € R -
Articolo 6
f. [Indennita turni notturni ¢ festivi presso i Convitti ¢ gli Educandati (vedi "a” Articofo 1) ]

¢
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Direzione Didattica - Castel San Pietro Terme
Ipotesi i Contrattazione inlegrativa di Istilute anne scolastice 2024/25
Articola 7
== {Progetti relativi alle aree a rischis, a farte processo immigratorio ¢ cantro 'emarginazione scolastica)
Eventuahi alin finanzamenti anno scolastico 2024725 saranno oggetto di apposits informativa
alle DOUES. Laordo State Lordo Dipemvdenic
£ - £
Tatale dispanibile € - £ -
Docenti| € - £ -
ATAL € = £ -
Totale impegni| € - £ -

Valorizzasione, ai sensi dell'art. §, commi da 126 a 128, della begge n, 1072015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n, 160/201%
Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2009, oo 160 comma 249, sonc utilizzate dalla comrattazions imtcgrativa per retribaire e
valarizzare be allivith ¢ gli impegni svolti dal persenale scolastico, secondo quanto previsio dall’an, 88 CCML 29 novembee 2007,

Lordo State Londo Dipendentc
g-|v £ NREDRAS| 1€ 963196
rests amni precedent] o [ 347919 | | £ 161185
Totale disponibile € 1628734 €  12.173.81
Il linanziamento Totale disponibile é cosl distribuito: i
£ = [3 =
Walonzranone del menito del personale Docenn | € 10.400,13 | | € H.591.66
Valorizzazione del merito del personale ATA| € 488621 | € 36815
............................................................................................................ Tatale disponibile| £ 16,287 € 1213 |
Articolo %
Lardo Stato Lordo Dipemdentc
- € z
- £
= £ =
| [ ]
R Lardo State Lordo Dipendente
I (Agends SUD - Valorizzazione della professional B SRR | SR
resli anmi procedent L3 - £
Tatalo disponiblle: Alla data odisrna nessena assegnazions & stata comunicata £ - [3
....................................................................................................................... Totale impegni J L |
Articelo 11
Lordo Stato Lordo Dipembente
j. [MOF an. 78, c. 7. lett. h) Continuiti elle Piccole Tsole dei docenti sede disag. [3 - | I [3 - |
resti anm precedenti € - £ -

Totale disponiblle: Alla data odiarna nessuna assegnazions & stata comunicata

£ -

_Totale impegni|
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Direzione Didattica - Castel San Pietro Terme
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2024/25

Articolo 12
Lordo Stato Lordo Dipendente

- |Indennita di disagio per Assistenti icenict def primo ciclo, s R e P A SR Y] o b S
resti anm precedent € - € -
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - €
Totale impegni | | |

Articolo 13
(Valorizzazione dell'impegno in attivitd di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla
diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle comp (art. 1, commi 592 ¢ 593 della legge
n. 208/2017), Tutor scolastico e orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023.
Lordo State Lordo Dipendeme

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca ¢ spenimentazione didattica ¢
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica per lo sviluppo delle competenze (ant, 1, commi 592 ¢ 593 della legge n. 205/2017),

Tutor scolastico ¢ oricntatore ai sensi del DM, 63 del Saprile2023, 1€ - ]|f z:

resti anni precedenti € - £ -

i Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -
e A i ST . Totale impegni| € | |

Articolo 14
(Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc.}

Lordo Stato Lorde Drpendeme
Fondo per I'arricchimento ¢ 1'ampliamento dell’offerta formativa ¢ per gli interventi
perequativi (Art. | Legge |8 diccmbre 1997, n.d40) L€ - S
st anni precedenty € - £
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - i -
S Docenti €0 Ata €0 dsga € 0 Totale impegni| € | |re—-—
Ulteriori finanziamenti per corsidirecwpere 1€ - L& z
resti anni precedenti € = £
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - £ -
S Docenti € 0 Ata € 0 dsga €0 Totale impegni| € 22| [emmnns<]
= 7 T, N = . |
Percorsi per le compelenze trasversali ¢ per I'oricntamento {quota di risorse destinata alla
remuncrazione delpersonaley ERTPREE] I WP S i £ 30 -
reshi ann precedenti € - £ -
Totale disponibila: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - 3 -
Docenti € 0 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni| € TEETT |
Progcetii nazionali {quota di risorse destinata alla remuncrazione del personale) (art. 22, comma
4. lettera ), €3) CONL 19/4:2018) € :
resti anm precede € -
| Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € -
Docenti €0 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni| € |
Progetti comunitari (quota di :1w_r;._dal;n; alla remuncrazione del personale) (art, 22,
PRATOIBY s ] E =
e —————— . ‘ =
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - £ -
Docenti € 0 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni| € el [ 5]

Articolo 15
(Disposizioni finali)
La prescnte ipolesi di conlratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico ¢ dalla Relazione
Compatibilitd finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra sottoposta all'esame dei
Revisori dei Conti al fine di ottencre la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dellan. 48, comma &, del d. legvo 30
marzo 2001, n, 1635,
Articolo 16
(Permessi sindacali)
Per quanto riguardo | permessi sindacali speltanti alle RSU, si determina che per il periodo a.s. 2024425 il contingente di permessi spellanli
alle RSU, nella misura pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente con rapporto di lavare a lempo indelerminato &:
ore minuti seconcic  41:39:00
Hl contingente dei permessi attribuito nonché la evenluale distribuzione tra i componenti della RSU & gastito avtonomamente dalle
stesse, ovviamente nel rispetio del tetto massimo lore attribuito.

Si precisa, inoltre, ché nel caso in cut il componente RSU sia anche difigente sindacale di organizzazione maggiormenta
rappresentativa collocalo in posizione di sermi-distacco o semi-aspettativa sindacale, non pud fryire dej permessi del monte ore d
portinenza della RSU. In caso di urgenza & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per l'espletamento del mandato
senza riduzione del debito orario che dovra essere recup nell'arco deflo stesso mese (arl. 8, comma 7, COCNQ 4.12.2017).

¢ W
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File Cakcolo MOF as. J024/25 - versione 1.00

Direzione Didattica - Castel San Pietro Terme
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2024/25

TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Le nsorse finanziane oggette di contraltazione intcgrativa di sede per 'anno scolastico 202425,
sono delcrminate come scgue:

Risorse Lordo Stato Lordo Dip.te
Fondo per I'lstiruzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea det CCNL 7/8/2014) € 45.308,.28| | € 34.143,39
Funziom strumentali al prano dell’offerta formavva (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7:812014}) € 4,224,76 € 318,69
Misure incentivanti per progeati relativi alle aree a nischio, a forte processo immigratorio ¢ contra € € _
'emarginazione scolastica (art. 7, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) -
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti {an. 30 del CCNL 29/11/2007) € 294104 | € 2.216,31
Ore denti del p le insegy di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (art. 2. € _ € N
comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)
Risorse di cui all’amncolo 1. comma 126, della legge 13 lughio 2005, n. 107, s da utilizzare ai sensi
dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n, 160 2 ik b
Rusorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205:2017, nel nspetto del criten di indinzzo di cw al € € _
commma 593 "
Compensi a docentt Coordinaton di educazione fisica presso gh UlTict Scolastici Regional € 0 € =
Incarichi specifici del personale ATA {an. Z, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8:2014) € 3.699,78| [ € 2.788,08
Tumni notiumi e festivi svolli dal personale ATA ed educativo presso | Convitti e gh Educandati € - € -
Indennia di bilingui e tnlinguisme da comispondere al personale docente della scuola Primaria ¢ al € R € .
personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
Indennita di sostituzione del Direntore dei Servizs Generali ¢ Anunimstrativi {somme eventualmente € _ € B
assegnate dal M)
| Totale risorsé “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa™ (cedolino unico) € 68.982,01] | € 51.983,43
Fondo per I"arvicchi e "ampli dell'offerta formativa e per ghi interventi perequativi [Art. ] € _ € B
Lepze 18 dicembre 1997, n. 440)
Ulterion finanziamenh per corsi di recupero € -1|€ S
Percorsi psr le compelenze trasversali e per |'orientamento (quota di risorse desti alla lone | o R ¢ .
del personale)
Progetti nazionali {quota di tisorse destinata alla remunerazione del personale) {art, 12, comma 4, lettera € € B
), €3) CCNL 19/4/2018) -
Progetti comunilan (guola di nsorse d allar del personale) (art. 22, comma 4, lettera € _ € _
c). ¢3) CCNL 19/4/2018)
Totale risorse su i i di bil € -{ L€ -
Rlsoms r.elauve al F'undo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate provenients dagli anni € 6.087,18 € 458718
scolastici precedenti
Totale i izi preced € 6.087,i81 | € 4.587,18
TOTALE RISORSE| € 75.069,19| | € 56.570,61

Sintesi delle risorse Lordo Stato Lordo Dip.te
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa™ (cedoline unico) € 68.981,01 € 51.983,43
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 5 € .
Economie esercizi precedenti € 6.087,18 | | € 4.587,18
Totale risorse (lorde dipendente) € 75.069,19 € 56.570,61

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contratiuali che compongone il *Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa® &
stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 36704 del 30/09/2024.

Le attivila di cui & stata prevista la specifica remunerazions, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riporate,
aliengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale intlemo atla scuola, in correlazione
anche con il PTOF.
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Direzione Didattica - Castel San Pietro Terme

Ipotesi di Contrattazione integrativa di [stituto anno scolastico 2024/25

Di seguito si indicano le attivitd ¢ i relativi compensi stabiliti per personale interessato:

PERSONALE DOCENTE

Lordo Stato

Lordo Dip.te

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovaziom e afla ricerca didattica e flessibilid
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, leticra a) CCNL 29/11/2007)

€ -

Attivitd aggiuntive di {art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

€ =

Ore aggiuntive per I'atiuazione dei corsi di recupero (art, 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

o

Attivitd aggiuntive funzionali all’ » (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

o

21.942,94

16.535,75

Compensi allribuiti ai collaboratori del dirigente seolastico (art. 88, comma 2, letiera ) CCNL
29/11/2007)

6.130,74

LT ol T e

4.620,00

Indenniti di tumo nottumno, festivo & nottumo-festivo del personale educativo {art, 88, comma 2,
lctiera g) CCNL 29/11/2007)

Indennit di bilingwismo & tnilinguismo da corrispordere al personale docente della scuola Primaria della
Regione Friuh-Venezia Gialia

€ .

Compensi per il personale docente ¢d educativo per ogni altra attivitd deliberata nell’ambito del PTOF
(art. 88. comma 2. lettera k) CCNL 29/11/2007}

2.864,44

Particolart impegni connessi alla valwiazione degli alunnt {Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)

-
'

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell avviamento alla pratica
|sportiva (Art. 40 CCNL $:2:2018)

Compensi a docenti Coordinatort di educazione fisica presso gh L'ilict Scolastici Regional

Funzion strumentali al piano dell'offenta formativa {art. 33 CCNL 29/11/2007)

4.224.76

3.183.6%

Misure incentivanti per progett relativi alle aree a nschio, a forte processo immigratono € contre
1'emarginazione scolastica {art 9 CCNL 29/11,/2007)

Ore eccedent per la sostiuzione der colleghs assenti Art. 40 CCNL 8212018

4.921,07

3.708,42

Valorizzazione, ai sensi dell’an, |, commi da 136 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’an. 1, comma 249,
della legge n. 160/2019

"] o (M|

11.401,13

LT L R I fae] Deall IR

8.591,66

Valorizzazione dell'impegne in attvitd di formazione, ricerca ¢ sperimentazione didattica e valorizzazione
del contributo alla diffusione nelle isutuziom scolasuche dv modell: per una didattica per lo swiluppo delle
p ¢ fart, |, commi 592 e 593 della legge n. 205:2017)

m
'

-~

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglicramento dell’offeria formativa” (cedolino unico)

5148508

38.798,10

Fondo per 1'amicchi e ['ampl o dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi {an. |

legge 18 dicembre 1997, n_44i1) - quota deslinala al p le docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero

Percorsi per le compelenze trasversali ¢ per I'orientamento Art 1, comma 784, Legge n. 14572018

Compens per progetti nazionali {art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4:2018)

Compensi per progeit cc i {art, 22, comma 4, lettera c), ¢3} CCNL 19/4:2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

TOTALE PERSONALE DOCENTE

Elm|mlm]| o o] o [®

51.485,08

Rt (o] Eanl Erd IEA TN fosY RSN (1]

38.798.10

PERSONALE ATA

Lordo Stato

Lordo Dip.te

Quota varabile dell'indennita di direzione DSGA {(art. 88, comma 2, leticra j) CCNL 29/11/2007)

5.581,36

4.206,00

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, letiera 1) CCNL 29/1172007)

Prestaziom aggiuntive del personale ATA {art. 88, comma 2, leticra ¢) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra anivitd deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma
2, lettera k) CCNL 29/1172007)

Indennitd di wmo notiurng, festvo ¢ festivo del personale-ATA delle istiuziom educative

Indennita di biling e tril
Friuli Venezia Giulia

g » da cormispondere al personale ATA, Fascia A e B della Regione

€
€
€ 9.383,68
€
€
€

€
€
€ 7.071,35
€
€
€

Incarichi specifici persenale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma | Icttcra b) come sostituito
dall'ani. 1 dclla scquenza contraltuale personale ATA 25/7/:2008)

€ 3.699,78

[e7]

1.783,08

|Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forle processo immigratorio € contro
I"emarginazione scolastica Ant. 40 CCNL 8/2/2018

[}

€ &5

Valorizzazione ai senst dell’art. 1, commi da 126 a 124, della legge n. 107:2015 ¢ dell’an. 1. comma 249,
della legge n. 160:2019

4.886,21

3.682,15

Totate finalizzazioni *'Fonde per i} migh dell'offerta fi iva” (cedeling unico)

23.551,03

17.747,58

Fondo per 1"amicch > & |'ampl » dell’olferia formativa € per gli interventi pereguativi (art, |
legge 18 dicembre 1997, n, 440 uota destinata al personale ATA

Percorsi per le competenze Irasversali e per I (Art 40 CCNL 8:2:2018)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11:2007 come sostitwite dall'art. 3 delia sequenza contratiuale
personale ATA 25/7:2008)

Compensi per progetti nazionali {art, 22, comma 4, lellera ¢}, c3) CCNL 19/4:2018}

Compensi per progett comunitan (art. 22, comma 4, lewtera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

TOTALE PERSONALE ATA

Tl o |o| o B ®

23.551,03

€
€
€
€
€ -
€
€
€
€

17.747,58

A fronte di un'assegnaziona complessivamente di

€ 75.069,19

56.570.61

& stata prevista un'utilizzazione di

€ 75.036,11

56.545,68

pari al

99,96%

99,96%

NUOVE tablle stipendi: CCNL istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024




File Calcolo MOF as. 2024/25 - versione | 00

Direzione Didattica - Castel San Pietro Terme
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2024/25

Allegati: Tabelle attivita incentivate, descrizione, ore efo compensi forfettari.

Si dichiara che:

- l'individuazionc delle risorsc disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:

L'assegnazione speante del Fondo per il miglioramento dell'offena formativa a.s. 2024/25 comunicato con Nota n. 36704 del 30/09/2024
{Ipotesi CCNL Fondo per il miglioramento dell'offeria formativa (FMOF) per I'a.s, 2024-2025 del 26 seltembre 2024)

Le risorse ri disponibili p: ienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.

L'integrazione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa

-1l conlralto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'oncre scaturente dalla contrattazione risulta inlcgralmentc coperto dalle disponibilita.

- Il dirigente scelastico si avvale della cooperazione di duc collaborator,

li 25/03/2025
Per |, e pubblica Per la parte sindacale

il dirigenj¥ scolastice GIOVANNA CHIANELL) 7 é%é A
RSA presenti alla rivnione:
FLC/CGIL Baroncini Davide e, D Q)—QM--[M:J»O

CISL SCUOLA Meoenducci Stefania CISL SCUDLA ROSA DI
CISL SCUOLA BENEDETTO

Crentoe

FLC/CGIL MARIA LUCIA FRANZESE
\

Ai sensi della Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Centificazione
di compatibilita finanziana dell”ipotes di contratto integrativo, si allega:

1) la Relazione illustrativa legitimita giuridica del DS - a.s.

2) la Relazione tecnico-finanziaria di legiitimiia contabile del DSGA - as.

(articolo 40, comma 3-sexics, Decreto Legislative n. 165 del 2001).
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