)1 BILANGIU 202t

Sulla G.U. del 31/12/2025 ¢ stata pupbh;ata l_ailegge
di bilancio 2026. Ecco le principali novita,
anche sul personale della scuola:
- modifica della 2° aliquota IRPEF,
che scende dal 35% al 33%. _
- proroga del trattamento p_er API_E Socnf\le p_er_
insegnanti della scuola del|’|n_fa_nzua e prlma!n-a, o
- aumento dei requisiti anagrafici e cqnt_rlbutlt:q ;i:;
Peta pensionabile, sia per |e_pen_519n| di vecchiaia,
sia per le pensioni anticipate
(1 mese nel 2027,3 mesi_o_\a] 202&_3); ,
_ aumento della soglia di deducibilita per i versamen
alla previdenza complementare
(dabl64 €a 5.300 €); ,
- conferma del Bonus Mamme con | aur_ngnt_ct> p
dell’assegno corrisposto, fer_mo restando_ll_hrr_u .e
reddito a 40.000 € annul per le b_eneflcilarle,d- )
- aumento delPeta dei minori in sutuaglone di h-an |1c2p
nitori possono fruire dei congedi (da12a

‘l ua" i ge . . - . . . . .
|O1e£ agni). E fissato a 14 anni il limite di eta dgl figli pe(;.l
quali il lavoratore pud richiedere congedo in caso dl

malattia (fino a 10 giorni).
- nella scuola secondaria di l' ell g(ado per le
sostituzioni finoa10 giorni i dovra far ricorso
allorganico del’autonomia della scuola.

Illl\ll CORS! INDIRE SU ORIENTAMENTO

L ono stati attivati
jattaforma Scuola Fu_tu_ra sono
LEL? ue g:.laovi percorsi formativi sull_’orlentame(;\;g).
= Riivter ' NDIRE (vedi DM 328/2 22).
< scolastico, curatidal / docez 2022
: OrientaMenti - Livello base, r!vplto a e er
S la secondaria di Il grado individuati comec:j e
N Ol’?a <. 25/26, che non hanné) frgque;\ng?)tnot :n l\J ol
S cedent; li indipendenti CO tenu
ecedentl, Gmod_u ivi tovalutazione;
menti operativi € aut _
Orier;g:lenti - Corso base, rivolto a _doce::;c?i&ae
;cuo\a secondaria dil grado:, 5 moduli dteg‘OZO) e
spaziano dal quadro normativo (A’?\?znzoadi 30
S : : e
ogie didattiche m_c\uswe, _ e
meg?(?to;n 2ome |'E-portfolio e la Plattaforméa Lrjiglfj? ’
O?ientaMenti - Corso avanzato (Secc_m a b
g_rado) rivolto solo a dqcenti tutoorz een?;j:rt; onene
' i3 completato il corso ‘
abtk))‘:::' glmoduli di approfondlmentc‘) ?’:JZ (z:;;irc‘)cr?e‘ode\
. .. . . Va O
i ivo, strumenti innovalivi e
orientat potenziale dello studente.

ESONERO TUTOR PER FORMAZIONE INIZIALE

. i per Pa.s. 2025/26
o sugli esoneti p_er_/_—[_——
‘ g%imr nei percorsi di

le per \’insegnamento nella scuola
di primo € secondo grado.
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Sulla tragedia dello studente ucciso a La Spezia
Sono notizie che non vorresti mai sentire, eppure la
violenza troppo spesso diventa la soluzione
per affrontare conflitti, rabbia, frustrazione.
Chiediamoci da dove prendano esempio i ragazzi,
quando diventano protagonisti
di tragedie come questa.

Per questo rimango convinta che la qualita delle
relazioni educative sia I'unica risorsa per
recuperare al senso giusto della vita anche gli animi
piU inquieti e smarriti...
vale per il ruolo educativo delle famiglie,
vale per il ruolo educativo della scuola...

Oggi siamo di fronte a una vita stroncata, e anche a
una vita da recuperare. Difficile trovare parole che
riescano a esprimere tutta 'enormita della vicenda.
Una tragedia che da anche la misura di quanto sia
difficile il compito di chi ogni giorno svolge in una
scuola un ruolo educativo, che richiede massimo
sostegno dalle istituzioni e dalla societa.

ettembre 2024,

CISL SCUOLA NEI LUOGHI DELL’0LOCAUSTQ

Dal 12 al 15 gen_nai_o I_a segrgteria Nazionale e nuMerosi responsaniii
strutture territoriali e regionali della CISL Scuola hanno partecipato a

uno d?l viaggi dell’Associazione Treno della Memoria nei luoghi si
dell OIoc_au_sto, .tra cui i campi di sterminio di Auschwitz e Birkenau
A pochi giorni dal 27 gennaio, risalta il significato di iniziative che'
ahmentano, con la conoscenza e il ricordo del passato, 'impegno ad
agire nel presente per impedire che simili tragedie pos,sano rip

stermini sono in atto in diverse parti del mondo.

AGGIORNAMENTO GAE - PRECISAZION

Le istanze per 'aggiornamento delle GAE possono
essere presentate dall’8 fino al 22 gennaio 2026,
‘ Segnaliamo in particolare due novita:

- € possibile - tramite specifica opzione - indicare
traititoli di sostegno anche quelli conseguiti
t_ramite i percorsi straordinari di INDIRE.

- chi non é iscritto al collocamento, poiché 0ggi
occupato, potra usufruire di una apposita finestra
aperta dal 15 giugno al 2 luglio 2026, per richieder’e
I'attribuzione della “riserva

Eh

delle

mbolo

> N etersi;
Specie in un contesto nel quale guerre, sopraffazioni, discriminazioni,

individuare modalita e stru

_ Una sentenza del
ficonosciuto il risarcj
per utilizzo abusivo

da parte de| MIM. ||

24 mensilita della
euro), utili anche p

Tribunale g Novara ha
n'!ento del danno 3 una IRC
_dl contratti di lavoro 5 t.d
rnsar_cnmento e stato fissato ih
retribuzione (oltre 60mila

er il calcolo de TFR. | i
nonostante |3 docente sjg Stata assun.tanzgat,’

t”_bu%(;r,)etratto a t.ind.to nelra. S. 2025-2026. i
5 3077, ;pphcando la sentenza della Cassézione
; del 23/11/2025, Su ricorso Promosso

badito che j concorso

reiterazione dej cont
Pre_sso le sedi territoria
attivare una vertenza t
analoga (reiterazione
determinato per almen
0gni necessaria ulteri

li CISL Scuola chi vo;;lia
rov.andosi in situazione
dei contratti 5 tempo
(o] 3§ mesi) puo ricevere
oreinfo e assistenza,

E ARRETRATI

nnaio per tutto il personale del cqmparto Si
applicheranno i benefici prodotti dalla
sottoscrizione del CCNLd%[OZZ-ZQf_ZCAE; o
ranno erogati, con accredito specitico,
arrSeEtarati dovuti per gli anni 2024 e 2025, al n_etto
delle anticipazioni effettuate mensilmente a titolo
di IVC (indennita di vacanza contrattuale).
[’una tantum sara invece erogata
a febbraio 2026. _ _
Chi dovesse riscontrare nell’erqgazmne degli
arretrati importi diversi da que!h pu_ntualme_znte
anticipati dalla CISL Scuola, puo a rlvolgerSI alle
sedi territoriali per avere chiarimenti e, se
necessario, anche un suppor_to per segnglare
tempestivamente agli uffici competenti le
anomalie riscontrate.

CCNI E FMOF, INTESA SULLE RISORSE

I113 gennaio sj & tenuto al MIM I’j

) 200 | Incontro del tavolo
te;rjlgq, rlch'lestq da CISL Scuola, per affrontare |e
criticita nellapplicazione dell'lpotesi di CCNJ sulle

economie del FMOF degli aa.ss. 2022/23 e 2023/24.

E stato spttoscritto da MIM e sindacati un verbale
tecnico nel quale s; ribadisce che, dove Ia
cont_ra?ttazione diistituto non sia aﬁcora stata
definita, le nuove risorse restano oggetto di
contratta;ione integrativa a livello dj Istituto
Nel caso sia gia stata definita, le parti potrannc}
: menti per un
dehneare i criteri per la deter?ninazigrcéodrgio o
compensi alla luce delle nuove risorse assegnate


https://www.cislscuola.it/chi-siamo/servizi-ai-soci/
https://www.cislscuola.it/iscriviti/
https://www.cislscuola.it/chi-siamo/sedi-territoriali/
https://www.cislscuola.it/
https://www.cislscuola.it/chi-siamo/sedi-territoriali/
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/
https://mim.gov.it/-/decreto-ministeriale-n-328-del-22-dicembre-2022
https://www.cislscuola.it/
https://www.cislscuola.it/uploads/media/Decreto_241-2026-Tutor.pdf
https://www.cislscuola.it/uploads/media/Decreto_241-2026-Tutor.pdf
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/conclusa-con-la-presenza-allincontro-delle-scuole-partecipanti-allevento-la-visita-della-cisl-scuo/

