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All’albo della Direzione Didattica di Castel San Pietro Terme

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNO ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO “PERCORSO STORICO ARCHEOLOGICO” RIVOLTO AGLI ALUNNI DELLA
SCUOLA PRIMARIA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTA I’approvazione del Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2022 con delibera n. 84
del 11/02/2022;

VISTO il codice degli appalti D.Lgs. 50/2016;

DATO ATTO che I’incarico oggetto del presente bando ¢ coerente con il profilo educativo
delineato e approvato nel PTOF per il corrente anno scolastico;

RENDE NOTO

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno
Questa istituzione scolastica intende conferire per I’a.s. 2022/2023 un incarico ad un esperto
interno, personale dipendente della pubblica amministrazione che non si trovi in regime di
incompatibilita di cui all’art. 53 D. L.gs 165/2001 per I’attuazione delle seguenti azioni:

Progetto Percorso Storico Archeologico
o Valorizzare ii territorio della VValle del Sillaro, conoscere i beni ambientali
Attivita . . . . .. .
culturali locali, conoscere i beni storici locali
Utenti coinvolti Alunni Scuola Primaria Don Milani, Sassatelli e Albertazzi
Impegno orario 64 ore
Periodo di svolgimento Da Dicembre 2022 a Maqgqgio 2023
Compenso proposto max Euro 1500,00 — lordo stato

La retribuzione sara commisurata all'attivita effettivamente svolta.
I compensi per le prestazioni richieste sono corrisposti solo ed esclusivamente a conclusione delle
attivita del progetto, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese e da documentare.

SI PRECISA CHE
e | candidati devono essere docenti in servizio presso quest'Istituto;

e | candidati, ai sensi dell'art. 46 della Legge 133/2008, devono essere in possesso "di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria”. Si precisa che, ai sensi
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della laurea magistrale o del titolo equivalente.

e Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di particolare e
comprovata qualificazione professionale mediante la dichiarazione dei titoli attinenti
all'attivita cui é destinato il contratto e allegando il proprio curriculum vitae in
formato europeo;

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12.00 del giorno
lunedi 01/12 2022 via mail all’indirizzo boee07200px@istruzione.it.

Sara necessario compilare il format di domanda allegato al presente avviso di selezione.

L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati, sino ad un massimo di 100
punti:

Criteri punti

Corsi di Formazione e/o Aggiornamento ( valutabili almeno 40 ore anche 24
cumulabili) afferente la tipologia d'intervento punti 4 per ogni titolo, fino ad un massimo di

Esperienza lavorativa documentata nel settore di pertinenza al di fuori dell'ambito 12
scolastico: punti 2 per ogni anno di esperienza ( con almeno 120 giorni di
attivita) fino ad un massimo di

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza: punti 2 per ogni pubblicazione fino ad un massimo 10

di

Esperienza lavorativa in ambito scolastico: punti 2 per ogni anno fino ad un massimo di 24

Titolo di studio:Laurea vecchio ordinamento: laurea in Storia archeologica punti 15
Titolo di studio:Laurea triennale laurea in Storia archeoloaica punti 10
Titolo di studio:Diploma inerente al profilo punti 5

A parita di punteggio si terra conto dell’anzianita di servizio.

La comparazione sara valida anche in presenza di una sola candidatura.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’ Albo
della scuola.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.

L attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

Ai sensi del D.1gs.196/2003 1 dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003-

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Giovanna Chianelli
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