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o
ulle relazioni sindacali siamo coerenti e non abbiamo mai cambiato idea: per la UIL Scuola Rua anche i sindacati non
irmatari, purché rappresentativi, hanno diritto a fruire delle prerogative sindacali per tutelare i propri iscritti.

UTon la firma di oggi si conclude liter del rinnovo contrattuale dopo I'ok degli organi di controllo i cui effetti decorrono da
Qdomani.
uesta firma rappresenta un passaggio necessario e responsabile: un contratto ponte che consente di riallineare i rinnovi
,contrattuali e di aprire immediatamente le trattative per il triennio successivo, evitando ulteriori ritardi che il personale della
gescuola non pud piu permettersi.
00Gli incrementi saranno disponibili quasi sicuramente gia a partire dal mese di gennaio — sottolinea D’Aprile — un risultato che
—assume un valore ancora maggiore se inserito nel contesto economico attuale.
a\tal fine abbiamo concordato di porre in essere sin da subito ogni azione utile a consentire un rapido avvio delle trattative
<per il rinnovo del CCNL 2025-2027 e di concludere una prima sequenza contrattuale relativa alla sola parte economica, allo
'scopo di garantire I'erogazione degli arretrati dovuti e dei relativi incrementi.
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http://www.uilscuolaemiliaromagna.it/public/er/contatti/
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(Con il rinnovo del CCNL 2022-24 sono stati raggiunti importanti risultati sul piano delle relazioni sindacali. Nella dichiarazione
ongiunta — afferma il Segretario generale — tenuto conto dei contenziosi in atto, abbiamo concordato di intervenire

(Onell'accordo quadro relativo alle prerogative sindacali, al fine di valutare un eventuale adeguamento degli istituti di

Opartecipazione sindacale.

QNoi non abbiamo mai cambiato idea. Per coerenza e rispetto del pluralismo, riteniamo necessario garantire la fruizione delle
rerogative sindacali alle organizzazioni che non sottoscrivono i contratti ma sono rappresentative, superando pratiche di
sclusione scorrette che in passato hanno penalizzato il confronto sindacale e generato conflitti e contenziosi.

UlJna parte delle risorse una tantum destinate al personale ATA viene restituita direttamente ai lavoratori, cosi come le risorse

(el Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa — aggiunge D’Aprile commentando le migliorie del CCNL 2022-24.
ella dichiarazione congiunta abbiamo inoltre definito il percorso per la prossima sequenza contrattuale, che sara dedicata

[alla parte normativa. Formazione e valorizzazione del personale, welfare, rafforzamento delle relazioni sindacali, a partire
ofialla trasparenza all'interno delle scuole, riconoscimento del personale in servizio nelle scuole italiane all’'estero e questione

Obuoni pasto, rappresenteranno per noi i punti sui quali intervenire.
ra il nostro impegno é rivolto con determinazione al rinnovo del contratto 2025-2027, per dare risposte rapide e concrete a

Sutti i lavoratori della scuola, conclude il Segretario.
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. L’intervista video di Orizzontescuola al Segretario D’Aprile
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lonte: uilscuola.it
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“Le dichiarazioni del Segretario Generale UIL Scuola
Giuseppe D’Aprile sul canale YouTube della UIL Scuola
Nazionale:

. CCNL 2022-24, ARRIVA LA FIRMA DEFINITIVA
- CCNL 2025-27, 1 PUNTI SUI QUALI INTERVENIRE
- CCNL 2025-27, NON C’E’ TEMPO DA PERDERE



https://www.youtube.com/watch?v=HNp1rbddaOk
https://uilscuola.it/ccnl-2022-24-arriva-la-firma-definitiva-daprile-aumenti-e-arretrati-in-busta-paga-da-gennaio-ora-a-lavoro-per-il-rinnovo-25-27/
https://www.youtube.com/@uilscuolavideonews/shorts
https://www.youtube.com/shorts/ZSQMeAUhGxY?feature=share
https://www.youtube.com/shorts/wMrV8VW6YX4?feature=share
https://www.youtube.com/shorts/N7-ROJeTSis?feature=share
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- RELAZIONI SINDACALI, NOI NON ABBIAMO MAI CAMBIATO IDEA

Da affiggere all'albo sindacale della scuola,

ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70



https://www.youtube.com/shorts/Ofu6FwFlDJ8?feature=share

