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al Dirigente Scolastico della Direzione Didattica Castel S. Pietro Terme 

 
OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE INCARICO PROGETTO 
“COSTRUZIONE DEL PROTOCOLLO DELLA DIREZIONE DIDATTICA  SULLA CORRETTA 
GESTIONE DEI COMPORTAMENTI PROBLEMA” 
 
Il sottoscritto VALENTINA BANDINI  nato a CASTEL SAN PIETRO TERME (BO)  il 13-06-1979  
 
Residente   VIA UGO FOSCOLO  29, CASTEL SAN PIETRO TERME (BO)  C.F BNDVNT79H53C265F 

 
CHIEDE  

 
Di partecipare alla selezione di esperto per il progetto “COSTRUZIONE DEL PROTOCOLLO DELLA 
DIREZIONE DIDATTICA  SULLA CORRETTA GESTIONE DEI COMPORTAMENTI PROBLEMA” 
A tal fine dichiara di possedere i seguenti titoli: 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI Punteggio SPECIFICARE 

a. Incarichi di relatore in corsi di formazione, convegni, 
seminari, conferenze, espressamente indirizzati 
all’approfondimento degli argomenti inerenti la Tematica per cui 
si propone candidatura, organizzati da Università,   Istituzioni 
Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni 
accreditati dal MIUR,  da Enti e dalle Regioni  

  
Punti 2 per 
ogni incarico, 
fino a un 
massimo di 20 
punti 

Relatrice in  corsi su  Analisi 
del Comportamento per    
Associazioni  (Angsa, Imola 
Autismo, Pane  e  Cioccolata) 
per Cooperative (Dolce,  
CoopCAD, ecc..) 

b. Altri incarichi di relatore in corsi di formazione convegni, 
seminari, conferenze organizzati da Università, Istituzioni 
Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni 
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e 
dalle Regioni 

  
Punti 1 per 
ogni 
incarico, fino 
a un massimo 
di 10 punti 

 

c. Incarichi di docenza in corsi Universitari (Corsi di Laurea, 
Master, Corsi di perfezionamento, ecc) per gli ambiti tematici 
inerenti l’area per cui si propone candidatura. 

Punti 2 per 
ogni annualità, 
fino a un 
massimo di 10 
punti 

Docente in master  di  
Primo e  Secondo 
livello in Analisi del 
Comportamento 
Applicata per 
UNIMORE; Consorzio 
Humanitas (Roma), 
Irfid (Ottaviano  NA).   

d. Esperienze documentate di partecipazione a progetti 
regionali, nazionali e/o internazionali in qualità di docenti 
progettisti, coordinatori e/o referenti, su tematiche inerenti 
l’area per cui si propone candidatura.  

Punti 2 per 
ogni 
incarico, 
fino a un 
massimo di 8 
punti 

Coordinatrice per 
l’Associazione Pane  e 
Cioccolata del 
progetto  Summer  
School ABA dal  2010  
al 2019 e nel 2022. 
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e. Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici 
cartacei o digitali che affrontino argomenti inerenti la tematica 
per cui si propone candidatura purché risulti evidente l'apporto 
individuale del candidato 

Punti 1 per ogni 
pubblicazione, fino 
a un massimo di 5 
punti 

Pubblicazione  articolo  
su comportamenti 
problema su Autismo  
Oggi (2012). 

f. Anzianità di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale 
appartenenza. 

Punti 1 per 
ogni anno, 
fino a un 
massimo 
di 5 punti 

Consulente 
comportamentale  
dal 2010  a oggi 
presso  NPI Imola,  
Npi Romagna, 
Libera Professione. 

g. Laurea magistrale  
(I due punteggi non sono cumulabili, si valuta solo il titolo più 
alto conseguito)  

Punti 5 Laurea magistrale in 
psicologia 

h. Possesso di attestati di Corsi di Specializzazione (biennale) o 
master di 1° e 2° livello attinenti l’area tematica di riferimento  

Punti 1 
per ogni 
corso, fino a 
un massimo 
di 3 punti 

Master  di  2° livello in  
Analisi del 
Comportamento 
Applicata 

i. Dottorato di ricerca Punti 4  

l. Coerenza degli argomenti proposti nell’allegato n. 1 con le 
tematiche di cui alla tabella riportata nell’art. 1. Validità e 
coesione interna dell’unità formativa proposta. 

Fino a punti 30 Esperienza  decennale in  
analisi del comportamento 
applicata. Certificazione 
Team teach per guida 
protettiva e gestione delle 
crisi 

TOTALE PUNTI 100 PUNTI  

 
 

firma 
 

____________________ 
 

 
Si allega curriculum vitae 
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