
                                  

BOLOGNA e IMOLA

FERIE E PERMESSI PERSONALE ATA

Pervengono alle scrivent OO.SS. numerose segnalazioni da parte del personale ATA in servizio presso le

isttuzioni scolastche della nostra provinciai in cui si rilevano disposizioni da parte dei Dirigent Scolastci

che prevedono la fruizione di periodi  di ferie scelt dal  Dirigente Scolastco stessoi ma mai richiest dal

personalei  anche per il  recupero delle  giornate prefestve o da fruire  nel  periodo di  sospensione delle

attività didattiche. La motvazione addoaa per tali disposizioni risiedereeee negli atti normatvi emessi dal

Governo o dai ministeri Mi e Funzione pueelica a seguito dell'emergenza COVID-19i nei quali si dispone che

tuao il personale che non può ricorrere a forme di lavoro agilei sarà esentato dal servizio alle condizioni

indicate nel Decreto Legislatvo 17 marzo 2020i n.  18 art.  87 punto 3i  faao salvo lo svolgimento delle

attività indieerieili che richiedono necessariamente la presenza sul luogo di lavoro.

A tal propositoi le scrivent OO.SS. forniscono i seguent chiariment atti a dare supporto nella gestone delle

feriei del recupero delle chiusure prefestve e della presenza a scuola del personale ATA in questa delicata

fase emergenziale.

Ferie e prestazioni eccedent  lorario di servizio de  persona e ATA

1) Ferie a.s. 2018/19 (pregresse). Il Dirigente Scolastco verifca chei a tuatoggii non vi siano ancora

dipendent (personale ATA) con ferie non godute chei come prevede l'art. 13 comma 10 del CCNL

2006-09i sono da fruirsii  di normai entro il  30 aprile ("In caso di partcooari esigenze di servizio

ovvero in caso di motvaae esigenze di caratere personaoe e di maoatai che abbiano impediao io

godimenao in auto o in parae deooe ferie neo corso deoo'anno scooastco di riferimenao […] io personaoe

A.T.A. può fruire deooe ferie non goduae di norma non ooare io mese di aprioe deoo'anno successivoi

sentao io parere deo DSGA"). 

Qualora  il  personale  ATA  aeeia  ancora  ferie  residuali  dell'a.s.  2018/19i  evidentemente  sono

intervenute partcolari esigenze di servizio o motvate esigenze di caraaere personale (di cui sopra)

in quanto il decreto legge del 17 marzo 2020i n. 18 art. 87 punto 3 imponeva ai Dirigent Scolastci

che "Quaoora non sia possibioe ricorrere ao oavoro agioei anche neooa forma sempoifcaaa di cui ao

comma 1i  oet.  b)i  oe  amminisarazioni  utoizzano  goi  sarument deooe  ferie  pregresse”.  Pertanto  il

lavoratore può fruirne in questo ancora in questo anno scolastco. 



2) Al fne della fruizione delle ferie il Dirigente Scolastcoi tramite comunicazione formale al personalei

richiede una pianifcazione delle ferie e il  personale eeeaua richiesta di  ferie ai sensi del CCNL

2016/18  art  13  comma  8  che  cita  testualmente:  "Esse  devono  essere richieste  dal  personale

docenae e ATA ao dirigenae scooastco."

Il  Dirigente  scolastco eeeaua la  valutazione su indicazione del  DSGA ai  sensi  del  CCNL Scuola

2016/18 art 13 comma 11 che prevede:" Compatbiomenae con oe esigenze di servizioi io personaoe

A.T.A.  può  frazionare  oe  ferie  in  più  periodi.  La  fruizione  deooe  ferie  dovrà  comunque  essere

effetuaaa neo rispeto dei aurni presaabioiti assicurando ao dipendenae io godimenao di aomeno 15

giorni oavoratvi contnuatvi di riposo neo periodo 1 ougoio-31 agosao."

3) Si  rammenta che il  decreto legge del  17 marzo 2020i n.  18 art.  87 punto 3 cita testualmente:

"Quaoora non sia possibioe ricorrere ao oavoro agioei anche neooa forma sempoifcaaa di cui ao comma

1i oet. b)i oe amminisarazioni utoizzano goi sarument deooe ferie pregressei deo congedoi deooa banca

orei deooa roaazione e di aoari anaooghi istauti nel rispeto della contratazione colletia".

Pertantoi le norme suindicate non prevedono in a cun modo  a disposizione di ferie d'ufcioi nè

ferie imposte uni atera mente ma solo di ferie da usufruire nei termini previst dal CCNL Scuola

2016/18.  Inoltrei   questo passo contenuto nelltart.  87  del  decreto legge n.  18  del  17  marzo e

ripetuto fedelmente nella nota ministerialei non riguarda le isttuzioni scolastchei in cui non esiste

per esempio  listtuto de  a “banca ore”. 

4) Si rammenta che  i  decreto  egge de  17 marzo 2020i n. 18 art. 87 punto 3 suindicato non cita

 'ut izzo de  e ferie de  'a.s. corrente qua e forma di recupero per i  persona e ATA non adibito a

 avoro agi e.

5) Et altresì utle precisare (art. 54 CCNL 2006-09) chei per quanto riguarda le Isttuzioni Scolastchei le

prestazioni eccedent ltorario di servizio del personale ATA sono retribuitei in quanto autorizzate.

In  luogo  della  retrieuzionei  i  dipendente  può  chiederei  compateilmente  con  le  esigenze

organizzatve della scuolai ore o giornate di riposo compensatvoi che:

 possono essere cumulate e fruite nel  periodo estvo o nei  periodi  di  sospensione delle  attività

didattiche;

 non possono essere cumulate oltre ltanno scolastco di riferimento;

 devono essere fruite non oltre i 3 mesi successivi alltanno scolastco in cui si sono maturate;

Vanno  comunque  retrieuite  nel  caso  in  cui  i  riposi  non  vengano  fruit dal  dipendente  per

impedimento o per motvi di servizio.

Pertantoi a parere de  e scrivent OO.SS. ed  a  a  uce de  a richiamata contratazione co  etvai

unleventua e disposizione di ut izzo de  e ore di straordinario efetuate da  persona e ATAi a 

fine di  consentre a  dirigente sco astco di  “… esentare il  personale dipendente dal  seriizio”i

risu ta i  egitma e priva di ogni fondamento normatvo



Atvità indiferibi i in presenza

Alla luce della situazione emergenziale Covid-19 si è disposta la sospensione dell'attività amministratva in

presenza presso le rispettive sedi e ufci decentrat delle amministrazioni pueeliche di cui all'art. 1i comma

2 del d.lgs 165/2001 (quindi anche le scuole). I decret emanat evidenziano che " oa presenza negoi ufci va

oimiaaaa ai soli casi in cui la presenza fsica sia INDISPENSABILE  per oo svoogimenao deooe atviaà oavoratvei

coerentemente con l'indicazione generale - piu' vooae ribadiaa - di eiitare ogni spostamento dalla propria

abitazione  se  non  per  ialidi  motii"i  si  segnala  che  in  caso  di  attività  indieerieile/indispensaeile  che

necessit della presenza fsica del personale ATA a  scuo a è necessario che i  Dirigente Sco astco emani

ordine di servizio a supporto de  a propria Diretva di chiusura de  a scuo a in cui si evinca:

 qua e sia  'atvità indiferibi ee/iindispensabi e  

  'orario previsto di accesso (inizio e finee  

  e indicazioni di sicurezza previste  

Tale ordine di servizio  è a garanzia de  a stessa Dirigenza Sco astca in qualità di datore di lavoro e del

personale ATA che eeeaua lo spostamento dalla propria aeitazione verso la scuola e viceversa onde evitare

che  o stesso persona ee/iDirigenza  incorra  ne  a  vio azione de  e  misure imposte configurandosi  qua e

reato ai sensi de  'art. 650 c.p.: "Chiunque non osseria un proiiedimento legalmente dato dall'Autorità

per  ragione di  giustzia o  di  sicurezza pubblica o  d'ordine pubblico o  d'igiene" ei  ne  a  fatspecie in

esamei troverebbe app icazione anche  'art. 452 c.p.i rubricato "Delit colposi contro la salute pubblica"i

con  'app icazione di sanzioni pena i nei confront di chi " commete, per colpa, alcuno dei fat preiist

dagli artt 438 - 439 ctpt".

Ino trei vista  a normatva su  rischio bio ogico (ma ate infetvee ai sensi de  D gs.vo 81e/i2008 e s.m.i.i in

caso di atvità indiferibi e che necessita di persona e ATA fisicamente presente a scuo ai è necessario

de ineare  ne  'ordine  di  servizio   e  garanzie  di  sicurezza  ate  a  ridurre  i  rischioi  qua i  forme  di

distanziamento  socia e  ee/io  a  a  fornitura  dei  dispositvi  di  protezione  individua i  qua ii  ad  esempioi

mascherinei guant e ge  disinfetant.

Recupero Prefestvi

Per quanto riguarda il recupero delle giornate prefestvei la chiusura prefestva è disposta dal Dirigente

Scolastcoi salvaguardando il ruolo e le competenze previst dalla normatva vigente per gli Organi Collegiali.

Le modalità contraauali sono state assunte quando in modalità ordinaria era possieile eeeauare recuperi

aaraverso utlizzo  di  forme agevolate  di  recupero quali  le  ore  eccedent..  Considerato chei  ad oggii  la

straordinarietà del periodo emergenziale non ha permesso e garantto al personale ATA di poter recuperare

le giornate prefestve aaraverso l'accesso alle ore di straordinario a recuperoi   'ut izzo di ferie imposte



de  'a.s. in corso risu ta gravoso e i  egitmo perché va a toccare un dirito costtuziona mente garantto.

Non risulta colpevole il  personale se non ha potuto eeeauare il  recupero di quelle orei nè tantomeno

l'amministrazione scolastca che non ha potuto garantre la forma agevolata di recupero. Visto che i criteri

generali  di  recupero  dei  prefestvi  risultano materia  di  contraaazione  di  isttuto  risu ta  indispensabi e

coinvo gere   a  RSU  e   e  OO.SS.  a  fine  di  definire   a  moda ità  di  recupero  più  appropriata  in  ta e

situazione.

Si invitano i Dirigent Scolastci ad un preciso e scrupoloso rispeao delle norme a tutela dei lavoratori e della

salute pueelicai considerata la grave situazione in termini di emergenza sanitaria e di rischi dei lavoratori

per attività in presenza. 

Le  sotoscrite  OO.SS.  si  rendono  disponibi i  a  qua siasi  u teriore  chiarimento  per  tuta   a  comunità

educante de  e varie Isttuzioni Sco astche.


