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1/24

VERBALE DI STIPULAZIONE

Il giorno 18 del mese di Gennaio dell’anno 2022, alle ore 15:00 nei locali delia presidenza delia
Direzione Didattica di Zala Predosa (BO), via Albergati, 32 ~ Zola Predosa (BO)

VISTA I'lpotest di accordo sottoscritta in data 22 dicembre 2021
ACOUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti - Verbale 2022/001 - agli atti dell'istituzione
scolastica con prot. n. 209 del 15 Gennaio 2022

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo della Direzione Didattica di Zola Predosa, Via Albergati,
32 - Zola Predosa (BO)

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Dott.ssa Carmela Zabatino (L\z)ir\me@_ (Q@Qﬂh”‘:’

PARTE SINDACALE

Insegnante Anna Maria Manfredini UM ] ol
RSU Insegnante Valentina Angiolini Voloute [T Q/L‘QQ'LLK«‘
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2021/24

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il glorno 22 del mese dl Dicembre dell'anno 2021, alle ore 12.30 el locall della Direzione Didattica
d) Zola Predosa nel plesso dl calamandrel, vlene sottoscritta fa presente Ipotesi dl accordo,
finallzzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo della Direzione Didattica di Zola Predosa,
La presente Ipotes! sard Invlata al Reviscri del contl, corredata della Relazlone tecnico-finanzlaria e
della Relazione lllustrativa, per Il pravisto parere.
Ulpotes! di accordo si trasforma in Contratto Integrativo dl Istituto In caso di parere favorevole
espresso dal Revisori dei conti.
L'Ipotes! di accordo'viene sottoscritta tra:
a) la Delegazione di parte pub?llca rappresentata dal Dirlgente. Scolastica Dott.ssa Carmela
Zabatino AR R, AB0R A
b) le Rappresentanze Sindacall Unitarle: .
Angiolint Valentina  Val@siiua, /‘:\;A)«%»Qb'"t—u
Anna Marla Manfredin-Ate \k\@w\’/\xv\/d«
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La RSU Il Dirlgente Scolastico
Dott.ssa Carmela Zabatino
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1~ Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo & finallzzato al conseguimento dl risultatl di qualltd, efficacla ed
efficlenza nellerogazione del . servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA dell'lstituto hasata sulla partecipazione e sufla valorlzzazlione delle
competenze professionall, Uaccordo Intende Incrementare la quality del servizio, sostenendo |
processi innovativi in atto e garantenda I'Informazione pit ampla ed Il rispetto del dirittl di tuttl |
lavoratori dell'Istituzione scolastica.

2, Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra Il D.S. della Direzione didattica di Zola Predosa e
la delegazione sindacale, si applica a tutto Il personale docente ed ATA in servizio nell'lstituto,

3, Gll effettl hanno validita con decorrenza dal glorno della sottascrizione ¢ fino alla stlpula dl un
nuovo contratto (2021/2024).

4, || presente contratto ha durata trlennale e sl riferlsce a tutte le materie indlcate nell’art, 22 comma
4 lettera c) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Colleglo del Docentl e dal
Conslglio dl Circolo all’atto dellalaborazione del PTOF, Al sensl dell'art, 7 del CCNL 2016/18 di
comparto, all'inizlo del nuovo anno scolastlco la RSU potra richledere la negozlazione del criter! dl
ripartizione delle risorse. In caso contrarlo, conserva la validitd fino alla sottoscrizione di un
successivo accordo decentrato. Resta, comungue, salva la possibllita dl modifiche e/o Integrazionl a
segulto di innovazion| leglsiative e/o contrattuali a su richlesta e accordo tra le partl,

Art. 2 ~ Procedure di raffreddamento, conciliazlonie ed interpretazione autentlca
1, In caso di controversia sulfInterpretazione e/o sull'applicazione del presente contratto, le partl sl
incontrano entro 20 glornl dalla richlesta dI cul al successlvo comma 2 presso la sede della scuola per

definlre consensualmente If significato della clausola contestata.
2. Allo scopo di cul al precedente cormma 1, la richlesta deve essere presentata in forma scritta su

Inizlativa di una delle partl contraent) e deve contenere una sintetlca descrizione del fattl,
3, l'eventuale accordo sostitulsce la clausola controversa sln dall’inlzlo della vigenza contrattuale,

CAPO I}

RELAZION! SINDACALI

CRITER! E MODALITA' DI APPLICAZIONE DE! DIRITT! SINDACALI

Art. 3 ~ Bacheca sindacale e documentazione

1, Nella bacheca e nel sito dell'stituto & consultabile ['area sindacale.

2. La scuola attlvera una mail dell'lstituto per le comunicazlonl da e per le RSU.

Il Dirlgente Scolastico
Dott.ssa Carmela Zabatino
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3, Le RSU possono accedere alla bacheca sindacale situata nella sede centrale dell'lstituto € del slto e
sono responsabill della pubblicazlone del document! pubblicat!. Ognl documenta deve essere firmato
dalla persona che lo pubblica.

4. || Dirigente Scolastico assicura la tempestlva trasmisslone alla RSU del materlale a loro {ndirizzato
tramite posta elettronica ufficiale.

Art. 4 ~ Permessi sindacall

1, Per lo svolgimento delle proprle funzioni sindacall, sla di scuola sla esterne, la RSU sl avvale dl
perimess| stndacali, nei limiti complessivl Individuall e can le modalita previste dalla nermativa vigente
e segnatamente dagli artt, 8-9- 10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017,

2. La fruizione del permess! sindacall dli cul al precedente comma 1 & comunleata formalmente al
Dirlgente Scolastico dalle Sepreterie Provinclall e/o Reglonall defle 00.55. e dalla RSU di scuola
tramlte atto scritto, unico adempimento da assolvere con ur preavviso di 7 giorni,

3, Il contingente del permess| dl spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto
del tetto massimo attribuito, che sl calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondl per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. |l calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'Inizlo
deli’anno scolastico, dal Dirlgente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 5~ Aglbllits sindacale

1. Alla RSU ed al Dirigenti Sindacali Territorlali & consentito dI comunlcare con il personale per motivl
d! carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attlvita lavorativa,

2. La comunicazlone Interna pud awvenire per vla orale o mediante scriitl e stampatl, sla consegnatl
dalla RSU e dal Dirigenti Sindacall Territorlali ad personam, sia messl 3 dispasizione del lavoratorl

interessatl, ad es. in sala docentl oIn segreterla,

Art, 6 ¥ Trasparenza amminlstrativa = Informazione

La RSU ha dirltto agll attl della scuola sulle materite di Informazlone preventiva e successiva secondo
quanto previsto dalla normatlva vigente,

Il rilasclo di copla degli attl avviene, di norma, entro cingque glornl dalla richlesta.

Sard complto e responsabllita della RSU medesima curame reventuale diffustone, nel rispetto della

tutela della riservatezza.

Art, 7~ Assemblee sindacall
1. La RSU, congluntamente, puo indire assemblee sindacali in orario dl lavoro e fuorl orario dl lavoro,
Le assemblee possono, altres), essere indette dalla RSU, congluntamente con una o plu organlzzazlon
sindacall rappresentative del comparto, al sensi del CCNQ 04/12/2017.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata masstma di due ore se sl svo

lge a livello di singola
|stituzlone scolastica, dI norma, all'inizlo al termine dell’orarlo di servizlo della scuola,

3
Lo RSU Il Dirlgente Scolastico
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3. In occaslone di assemblee & concesso Il tempo di percorrenza necessario fino ad un massimo di 15
minutl In caso dl assemblee di Istituto e di 30 minutl per quelle territortall, per le assemblee che sl
svolgono In modalltd a distanza Il tempo dl percorrenza & di 30 minuti,

4. Al fine di contrastare e contenere |2 diffuslone del virus COVID-19 e fino alla data di cessazione
dello stato di emergenza, le sedute possono svolgers anche on line, nel rispetto del criteri di
trasparenza, tracclabilita e della regolarita dello svolgimento delle stesse.

In quest! cash

« 11D.S. mette a disposizione della RSU una plattaforma per videoconferenze

e La RSU organlzza 'assemblea in remoto e Inoltra la richiesta al DS almeno 6 glorn! prima dello
svolgimento della stessa

o La comunicazione, relativa all'Indizione dell'assemblea, deve essere trasmessd dal Dirlgente
Scolastico a tutto il personale Interessato entro Il glorno successivo in cui & pervenuta, per
consentire a tuttl di esprimere la propria adesione

e La comunicazione dovra contenere |} (ink di accesso all'assemblea

o | lavoratorl che prestano servizlo In presenza potranno utllizzare | dispositivi della scuola per
tutto il tempo di durata dell’assemblea

5. La convocazione dell’assemblea, da parte della RSU 0 di altrl soggettl promotorl, contenente la
durata, la sede e I'ordine del glorno b resa nota come prevista dall'art, 23 comma 7 CCNL 2018,

6. Le assemblee del personale ATA possono essere Indette fuorl dall’orario di servizio. Tall ore sono
considerate orarlo di servizio. -

7. E obbligo del personale dichlarare la propria intenzlone a partecipare 0 non all'assemblea sindacale
svolta In orarlo di servizio. La comunlicazione relativa all'indizione dell’assemblea & Inviata via mall, La
mancata firma (adesione attraverso il reglstro elettronlco "Nuvola") entro 1l termine stabllito nella
circolare verra Interpretata come non adesione all'assemblea e quind! Il personale sarh considerato in
servizio con gli alunni nelle classl, La dichlarazione & Irrevocablle.

Art. 8 ~ Svolgimento delle assemblee sindacall

1, Il Dirigente Scolastico, per le assemblee In cul & colnvolto il personale docente, sospende le attlvita
didattiche delle sole classi i cul docent! hanno dichiarato di parteclpare all'assemblea.

2. Non possong essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degll esaml
e degli scrutini finali.

3. Nelle assemblee In cul & colnvolto anche il personale ATA, se I'adesione & totale, per quest'ultimo e
non per i docentl, sl assicurano | servizl essenzialt come segue;

a. se tutta la scuola aderisce all'assemblea sindacale sl prevede la permanenza In servizio solo din, 1
unita di collaboratore scolastico nella sede centrale, nessuno negll altri pless};

4
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b. se non Vi & sospenslone delle lezion! In tutte le classl sl prevede la permanenza in servizio din, 1
qnith di assistente amminlstrativo in sede, dl n. 1 collaboratore scolastlco In sede & di n. 1
collaboratore In clascuno degli altrt pless), per quanto riguarda la vigllanza agll Ingressh.

4, 1l Dirlgente Scolastico nellindividuazione del personale obbligato al servizlo verlfica
pricritariamente la disponibilitd dei singoli; In caso contrario sl procede secondo 1l Protocollo di Intesa
previsto dallart, 3, comma 2, dell'Accordo sulle norme di garanzla del servizl pubblic! essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e concllfazione In caso di sclopero, slglato In data 8 fehbralo 2021
(volontarietd e, In caso di pll volontari, ricorso al sortegglo; In mancanza di volontarl, rotazione con
estrazione della lettera dalla quale Inizlare la rotazione stessa seguendo l'ordine alfabetico).

Art, 8 ~ Sistema delle relazloni sindacall di Istituto

1. 1| sistema delle relazionl sindacall & lo strumento per costruire  relazionl stablll tra
I Amministrazione ed | soggettl sindacall, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla
correttezza e trasparenza del comportament!, al dialogo costruttivo, alla reclproca considerazione del
rispettivl dirittl ed obblighl, nonché alla prevenzione ed alla risoluzlone del conflittl.

2, La partecipazione & finalizzota ad Instaurare forme costruttive di dialogo tra le partl, su attl e
declsion! di valenza generale, In materla di organizzazione © aventl riflessl sul rapporto dl lavoro
ovvero a garantire adeguati dirittl di Informazione sugli stessl, nel rispetto delle normative vigentl,

3, Il sistema delle relazlonl sindacall dl Istlituto, a norma dell’art, 22 del CCML 2016/18 pravede |
seguentl Istitutl:

a) Contrattazione integrativa (art. 22 comma 4 lettera el;

b) Confronto (art. 22 comma 8 lettera b);

¢) Informazlone (art, 22 comma 9 lettera b).

4, Gl Incontrl sano convocatl dl Intesa tra I DS e la RSU e sl possono svolgere anche on {Ine a segulto
di provvedimenti delle competenti autorith che Impediscano lo svolgimento dl rlunionl In presenza. Al
dl fuorl di tall casl, la modallta on line pud comunque essere aclottata, previe accordo tra le partl,

Art, 10 ~ Materie oggetto dl contrattazione di Istituto

1. Oggetto della contrattazione dl istituto, al senst del richlamato art. 72 CCNL 2016/18 s0no:

. Uattuazlone della normativa in materla di sicurezza sul juoghi di lavoro;

. | crlterl per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto, comprese le quote relative all'art, 1 ¢,
126 della Legge 107/2015 conflulte nel Fondo per !l Miglioramento dell'Offerta Formativa;

-} eritert per I'attribuzione dl compens! accessorl al personale dacente ed ATA, Inclusa la quota delle
rsorse relative al progetd nazfonall @ comunltari, degll Entl Locali, oppure dal hilanclo della scuola
(qualora sla prevista fa retribuzlone del personale);

- | criteri e le modalita di applicazlone del diritt! sindacall, nonché la determinazione del contingenti di
personale previstl dalla L. 146/90 e dal Protocollo di Intesa previsto dall’art, 3, comina 2, dell’ Accordo
sulle norme di garanzla del servizl pubblici essenzlall e sulle procedure dl raffreddamento €
conciliazlone In casc di sclopero, siglato in data 8 febbralo 2021;

5
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. | criter! per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria In entrata e In usclta per il
personale ATA, al fine di conseguire una magglore conclliazlone tra vita lavorativa e vita famillare;

- | criteri generall di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degll
oblettivi e delle finalita definiti a livello nazlonale;

- | criterl generali per ['utilizzo di strumentazloni tecnologiche dl lavoro In orarlo diverso da quello dl
servizio, al fine di una magglore conclliazlone tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

-1 riflessl sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle Innovazionl tecnologiche e del processi dl
Informatizzazione Inerentl ai servizl amminlstrativl e a supporto dell’attlvita scolastica.

2. Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organlzzazionl sindacali firmatarie del
CCNL con un preavviso di almeno 5 glornl.

3. Gll incontrl sono convocati di Intesa tra [1DS e la RSU.

4, 1| Dirigente Scolastlico e la RSU passono chiedere Il rinvio della trattativa con ['obbligo dl aggiornarla
nel piti breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di
approfondimento delle materie oggetto dl contrattazione.

5, || testo definitivo dell’accordo vlene pubblicato sul sito dell’lstituzione scolastica entro cinque
giorni dalla firma.

6. Le partl hanno facolta, all'atto della sottoscrizione, dl apporre dichiarazionl a verbale, che sono da
vitenersi partl Integrantl del testo contrattuale.

Art. 11 ~ Materle oggetto di confronto

1. Oggetto del confronto a livello dl Istituto sono: .

- Uarticolazione dell'orarlo di lavoro del personale docente ed ATA, nonché | criterl per
VIndividuazione del medesimo personale da utllizzare nelle attlvita retribulte con it MOF;

- 1 criteri riguardant! le assegnazionl alle sedi di servizlo all'interno delllstituzlone scolastica del
personale docente ed ATA, per | pless! situat! nel comune della sede;

-1 criter! per la fruizione dei permessl per I'agglornamento;

- La promozlone della legallta, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e I'Indlviduazione
delle misure di prevenzione dello stress favoro - correlato e dl fenomen! di burn-out;

_ Uarticolazione dell’orarlo di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (nei casl di attivazione
della DDI In segulto alla sospensione delle attivith didattiche in presenza disposta dalle autorlta
competenti, anche con riferimento al criteri per I'Indlviduazione del personale destinato a prestare il
proprio servizio In modalita aglle, con particolare riguardo alle sltuazioni dl fragilita);

-1 criter! per Vindividuazione del medeslmo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF.
2. 1l confronto si avvia medlante la trasmisslone alla RSU degll elementl conoscitivl sulle misure da
adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 glorn! dalla trasmissione delle Informazionl, venga
richlesto dalla RSU o dalle 00.55, firmatarle del CCNL 2016/18. L'Incontro pud essere, altresi,
proposto dal Dirigente scolastico contestualmenta all’invio delle Informazionl.

3. || calendarlo degll incontrl di confronto non pud protrarsl oltre quindici glornl.

6
La RSU Il Dirfgente Scolastico
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4. Al termine del confronto viene redatta una sintes! dei laverl, con esplicitazione delle posizionl
emerse,

Art. 12 ~ Materle oggetto di informazlone

1. Ferml restando gll obblight In materla dl trasparenza previstl dalle disposizioni di legge vigenti e dal
CCNL 201.6/18, l'Informazlone conslste nella trasmissione d1 datl ed element! conoscltivl, da parte del
Dirlgente Scolastico, ai soggetti sindacall al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle
questlonl nerentl alle materle dl confronto e di contrattazione, .

2. Sono oggetto di [nformazlone, a fivello di Istituto, oltre agll esitl del confronto e della
contrattazione Integratlva:

- la proposta dl formazlone delle class) e degll organici;

-1 criter] di attuazlone del progett! nazlonall ed europel,

3. 1l Dirlgente Scolastico fornlsce alla RSU Vinformazlone In ottemperanza a (uanto previsto dal CCNL
2016/18 in tempi congrul rispetto alle operazion propedeutiche allawio dellinizlo deli’anno
scolastlco,

In particolare, la documentazlone contenente tuttl gl elementl necessarl a svolgere la contrattazione
detentrata, sarh consegnata nel temp} (I pitrapldamente possibile.

CAPO I

Art, 13 = La comunltd educante

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, dl esperlenza sociale, improntata al valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimenslonl. In essa, 0gnUNG, con parl
dignita e nella diversita dei ruoll, opera per garantlre Ia formazione alla clttadinanza, la realizzazione
del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialith dI clascuno ed 1l recupero delle situazlon di
svantaggio,

2. Appartengono alla comunita educante 1l Dirigente Scolastico, Il personale docente ed educativo, )
DSGA ed |l personale ATA, nonché le famiglie, gl alunnl e gh studenti che partecipano alla comunita

nell’armbito degli organl colleglali previsti dal D. Lgs. 297/94.
3. Al senst dell’art. 3, comma 2, dell'lpotesl dl CCNI sulla DDI, nel caso di sospenslone delle attlvita

didattiche In presenza, gli impegni dei docenti restano quelll afferentl al plano delle attlvita
dellberato al Colleglo del docenti.

Art, 14 ™ Criter! per [fassegnazione del docenti alle sedi di servizio
1. Uassegnazione del personale docente alle sedi di servizio e al pless! della Direzlone Dldatﬁca @
finalizzata alla piena reallzzazlone delle attlvith previste dal Plano dell'Offerta Formativa,
2. ’assegnazione dei docent! alle sed) tiene conto, nellordine:
o equa distribuzione del personale beneficiario della L. 104/1992, tenuto conto dlella distanza al

luogo di residenza;
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o necessith di asslcurare in tutte le sed) una equa presenza dl dacenti a tempo Indeterminato e
a tempo determinato;
o disponibilita del docente;
¢ rlchlieste personall,
3. l’assegnazione del docentl alle class! tiene conto, nell’ordine:
o equa distribuzione degll amblti disclplinar;
o rlconoscimento di pari responsabilita e professlonalita acquisita;
o continulty didattica, fatto salvo, motivate deroghe, al fine di garantire l'organizzazione
funzlonale del servizio scolastico.
4. Compatiblimente con le eslgenze organizzative e didattlche delfa scuola, tall critert saranno
utilizzat! anche per Il personale @ tempo determinato.

CAPOQ IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA
Art. 15 ~ Incontro di Inlzlo anno con [l personale ATA
1. Ai sensi dell’art, 41 comma 3 del CCNL 2016/18 “Allinizlo delVanno scolastico, Il DSGA formula una
proposta di piano delle attlvitd inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico Incontro
con Il personale ATA. Il personale ATA, Individuato dal dirlgente scolastico anche sulla base delle
proposte formulate nel suddetto Incontro, partecipa ai lavorl delle commisslonl dei comitati per le
visite ed | viaggl dl Istruzione, per I'assistenza agll alunnl con disabllith, per la slcurezza, nonché
all'elaborazione del PEl al sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.Igs, n. 66 del 2017".
2, Uassegnazione del personale ATA alle sedi di servizio & finalizzata alla piena realizzazlone delle
attvitd previste dal Plano dell'Offerta Formativa.
3, per un miglior funzionamento dell'Istituzlone scolastica, | collaboratorl scolasticl sono assegnat! al
plessl secondo | seguentl criter] in ordine di priorita: 4

e equa distribyzione del personale beneficlarlo della L. 104/1992 e dl manslonl ridotte per un

minor aggravio sul colleghl, tenuto conto della vicinanza al luogo dl residenza;

o disponibilita a svolgere incarlchi specificl;

o possibllita di rotazlone per eslgenze di servizio;

o anzlanita dl servizlo;

» pregresse esperienze professlanali;

o eventuall richleste del personale debltamente motlvate e fatta salva la verifica di fattibilita.
4. In caso dl concorrenza allo stesso posto si considerera:

¢ la continuitd di servizlo nell'istltuto;

o |anzianita di servizio;

o applicazione della graduatorla,
5. L'assegnazione della sede & di durata annuale fatte salve eventuall gravl esigenze personali o d

servizio che sl verlflcano In corso d’anno scolastico.
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Art. 16 ~ Utllizzo del personale ATA nel caso dl elezlonl (poHtlche/ammlnlstrati\Je/europee)
1. Nel caso In cul singoll plessi dell'lstituto slano sede di elezionl, il personale Vi implegato potra
assolvere al propri obblight dl servizio per esigenze organlzzative secondo le seguent modalita:

¢ camblo sede di servizio secondo il crlterlo della rotazione;

s utllizzo glornl di ferle/recupero;

» azlonia supporto del personale comunale di predisposizione del seggl e ripristino delle aule.

Art, 17 ~ Riduzione dell'orarlo di lavoro a 35 ore settimanall

1. Al personale In servizio presso | Pless! di Scuola Primarla up Calamandrel”, Scuola Primarla “P.
gertolinl’, Scuola Infanzia #Theodoll”, Scuola Infanzia up ertolinl”, Scuola Infanzla "Complesso C4”,
in cul sussistono le condizionl previste dallart, 55 CCNL Scuola, i applica la riduzione dell'orarlo a 35
ore settimanall.

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO |

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 18 ~ Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
slcurezza. Per quanto non espressamente indicato, sl fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuall,

2. | soggett! tutelatl sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo Indeterminato e a tempo determinato; ad essl sono equiparati tuttl gll student! della scunla
per i quali programmi e le attivita di Insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di
laboratorl con possibile esposizione ad agenti chimic, fislc e blologlcl, F'uso di macchine, apparecchi e
strument! dl lavoro, vl comprese le apparecchiature fornite d! videoterminali; sono, altresl, da
comprendere aj fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gll studenti presentl a scuola in
orarlo curricolare ed extracurriculare per Inizlative complementarl previste nel PTOF,

3, Gl studentl non sono numericamente computati nel numero del personale jmpegnato presso
lstituzlone scolastica, mentre SONO numerlcamente computatl ai fint degll obblighi di legge pPer a
gestlone e la revisione annuale del Plano d'emergenza.

&, Sono parimenti tutelati tuttl | soggettl che, avendo a qualsiasl titolo diritto di presenza presso ]
locall della scuola, si trovino allinterno di essa (a titolo esemplificativo: osplti, ditte Incaricate,
genitorl, fornitorl, pubblico In genere, rappresentanti, utentl, Insegnantl corsistl).

5. Per contenere il rlschio connesso all'emergenza sanltarla, sl rende necessarlat

a. Esporre presso gll amblent) apert] al pubblica 0 di magglore affollamento € transito le informaziont
sulle misure di prevenzione igienico sanltarle;
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b, Mettere a disposizione dei lavoratorl, nonché degli utentl e del visitatorl, soluzlon! disinfettanti per
Iglene delle mani, rispettando tutte le misure indicate nel “Protocollo d'Intesa per garantlre V'awlo
dallanno scolastico nel rispetta delle regole di slcurezza per Il contenimento della diffusione dl Covid
19" a.s. 2021/2022, trasmesso con Nota prot. AOOGABM! n. 0000021 del 14/08/2021 ed eventuall
successivl agglornamentl;
c. Garantire che la prestazione di lavoro In modalitd DDI sl svolta In plena conformita con le
normative vigentl In materla dl ambiente, slcureiza € salute dei lavoratorl che prevedono
Informazione e formazione come previsto dagl artt, 36 ¢ 37 del decreto leglslativo n. 81/2008;
d. Asslcurarsl che slano state predisposte e scrupolosamente osservate, da tutto I personale
presente In Istituto, le misure di prevenzlone e protezione disposte dall’autoritd sanitaria al fine di
contenare 1 rischlo contaglo da Sars Covid 19.
6. || Dirlgente scolastico procede, con il colnvolgimento del relativo Responsabile del Servizio
prevenzlone e Protezione e del Medico Competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad
integrare il Documento dl Valutazione Rischl di cul al decreto legislativo 9 aprlle 2008, n. 81 con le
misure necessarie al contenimento dell'epldemla come Indicato dal "Protocollo d'intesa per parantire
I'avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole dl sleurezza per Il contenimento della diffustone di
Covid 19" a.s. 2021/2022, trasmesso con Nota prot. AOOGABMI 1. 0000021 del 14/08/2021 ed
aventuall successivi aggiornamentl.
7. In attuazione delle prescrizionl contenute nel Protocollo d'intesa per garantire ['avvla. dell'anno
scolastico 2021/22 nel rispelto delle regole di slcurezza per Il contenimanto della diffusione di COVID-
19, nonché nelle Indlcazlon| strategiche ad Interlm per la prevenzione e | controllo delle infezioni da
SARS-CoV-2 In ambito scolastico, viene disposta la nomina del Referente COVID-19 dl Istituto per
I'anno scolastlco 2021/2022, individuato nelle persone sotto elencate!

ins. Clecone Cristina Plesso Primarla Calamandrel

Ins. Fasano Santina Plesso Primaria Riale

Ins. Criml Alessandra Plesso Infanzia Theodoll

ins. Gualandl Anna Plesso Infanzla Rlale

Ins. Corneli Marilena Plesso Infanzla C4

CAPO U

CRITERI E MODAL!TA Dl APPLICAZIONE DE! DIRITT! SINDACAL!

Art. 19 ~ Dirltto di sclopeto

1. la comunicazione relativa all'indizione di uno sclopero & Inviata dalla segreterla tramite emall
istituzionale a docentl e ATA,

2. | docent! e gli ATA sono tenutl a prenderne vislone e a Inviare la propria intenziane tramite registro
elettronico rigorosamente entro | templ definitl dalla segreteria,

3, In occaslone di ognl sclopero, ¢l sl attiene al protocollo dl Intesa previsto dall'art, 3, comma 2,
dell’Accordo sulle norme di garanzla del servizl pubblici essenziall e sulle procedure d
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raffreddamento e conciliazione in caso dl sclopero, siglato In data 8 fehbrato 2021.

CAPO Ml
CRITER! PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA

FORMATIVA

Art, 20 ~ Accesso ed assegnazione degli Incarlchl

1.1 D.S., assunta la delibera del plano delle attlvita da parte del collegio del docenti ¢ del plano
formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazlone formale, ad acqulsire le disponibllita del
personale docente ¢ Ata fissando un termine entro |l quale devono manlfestare I'lnteresse
allattribuzione di tali attivita, Ove il numero degli addettl Indlcato per ognl attlvitd & Inferlore rlspetto
alle disponlbllita manifestate dal Docentl e ATA, 1 D.5. utllizza | criteri definitl nel confronto.

2. 'accesso alle attlvita da effettuare nell’fstltuzione scolastica pud essere compensato In modo
orarlo o forfettario se retrlbuite con il FIS.

3. Nell’affidamento dell'incarico sono Indicatl:

a) La dellbera del Colleglo dei docentl;

b) Lattivita da effettuare;

¢ I compenso da corrispondere {orarlo 0 forfettarlo).

4. le attivita saranno retribulte se offettivamente  prestate, documentate e verlficate

dal'amministrazione.
5. L'Individuazione del personale docente cui asseghare le attivitd aggluntive awlene secondo |
seguentl criteri:
o disponibilita del personale docente;
« formazione specifica;
o possesso delle competenze necessarle;
« esperlenza maturata nel settore;
» continuitd o precedentl esperlenze;
o esigenze derivanti dalla p\ur\ennanté.
6. U'Individuazione del personale ATA cul assegnare gl Incariehl avviene secondo i seguentl criterl:
«  disponibilita del personale ATA;
o formazlone specifica;
» pPOSSEsso delle competenze necessarie;
o esperlenza maturata nel settore;
s anzlanitd di servizio;
s |ncompatibllita con {o svolgimento di Incarichl specificl;
s assenza dl condlizion| ostatlve documentate.

Il Dirigente Scolastico
@t,ssa Carmela Zabatino
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Art, 24 ™ Celterl per la ripartizione delle risorse del MOF (Allegato
1. La Legge 160/2019 “Bllanclo di previsione dello Stato per

a-mall: hoge]72000@ wiruzlono,it: PEG! hoael7200d@0g
I

A)
Yanno finanzlario 2020 e bifanclo

pluriennale per I} trlennlo 2020- 2022” all’art, 1 comma 249 cos) reclta: “Le risorse iscritte nel fondo d
cul allarticolo 1, cornma 126, delld legge 13 luglio 2015, n. 107, gl conflulte nel fondo per Il

miglioramento dell’'offertu formatlva, sono utllizzate dalla contr
personale scolastico, senza ulterlore vincolo d! destinazlone”.

attazlone integrativa in favore del

2. La quota spettante & stabilita secondo il criterlo della proporzionalitd della dimensione del
rispettivl organici del personale docente € del personale ATA, nello specifico:
o 70% destinato alla valorizzazione per il personale docente cosl ripartito; 30% alla scuola

dell'Infanzla e 70% alla scuola primaria;

s 30% destinato alla valorlzzazlone per |l personale ATA cosl clpartito: 40% Assistenti

Amministrativl e 60% Collaboratorl Scolasticl,

3, Le partl concordano nel vidistribulre la quota del docentl e la quota del personale ATA all'lnterno

del FIS.

Art: 22 ~ Progetti comunitari e nazlonal

Il personale partecipa & tall attivith in base alla propria disponibilita Individuale e alle relative

competenze.

Nel progett! In cul Il finanzlamento non sla completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere
prevista una retribuzione per Il personale partecipante <] darh luogo ad una integrazione del presente

contratto con la previslone delle quote spettantl.
Nella assegnazione degll incarichl sl applicano | seguentl criterl:

- si da precedenza a coloro che sono In possesso di specifiche competenze inerent! |l progetto;

- tutto Il personale pud partecipare, senza esclusione alcuna,

pPer progettl ¢he non rlchiedono particolar competenze, & prevista la rotazione per consentire una

pii  ampia partecipazione tra chl st rende dispaniblie,

avitando la concentrazione

incarlchl/partecipazione a plti progettl da parte delle stesse persone.
Per Il personale ATA, acqulsita la necessarla disponlibllita, sl prevede una rotazlone, per agevolare la

pitt ampla partecipazione.

Nel progettl In cul |l finanzlamento non sla completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere
prevista una retribuzione per Il personale partecipante sl dard luogo ad una Integrazione del presente

contratto con la previsione delle guote spettantl,

Art, 23 ~ Formazione del personale

Le risorse per le attivita di formazione per It personale docente ed ATA (in coerenza cor gl oblettivl e
le finalitd definiti con Il Plano Nazlonale dl Formatzione del docentl & dell'lstituzlone seolastlca) sono
ripartite tra le diverse categorie dl personale (docente ed ATA) secondo | seguenti criterl generall di

priorita:
a) corsidi formazione sulla sicurezza € sulla privacy;

La RSU
Valentipa Angiolini Anna Marfa Manfredini
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b) corsl dl formazione su Innovazioni normatlve che riguardano la gestlone amministrativa o
ademplmenti namativi;
¢) corsiche rientrano nel plano dl formazione del collegio Docentl;
d) corsl per neo Immessl,
| criterl per la fruizione dei permessi per ['agglornamento in orario di servizlo, saranno oggetto di
confronto,

CAPO IV

CRITERI PER LINDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORAL DI FLESSIBILITA ORARIA IN
ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA, AL FINE DI CONSEGUIRE UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE

Art, 24 ~ Indlviduazione del criterl

1, In applicazione del disposto dell’art, 22 comma 4 punto c6) del CCNL 2016/18 € tenuto conto della
dotazlone organica di personale ATA dell'lstituto, si concorda df consentire la frulzione delle fasce
temporali di flessibilita oraria In entrata ed In uscita alle seguent| categorie dl personale!

- personale con certificazione di handicap grave (art.3c. 3L 104/92);

- personale che assiste famillare in condlzlone di handicap grave (art, 3 ¢. 3 {, 104/92);

- genitori difigh di ot} Inferlore ad anni 3;

. altre esigenze documentate.

2. Il personale ATA Interessato potra far domanda per frulve dell'lstituto In questione, di norma,

all'inizio dell’anno scolastico.
3, Le richleste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell'lstituzione scolastlca, nel limitl delle

esigenze di servizlo.

Art. 25 ~ Fasce dl oscillazione
Per permettere una magglore concillazione tra la vita lavorativa e la vita famlliare, |l personale

appartenente alle categorle di cul sopra potra:
o far slittare fino al massimo di un’ora Il turno lavorativa dell'AA, cs, nell'arco della giornata

asslcurando la copertura del servizio di propyta competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne
data Informazione al DSGA ed aver ottenuto il relatlvo permesso;
« completare l'orarlo antimerldiana con orarlo pomeridiano.

CAPOV

CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZION! TECNOLOGICHE DI LAVORO
N ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA
DISCONNESSIONE)
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Art, 26 ~ Criteri dl applicazione
{.Tenuto conto di quanto stabllito dal CCNL Scuola 2016/18 alfart, 22 comma 4 punto ¢8) e delle
esigenze di funzlonamento delllstituto sl Individuano le seguentl modalita dl applicazione,
2. Individuazione degli strumentl utilizzabili,
UIstituzlone scolastica comunica con II proprio personale Via email awvisl, circolari, normative,
‘ informative utllizzando la casella di posta delf'lstituto 0 {stituzionale. '
l | messaggl devono utliizzare un linguagglo formale e riguardare contenuti attinent! I proprio ruolo e
funzione Istituzionale.
La lettura delle comunicazionl non deve Interferire con ["attivitd didattica e favorativa.
3, Orari cul far ricorso a tall strument] per contattare Il parsonale,
Docentl ed ATA possono utilizzare gll strumenti informatlcl Individuati negli orarl a loro plis funzionali,
ma che non interferiscano con I loro proprio servizlo. | personale & tenuto @ controllare la posta
persanale istituzionale di norma ognl glorno entro le ore 18 del giorno successivo escludendo o
possibilita di ricorso a tall strumentl nel giornl festivl e nelle ore notturne.
Le comunicazioni lavorative devo essere Inviate 3 g8 prima,
(o stesso dicasl per le richleste del lavoratort verso I Amministrazione. ,
per esigenze di servizlo, gl assistentl amministrativl possano contattare telefonicamente |l personale
docente e ATA durante l'orarlo di segreteria,
Per urgenze o emergenze il personale puo essere contattato in orarl extra lavorativi,
Attivazione della DDI
4. Nel caso In cul le autorits competenti, al fine di contenere il rischlo di contaglo, dispongano
‘attlvazione della DDI, vengono concordate le seguenti mlsure: '
a. Le comunlcazioni di servizlo rivolte al docentl avverranno esclusivamente tramite registro
elettronico (o indicare ulterlor] modallta: esemplo e-mall, whatsapp, ecc), conun preavviso di almeno
5 glornlj
b, Nel caso In cul |l personale debba essere conhtattato per motivi d’urgenza, |a comunicazione potra
ayvenire anche dopo l'orarlo scolastico; ‘
e Le riunioni degll organi collegiall, secondo |l plano delle attivita gl deliberato, potranno gssere
convocate dl norma non oltre le ore 17:00 dal luned) al venerd}, salvo casl di comprovata urgenza;
d. Il personale ATA Implegato in modallth agile rispetta Il proprio orario di servizlo, come previsto
dalfannuale plano delle attivita del personale ATA,

CAPO VI
RIFLESS! SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSlONAUTA DELLE

INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE (NERENT! |
SERVIZ AMMINISTRATIVIE A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA.
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Art, 27 ~ Adozione provvediment|
1, Le conseguenze. riferiblli al nuovi process! di innovazione richledono agll asslstentl amministratlvi
una preparazione ed una disponlibllita sempre pli qualificata per poter ademplere al huovl compitl,
7. Le attlvitd che rlentrano nella categorladel nuovi process| dl Innovazione possono ricondursl a:

o esecuzlone del progett! comunitari;

o ademplmentl relativl agli obblighi dl legge (es. vacclini);

o asslstenza all'utenza per le Iscrizionl on line degli alunnl;

e supporto al piano PNSD;

o altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono Il ricorso a strument 0

a tecnologle Innovatlve.

3, || personale ATA Incaricato dl tall attivith potrd essere autorlzzato, dl volta In volta, a modificare,
secondo proprie richieste e compatibllmente con le esigenze di servizlo, Il proprio orarlo,
mantenendo Il diritto alla retribuzione eventualmente a carico del progettl.
4. In alternativa al' pagamento dl ore di straordinarlo effettivamente svolte, Il personale di cul sopra,
potra accumulare eventuall ore prestate In orarlo eccedente ed utllizzare le stesse a richlesta come
fecupero, tenuto conto delle esigenze dell'lstituzione scolastica,
5, Al personale colnvolto nelle attlvita sopra Indlicate dovrd essere garantita una adeguata attlvita
formatlva che consenta un efficace svolglmento delle mansionl assegnate,
Il personale Docente eseguira tal attivita fuorl dalle proprie ore di lezlone.

TITOLO TERZO -5DISP'OS,|Z_!ON'I FINALY

.CAPO |

LIQUIDAZIONE COMPENSI

Art, 28 ~ Determinazione dl residul

Nel caso In cul, nel corso dell'anno scolastlco, vengano a determinarsl economie rilevanti per attlvlta
non reallzzate o reallzzate solo parzialmente, il tavolo negozlale potra essere riconvecato entrola fine
delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utllizzate,

Aft, 29 ~ Liquidazione del compensl
1, | cornpens! saranno lquldatl con Il slstema del Cedoline Unico dalla Raglonerla Terrltoriale dello

stato servizlo VI stipendi, entro il 34/08 dell’anno scolastlco diriferimento.

Art,-30 ~ Certificazione di compatiblilita economlco/finanziaria ‘

1. La presente ipotesl dl Contratto Integrativo dl lstituto verrd sottoposta al parere del Revisori del
Contl per ottenere la certificazione d compatibllita economico-finanziaria corredata dalla velazlone
tecnico-flnanzlaria redatta dal DSGA e dalla relazlone Hlustrativa del Dirigente Scalastlco.

Art, 31~ Disposizioni finall
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Per quanto non previsto dal presente Contratto integrativo dl Istituto valgono le norme generall del
CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore.

CAPOII

INFORMAZIONE Al SENSI DELL’ART.22 CCNL 2016/18

Art, 32 ~ Informazione sullapplicazione delle disposizioni contrattuall

1. Le parti sl Impeghano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento del datl, UInformazione degli esitl della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della plena applicazione del Contratto Integrativa di Istituto sottoscritto.

2. || Dirlgente Scolastlco rendiconta annualmente secondo modalitd condlvisa tra le partl, tuttl ]
compensi del salario accessorio llquidat al personale (docente, educatore ed Ata) sla dal fondi
contrattuall che non contrattuall.

|| presente contratto prevede, come parte integrante:

»  L'Allegato A: criteri di distribuzione del MOF
o Il Pratocollo d'Intesa Art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzla del servizi pubblicl

essanziall e sulle procedure d raffreddamento e conclliazione In caso di sciopero

Le partl concordano

Per la parte pubblica La RSU
|| Dirigente Scolastico Va‘lent\na Anglolin \)
Dott.ssa Carmela Zabatino MQM&L_@D—MWU*)’

Anna Marla Manfredi‘nl
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DIREZIONE DIDATTICA DI ZOLA PREDOSA

DESCRIZIONE

ECONOMIE
a.6. 2020/2021

Fondo delfe Istituzioni
Scolastiche

F.1.5. docenti: € 187,23
F.I.S, ATA: € 11,30

Funzlonl Strumentall

€ 0,00

Incarlchi speclficl del
personale ATA €0,00
Ore eccedent! docent

€ 908,42
Aree a rischlo, a forte
processo Immigratorlo e
contro I'emarglnazione
scolastlca

€ 15,49
Valorizzazlone del personale ]
scolastico € 0,00
TOTALE € 1.122,44

La Dirigente Scolastlca
Dott.ssa Carmela Zabatino
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[DIREZIONE

DIDATIICA STATALE DI ZOLA PREDOSA

R0 D ISTLIUTO | CALCOLD SUDGET MOF TNTESA Indennite DSEA NOTA MIUR ECONOMIE
T : protn° 21503 |ANNO PREC
L | dal30/09/202%
ADDEIT: IN 0.DZ021/22 parameabo 1St jorde stato tordo dipenden C.U- 1
inferzia 20,
D |oocENT primaria 63 12/12m} |
3 . e3
CCATA otsie n® 22 21 _
i 114 321,55 36.656,70 27.623,74
= |punTI DI ERCGAZIONE SERVIZIO |
|
o |77 plessi 5 254588 12.748,40 | 5.607,59
o {
m TOTALE FIS 49.406,1C _ 37.232,43 H 37.231,43 ‘
\
MM — t= guots varabile yarts np3ute b2 i
DSGA (2 mesi) in servigo A2
01/09/2021 =i 26/10/2201 ¢ la =F
] sostuis dalie DSGA (12 mesi) 2 S=quiT
foe) INDENNTTA' DIREZIONE DSGA VARLAS] 4.170,00 Gi assegnazione provvisoria dalla DSGA
& |INCEUNTTA' DIREZIONE SOST- D.E.GA 420,30 i
(5]
i M Uassegaazmen2 della risorse ananzEns
m aFarermte MNindennit fissa di direzion2 am;
o i DSGA {dal 2017 2d oggi) confiuiré ..ﬁ_,
S |INDENNIOTA' FISSA AS. 2021/22 785,00 £1S e verrs caicolats su 10 mest
i |
m 1 COUABCRATCRE 2.060,00 |
-1 |2 COLLABORATORE 1.409,0¢
O |DIFFRIZA DA CONTRATTARE 455,13
(O 1QUTTA DOCENT] 70% 15.518,60
0 |QuUOTA ATA 30% i 8.535,52
. = [FUNZIONISTRU HERGALLDOCENTL. e L sl e
Gl SE : ‘lordo stato - liorgo dipendent=
T (o base 1.425,93 3.617,21 | 1312234 4.739,65
o quDiz 3ggiuntiva n® doc < 36,28 | 3.374,04 i
omplessits i e i o
O COTALE g e 3 4 800,03 3.617:21 =
(T [TNCARICHI SPECIFICI AT.A
f— |auo= unica per L. A=
B asciuse dsca 20 150,53 3.01=,80 2.271,18 2.371,14 2.271,128
_ i
B boras 2271,14 ]
1L} TARES A RASCHIO i
oo
X - -
] 1383357 i | 1.35%,37 1.388,37
o i i
o
m . 1.B56€,24 | 1.895,34
& .Emwf
ot = R ’
ﬁ OTALE DISPONIBILE AS. 2021/22 46.205,59 # 26.405,59 ’
O [TAIOREZATIONE FEPSORALE 4 . |
jan} T
i
i valorizmzzione  del  personale oSl
» giscibuite:  30% ATA  70%  docent
12.010,5% 12.010,55 |imelizz=t 20 incemenz=rall FIS
L= Dirigeste Scolastica RSU~ < 0 A —
Detlzco Cangeta Zobatino, Alisn haaoAe A cISL 5=
B C, 2o P UL (552Ya2284 CGIL
@M?Nﬁw\u/wf\\m% = v Uil
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DIREZIONE DIDATTI

CA STATALE DI ZOLA PREDOSA

_ TABELLA 2 - VALORIZZAZIONE PERSONALE lg
312.0610,59
T Ripariiziene valorizzazione DESTINAZIONE
i Qualifica n. %o iordo Dip
DOCENTI sS3 70% 8.407.41 | FIS DOCENTIL
ATA 21 30% 3.603,18 | FIS ATA
Toizle Personale 114 - 1

il Totale imporio FIS a.5. 2021/22 {
_A‘w Importo F1S 21/22 Tmporto valorizzazione a.s. 21/22 | |
1
DOCENTI _
19.918,60 8.407,41 p— __
ATA 8.536,53 3.603,18

_ 12.139,71

Lz Dirigente Scoiastica RSU

Dott.ssz Carmela Zabatino
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DIREZIONE DIDATTICA STATALE DI ZOLA PREDOSA _
A.S 2021722 INCARICHI TRASVERSALI - TAB. 3 |_
(calcolzti su fotele disponibilid FIS docenti prime della divisione fra ordini di sciola}

CCNL =rt. 88 Importo e ore Referente Covid® Importo e ore Incarico Totale Lordo Dip.
Coord. Plesso sc. primaria D £ 350,00/ h.20 € 1.330,00/ h.76 1.680,00
Coord. Plesso sc, primaria D £ 350,00/ h.20 £ 1,225,007/ h.70 1.575,00
Coord, Plessc sc. infanzia D € 175,00/ h.10 £ 1.015,00 / h.58 1.120,00
Coord. Plesso sc. infanzia D € 140,00/ h.8 £ 700,00 / h.40 840,00
Coord. Plesso sc. infanzia D € 105,00/ h.6 £ 585,00 / h.34 700,00
Animatore digitale D / € 1.050,00 / h.60 1.050,00
TOT. ORE 76 TOT. ORE 326 7.035,00

<1 refecenti Cowid, come d2 delibera det Coliegio Gocent, sons i referent <i plesse

La Dirigente Scolastica R.S.U .
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{DIREZIONE DIDATTICA STATALE DI ZOLA PREDOSA TAB. 4

quota totale docenti n° 93

{IMPORTI DA CONTRATTARE

FIS DOCENTE

VAL. PERSONALE

rOTALE IMPORIO

BUDGET DOCENTIL 2021722

18.918,60

8.407.,41

28.326,01 | 28.326,01

QUOTA IMPEGNI COMPITI DISTITUTO
7.035,00
diierenza importo da dividere ra ordini di scucia 21.251,01
totale budget - guois impegni d'istitutc
importo tot. lordo dip. € 500 euro per piesso 2.500.0C
difterenze per incanchi e commissioni
in totale fre primaria e infanzia 18.791,01 l_

importo docenti scugdla primaria 12.729,3S h funzionali totali

per incarichi/commisssioni/progetti 1.000,00

{compresa quota € 500 per due plessi) 13,729,359 784

importo docentl Scusiza infanzia - 6.061,62

per incarichi/commisssioni/progetti - 1.500,00 .

(compresa quota € 500 perire plessi) 7.561,62 432

TOTALL ; L
La Dirigente Scolastica R.S.U

Dott.ssa Carmela Zebatino
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DIREZIONE DIDATTYCA DRI ZOLA PREDOSA |
¢ 17,50
dattaqllo costl a carleo FIS
TABELLA 5 Attivitd docentl cogtl B )
carlco FIS Q
&
B Tutor docent! I anno dl formazlone € prova ¢ .50 0
o Referente Biblioteca € 17,50 10
3 Referenta Bibllotecs 3 17,50 10
a Raterente Bibllotecy € 17,50 a
5 Coniltate Valutazlone € 17,50 ]
6 Prapost] Sleureizo [ 17,50 14
7 proposti Sleurezza [ 17,50 iq4
8 prepost! Sleurezza € 17,50 14
Commisslone Continultd Infanzla/primarta - Formazlone C 17,50 B8
9 class! Prime
Comrisslone Continultd Infanzla/primarta - Formazlona € 17,50 8
10 clnssl Prime
Commisslone Continultd Infanzfu/primaria - Formuzlone 4 17,50 B

11 classl Prime

12 Commilsslone menss € 17,50 4
13 Team digitale € 17,50 10
14 Progetto Accogllunza € 17,50 8
15 Progetto Accoglienza € 17,50 10
16 Pragetto Accoglienza € 17,50 10
17 Pragetto Accogllenza € 17,50 10
i8 Progetto Accoglienza € 17,50 10
i9 Progetto Accoglienza [ 17,50 10
20 Pragatto Accoglianza € 17,50 6
21 Progetto Accaglienza € 17,50 10
22 Progetto Accaglionza € 17,50 Lo
23 Pragetto Accogllenza € 17,50 9
24 Progetto Accopllenze € 17,59 10
25 Progatto Accopllenza € 17,50 7
26 Progetto Accoplienza € 17,50 7
27 Progetto Accapllenza € 17,50 10
28 Progetta Accogllenza € 17,50 10
29 frogatte Accoglienza [ 17,50 10
30 Progetto Accoglienze | € 17,50 10
31 |Progotto /6 3 175 4
32 |Progetlo 0/6 € 17,50 q
33 Progetto 0/G € 17,50 4
34 Progetto 3/5 € 17,50 | 10 ]
35 Rofarente tutor neg-assuntl £ 17,50 L5
36 Roferente progetll/suppotto (Unzone strurnantalo € 17,50 10
37 Gruppo lavero PTOE [ 17,50 10
38 Commissione Revislone profil alunni € 17,50 72
39 Progetto Inglese € 17,50 10
TOTALE ¢ 7,560,00 132

La Dirlgente Scolastica ASU
Dott,gs0 Carmela Zabatino _\%éﬁkgﬁ’j&ﬂ’ / ',Q.U. WU\)
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DIREZIONG DIDATIICA DI ZQLA PREDOEA 1

TABELLA 0 ARIVIEY docant]
carlco PIS

castl o ggw
e

1 _|comulsstons continuitd o formartang clasy) 17,50 i
2_ICommlzslone sonlinyltd ¢ formattong clasyl 17,50 o
3 |Commtaslenn con\iylth & formarlane ¢laes) 17,50 i1
| 4_|Cemmisslane contlnulth & formaxione glas 17,50
5 |Rglezgntn BES/DISAGIO/INTEAGULTURA 17,50
0 |Rolnzonts NSA 17,50
_7_[Commlgslona manse . 17,50 |
. |Commizzlond, myntt 17,50
_°_[Commissivng mearn . t::u
10 |Toam digitato 50
11 I 17,50 5
11 E;;gr_:ud ngu;:mgn,lL 17,50 CJ LY(_B,_Q ; (/AJ.DQAA‘\_J
719 | Fatocopte  Materlals 17,50 j_‘]u_ lu(d_/ " LAL

17,50
17,50
17,50 Lo Dirlgenta Scofastiey

B .
17,50 0 Dpwhsn Carmaly Zavsling
7L ({BL nve @, QQQ,Q,Q A

1

=

Tuter nio dssyptl

1Y [Fauparione/lutoragato llragipanll
16 |fiafargnta yadl-bulllsm

17 |Comitsle dl Valutarlons

10 |Corditate di Valutaglona

=l mie] o | ol ] alsja| ]~ a]aiaialalalajal ojale] o

1D |RLS 17,50 E
20 |nefsrenia Sicbrarm plusse Dudallnl 17,50 10 &_M(J Mi
21 |Prepoito plessa Calaavandrel B :;.:g :__ cist ) :\0 oW l .
2 |prepotp pldsso Calamandcel L 78S /\ ; 'l
_ZL:-.E,EHT,?TTELW it Progent] 750 30 ceil G A AU
14 |Coardinnmunto Plol 1759 10 | f" ] }
2% {coonfipinunte el sl A0 uiL I ER A et
18 |cagrdinumenta Plof . 17,90 10
_2Y_ |Ccordtmatnonto Pral 17,50 10
10 [coordlngrmanto Plal XL 19
29 |ftaferunts educyzlone ambluntale pi.Calimaadal . 17,50 4
30 |natornntn aducazlons hmbignealy phBartelinl 17,50 k]
31 | Accoglleara Classt pelma 17,50 i
32 |Agconlinra Clanil prime RPN
33 JAccaglienrs Clussi prima 17,50 [}
17,50 8

| 34 JAceaq|lenys Clagel prime 5

35 |Accpgllanra Class| otinte R
36 [Agconliants Clagsl pilmn i »
17 [Accoqlinnys Clacsl brima
3D [Acenqienan C13sel prime v
39 [Accoglienta Clagtl primo
40 {Accoglignrs Cless) prime
41 |Accoaitanga Glaes) prime
42 |Piagpite PRODSA

43 |praneito PRODSA

44 \freqolle PRGIDEA

4% piagelto PRODSA, }

46 pragalte PRODYA
| 47 progaltp PRODSA
48 [Proqeltg PRODSA
49 |Praqelto PRODSA
50 [Pragalip FRODSA _—
j_l_ Propatto PAODEA

81 {5yqratanto Vertalitxanta Collygle Daceall
5 [mleca
54 [Diblloteca -
§5 |Retaranta Info/matiea plasse Cyamsndrel

55 |Raforintg tafarmavicn plosso Dartalin]

57 [Rufgreniy CRUIT
58 R (grgnig GREUIY
| 59 |Referents CREMIT -

60 |itytorapte GARIIT.
61 |netoreal CREMIT —
62 |nafarento GRAMIT
63 | Nefargata CREMIT
44 |Refarente CATMIT
65 [Reforante CREMIT
66 |Refaranty CHEMIY.
07 |pelnyentn CREMIT .
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68 Jneterenio GREMIT

69 |naforgnin CREMIY

70 |iaforante CREMIT - < i

§ 17,490 10

71 |Referanla GREMIT o BT

73 |fforenta CREMIT ] ¢ ”-:0 o

73 REMIT ¢ (M

(74| :::.'f::: ﬁauilr 3 17,50 10
= § 1372000 | 704
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DIREZIONE DIDATTICA STATALE DI ZOLA PREDOSA TABELLA 7
A.S. 20231722 - COMPENSI FUNZIONI STRUMENTALL

N. NOMINATIVO |LORDO

|
FTOF E RAPPORIZ COM Ii TERRITORIG

2 INS 1.8000,00

[

]

TNVALSI £ AUTOVALUTAZIONE
1INS | 783,65

_

DOCUMENTAZIONE E CONTINUITA'
2 INS ) 1.80006,00

()

4lZNCLUSIONE

1INS | 855,00
]

MUOVE TECNOLOGIE E FORMAZIONE
2 INS 1.600,00

93]

TOTALE | 4,739,665
tot assegnazione a.s. 2021/22 lordo di 3.617,21
ECONOMIE a.s. 20/21 1.122,44

totsle 4.739,65

La Dirigente Scclastica
Dott_ssa Carmela Zabatino
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CALCDLD SULLA BASE DELUTHTESA

GIREZIONE DIDATTICA CI ZOLA PREDOSA TASELLA &

FONDO DIST. PERS ATA AS. 292322 63653 VALDRIZZATIONE 202=/22  3.603.28% TOT. €35 2223971
o sostd 2so 5% 753233
Trersams mra yard Ve Lte Opedeats 1250 3S% £24E91
NOTILMATIVO BSoEE==Y SIS 2.5 IV |PrecetoT Shooont |Sotunene PIits P lrTo= R _ LCESO D17, =TT
ASSTLAMANT i) o _
O P GRRY = = 30| 73, Y TGES
ZSS T ALY = = x| 3G1 77 113650 )
Remm aoran s = ES) 3ol 35 =3 %)
A= v a =1 31 =%5,50 <553
355 7T SAR 2 30] <7 509,50 35
[FOTSLE 2=t xamt 3 35 a 3¢ 35 ET) =2 333500 )
[Pras Soconzs |Orontc rotense  Imndlamsns par oS = ot celients s jCavn. me = R CoortinXors
[ote] oz Cows S 1 IOn2Y CRE S0 L 0E Gt coll. =
COLL=E SO T 1 T
COUsE SCOC ool 3 =] iC = =) 13C,00 2,59
COAZ SCOC (o= 1] ig) EE =0T ED =)
[SSUAS SOOL 3 Thrconlt 3 [ 0! 20 352 30 2 59
COUAD SCOL 3 PT 12 Pesoch 3 S St i5 18780 5
K}
COUAL SCOL 5 [Z=s =) B} 31 23 =230 BEAI 35500
COLLAG. SCOL & Coun ] 3 3 E] 101 = PSkS] S
1
v T
TRIAE SOOL 7 = = B =3l = <250 .00 =)
ot as =5 B=Toint o T T =] 3< 350 P
1
1
COUAE 5oL o Betoirs pore <l 31 o) =T 12.58
[CoLRs. SEn 3¢ {BcT=sni i 3 25 335.5C I35.0C
TSR STOL 33 P25 Beoin pre iv 387,50 197,50
ZLUIAS. 2COU 12 PT, 11 1 Sec=an com. 3= 18730 187,55
=2 R 13 PY o Sermnr b % 1852 20555
JCOTLAE. St 2% (G RIDGIeE Botot o 3 E} = = 2 PIAES] =255
!
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TOULAD oL = < H n] g 35 43750 ES 2E3,5!
SOLiAs o = s 3 2| C} 3 =2 < e
COLLAR TR 13 CStimaozrel 3 i £|. 0! = 2, <5750
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[COUAR SOL 2= 85 CRimarers S K] < 12150 =20
-
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i DIREZIONE DIDATTLICA DI ZOLA PREDOSA TFABELLA D |

INCARICHI SPECIFICI AS. 2021-22 ‘ ’ 237115
Budget Incerichi spedifid personzie ATA disponibiiata taisle 2021-22
MN° Noﬂ)MU)H».:OO {18 CS. + 4 AR
NOMINATIVO |  SERVIZIO contrsitn joreno tipclogie Inczrico impovto art. 7 quota da assegn.
ASSISTENTL AMMINISTRATIVI i corTisp.cen SHD- scuola Jorda dip.
1| ASSISTENTI AMMINISTRATIVI SEGRZTERIA Li 38 h Pretiche siar=rze e privacy no 200,30
2 | ASSTSTENTI AMMIRISTRATIVE SEGRETTRIA L. 35h Sost. Dsga si
3] ASSISTENTI AMMINISTRATIVE SEGRETERIA j N 3£h Gestione infortuni scolestid ! no 1 280,00
COLLABORATORI SCOLASTICE i
1|COLL. SCoL PRIMARIA CAPCL Tl 36h. |Ass.eamazlunnih | no 135,00
2|Cou SCOL PRIMARIA CAPOL el 35h Ass. e cura 2luani no 135,00
z|cotL SCOL PRIMARIA CAPOL td. 36h Ass. e cure dlunni h no | 135,00
4iCCLL. SCOL FRIMARTA CAPOL Li. 25h Ass. e curs 2hunt b ] i 100.00
slcoLL scoL PRIMARIA CAPOL . 15h |Ass.ecursslunnih | no i 158,00
— T
elcon scoL PHIMIARIA RIALE T 26h Ass. e agz 2unni b ne 100.0C
710U SCOL PRIMARIA RIALE T.C. e h Ass. e crs Elunni Rt no 335.00
S]COLLSCOL PRIMARIA RIALE td 20h Ass. e cura glunai b no 100,00
o[couL scoL TNEANZIS C2 i 236hn Ass.zz e cura alunmi Ik o 135,00
1plcorL ScoL INFARZIA C5 td 35h  lAss.zz e cura 2lunni inf no 135.00
11iCOLL SCOL THEARZIA THEQDOLL LI 35 h Asszs e curs 2lunni inf. no 3i55.0C
12|COLL 5C0L INFANZIA THEODOLL LI 3Eh  JAsszz e cure shmnl b, no 135,00
13{Ccon _SCoL INEANZIA THEQDUOLE .d. 36 h Ass za e curz 2lunni inf. no 135,80
13| COLL SCOL TNEANZIA THECDOLI td i8h Acs za e cura alunni inf. no 100,00
15| Co_SCoL TNEANZIA RIALE = 36h Asc.z2 e cura Slanni inf =
16| COLL_SCOL INFANZIA RIALE Td. 36h Assze e curs 2lunni inf oo 135,00
[ 2.250,00

Lz Dirigente Soolastica 1
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DIREZIONE DIDATTICA STATALE DI ZOLA PREDOSA -TAB. 10

TABELLA 10 - AREE A RISCHIC Importo Lorde Dip.

Aree a rischio 1.389,37 39 ore (rilevazione efiettivi bisogni formativi per dasse)
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La Dirigente Scolastica
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DIREZIONE DIDATTICA STATALE DI ZO0LA PREDOSA
TABELLA 11 - RIPARTIZIONE ORE ECCEDENTI

Ripartizione ORE ECCEDENTI

Ordine di Scuola Importo . ore Percentuzie divisione
1,886,444
INFANZIA 568,94 25 30%
PRIMARIS 1.327,5C 58 70%
TOTALE
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