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All'Albo on line
Al sito Web - Sez. Amministrazione trasparente

Agli Atti
Oggetto: Avviso di selezione per I'affidamento dell’incarico di Medico competente per il servizio di
sorveglianza ai sensi del D.lgs. 81/2008
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

PREMESSO che questo Istituto scolastico intende avviare la procedura di selezione finalizzata
all’affidamento dell’incarico di Medico Competente per il servizio di sorveglianza
sanitaria previsto dal D.lgs. 81/2008 per la durata di un anno a partire dalla data di
sottoscrizione del contratto;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente |'amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo Regolamento approvato con R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, comma 17, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione”;

VISTA la L. n. 59/97, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della P.A. e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO in particolare, I'art. 7 comma 6 e seguenti del succitato D.lgs. 165/2001;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

Pagina 1 di 22
Firmato digitalmente da ROSSELLA CAPICCHIANO



BOEE17200G - ATIW43D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003076 - 12/06/2025 - VII.7 - U

FUTURA PER L'ITALIA%JAI gg&?&ﬁ (,‘ 7 AR domey

Ministero dell’Istruzione e del Merito
DIREZIONE DIDATTICA di ZOLA PREDOSA

Via Albergati 32 — 40069 Zola Predosa (BO) Tel. 051 75.42.67
e.mail: boeel7200g@istruzione.it - boeel7200g@ pec.istruzione.it

www.ddzolapredosa.edu.it
C.F. 80088280377 — C.M. BOEE17200G

VISTO

I'art. 18, comma 1, lett. a) del D.Igs. n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del
datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per I'effettuazione della
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

VISTO

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni general
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;

VISTO

I’art. 43 del Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche
ai sensi dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n. 107”;

VISTO

I'art. 46 della legge 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle]
collaborazioni esterne ed alla consulenza da parte della Pubblica Amministrazione;

VISTO

il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli
incarichi individuali, adottato con delibera del Consiglio di Circolo n. 6 del
25.01.2022;

VISTI

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007
e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018
del 19 aprile 2018;

VISTO

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6
dicembre 2022;

VISTO

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto
Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2
febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori,
ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali
cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi

Pagina 2 di 22
Firmato digitalmente da ROSSELLA CAPICCHIANO



BOEE17200G - ATIW43D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003076 - 12/06/2025 - VII.7 - U

FUTU RA ""brsn L'rrAuAg} gg&?&ﬁ e evcopes (,‘ St o Maliadomant

Ministero dell’Istruzione e del Merito
DIREZIONE DIDATTICA di ZOLA PREDOSA

Via Albergati 32 — 40069 Zola Predosa (BO) Tel. 051 75.42.67
e.mail: boeel7200g@istruzione.it - boeel7200g@ pec.istruzione.it

www.ddzolapredosa.edu.it
C.F. 80088280377 — C.M. BOEE17200G

operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici”, in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici;

RAVVISATA la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla
citata normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal
Medico Competente;

VISTO il Programma annuale per I'E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Circolo;

ACCERTATA la copertura finanziaria dell’Aggregato A1/1 “Sicurezza”;

VISTA la propria determina, prot. n. 3048 del 11/06/2025, di avvio della procedura per
I'affidamento dell'incarico di Medico competente per il servizio di sorveglianza;

CONSIDERATO che I'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica;

EMANA

il seguente avviso di selezione per |'affidamento dell’incarico di Medico Competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria prevista dal D.lgs. 81/2008 all’interno di questo Istituto per la durata di un anno a
partire dalla data di sottoscrizione del contratto.

Art. 1 Compiti del medico competente

I Medico Competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria prevista dal D.lgs. 81/2008,
all'interno di questo Istituto, dovra svolgere i compiti disposti ex D.lgs. n. 81/2008, artt. 25, 29, commi 1,
40, 41, e qualsiasi attivita che tale decreto pone a carico del Medico Competente.

In particolare, con riferimento a quanto previsto dall’art. 18 comma 1 lettera g, dovra provvedere
all'integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel D.lgs. n. 81/2008 e quindi dovra:

e Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei
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rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei
lavoratori, all’attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita
organizzative del lavoro;

e Collaborare inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della
salute”, secondo i principi della responsabilita sociale;

e Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall’art. 41 del D.Igs. n.
81/2008;

e Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espressi;

e |stituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con salvaguardia
del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per I'esecuzione della
sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al
momento della nomina del medico competente nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Igs. n. 196
del 30/06/2003 e ss.mm.ii.;

e Consegnare al Dirigente Scolastico (datore di lavoro), alla cessazione dell'incarico, la
documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo
del 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale;

e Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio e fornire le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; I'originale
della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il
diverso termine previsto da altre disposizioni del succitato decreto;

o Inviare all'ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti
dal D.lgs. n. 81/2008, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di cui al
D.lgs. n. 196 del 30/06/2003 (conservazione e tutela in materia di protezione dei dati personali);

e Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e nel
caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attivita che comporta I'esposizione a tali agenti.
Fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

e Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 e a
richiesta dello stesso rilasciare copia della documentazione sanitaria;

e Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art. 35 del succitato decreto, al datore
di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e
fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela
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della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori;

e Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta I’'anno o a cadenza diversa da stabilire in base alla
valutazione dei rischi;

e Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati verranno
forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

e Partecipare alla riunione periodica annuale del R.S.P.P;

e Effettuare le visite periodiche al personale in servizio come previsto dal D.lgs. n. 81/2008.

Dovra, inoltre, trasmettere ai servizi competenti per territorio, entro il primo trimestre dell’anno successivo
all’anno di riferimento ed esclusivamente per via telematica, le informazioni relative ai dati aggregati
sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo le indicazioni dell’allegato 3 B
del D.lgs. n. 81/2008, elaborate evidenziando le differenze di genere. Della suddetta trasmissione dovra
darne comunicazione scritta all’istituzione scolastica.

Potra inoltre disporre, nell’ambito degli accertamenti sanitari di competenza, le diagnostiche e gli
accertamenti clinici biologici mirati al rischio, ritenuti necessari.

L'Istituto, per quanto di sua competenza, provvedera:

a) ad informare il medico competente sull’organizzazione aziendale, sui processi e sui rischi connessi
all’attivita svolta;

b) a fornire al medico competente I'elenco del personale esposto ai vari rischi e ad aggiornarlo con
tempestivita;

c) ad istituire ed aggiornare, se del caso, i registri degli esposti derivanti da piombo, amianto, rumore ed
agenti cancerogeni e biologici;

d) a gestire, d’intesa con il medico competente, I'organizzazione e la tempistica degli accertamenti sanitari;

e) a stabilire le modalita di adempimento degli obblighi di informazione e formazione che coinvolgeranno il
medico competente;

f) a custodire con la salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitarie e di rischio;
g) ad organizzare la riunione periodica annuale di prevenzione dei rischi.

Per quanto concerne i titoli e requisiti del Medico competente si fa riferimento all’art. 38 del D.lgs. n.
81/2008. In presenza di difficolta oggettive e per motivate ragioni, il medico competente potra avvalersi
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della collaborazione di medici specialisti, in possesso degli stessi titoli e requisiti previsti dall’art. 38 del
D.lgs. n. 81/2008, da Lui diretti e coordinati.

Sara inoltre sua cura coordinarsi con questa istituzione scolastica per armonizzare i tempi e i modi
dell’intervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle nostre esigenze.

Si rammenda che il medico competente € vincolato dalla segretezza e riservatezza sulle informazioni
ricevute, a cagione dell’incarico conferito.

Art. 2 Composizione dell’lstituto

La Direzione Didattica di Zola Predosa € composta da:
- n. 5 plessi;

- n. 792 studenti circa;

-n. 110 docenti circa;

- n. 1 Dirigente Scolastico;

- n. 1 Direttore Servizi Generali e Amministrativi;

- n. 4 Assistenti Amministrativi;

- n. 20 Collaboratori Scolastici.

Art. 3 Presentazione delle candidature

La domanda in carta semplice dovra essere presentata brevi manu o inviata a mezzo posta elettronica
certificata all’indirizzo BOEE17200G @ pec.istruzione.it inderogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 del
23 giugno 2025. Non saranno accolte domande pervenute oltre i limiti indicati. La PEC e/o il plico
debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura dovranno recare la seguente dicitura”
Candidatura per incarico Medico Competente”.

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga
a destinazione in tempo utile, questo Istituto & esonerato da ogni responsabilita per eventuali ritardi o
errori di recapito.
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La candidatura presentata non puo essere ritirata, modificata o sostituita con altra offerta.

Le istanze pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma
conservate agli atti della scuola.

Altresi, le istanze redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno I'automatica esclusione dalla
selezione.

La candidatura dovra contenere:

1. istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000 e
quindi accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identita in corso di validita, con
I'indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo
di studio, dell’attivita e dell’'ubicazione del proprio recapito professionale, il possesso della
cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, il godimento dei diritti civili e
politici, I'assenza di condanne penali e di provvedimenti ristrettivi per procedimenti penali in corso,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, titolo di studio,
iscrizione nell’Albo dei Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute, le esperienze
maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con Istituti Scolastici
e con enti pubblici e/o privati (Allegato A);

2. dichiarazione di requisiti professionali e offerta economica (Allegato B);

3. la dichiarazione, ai sensi degli artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), di
esprimere il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, per
le finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta
(Allegato C);

4. curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari per |'espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Igs. 81/2008.

Art. 4 Modalita di valutazione delle candidature

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico che potra avvalersi di un’apposita
commissione per la comparazione dei curricola e delle offerte. In caso di parita di punteggio sara data
precedenza al candidato con maggiore permanenza all’albo dell’ordine dei Medici.

Gli esiti della valutazione saranno resi noti mediante pubblicazione di graduatoria provvisoria sul sito web
della Scuola http://www.ddzolapredosa.edu.it, nell’apposita sez. di “Albo on- line”. L'inserimento nelle
graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. La pubblicazione ha valore di notifica
agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla
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pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito web della
Scuola www.ddzolapredosa.edu.it nell’apposita sez. di “Albo on-line”.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dell’incarico. In caso di rinuncia alla
nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta attribuzione dell’incarico, si
procedera alla surroga mediante scorrimento di graduatoria.

Art. 5 Criteri di valutazione delle candidature

L'attribuzione dell’incarico verra effettuata secondo i seguenti criteri:

A — REQUISITI PROFESSIONALI:

Pre-requisito: Laurea in medicina e chirurgia

Requisiti culturali e professionali Punteggio max

Corsi di specializzazione ed aggiornamenti relativi alla medicina del lavoro o allepunti 1 per ogni corso
altre materie indicate dall’art. 38, comma 1, del D.lgs. 81/2008, e s.m.i. confino ad un massimo di 8
valutazione o esame finale punti

Esperienze di medico competente in istituti scolastici punti 3 per ogni incarico
almeno annuale fino ad
un massimo di 18 punti

Esperienze di medico competente in enti pubblici o privati punti 2 per ogni incarico
almeno annuale fino a
un massimo di 10 punti

Attivita di docenza in corsi di formazione per lavoratori attinenti alla medicina deljpunti 1 per ogni docenza
lavoro o alle altre materie indicate dall’art. 38, comma 1, del D.Igs. 81/2008, confino ad un massimo di 4
esclusione di quelli relativi all’art. 25, comma 1, lett. a) del D.lgs. 81/2008 (attivitajpunti

formative per conto del datore di lavoro)

B — OFFERTA ECONOMICA
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e.mail: boee17200eg@istruzione.it - boeel17200s@ pec.istruzione.it
www.ddzolapredosa.edu.it
C.F. 80088280377 — CM. BOEE17200G

Prestazione Periodicita Costo Omnicomprensivo al lordo
di ogni fiscalita

Incarico annuale di medico competente, | annuale
comprensivo di relazione annuale,
partecipazione alle riunioni periodiche e
consulenze varie

Visita medica personale in servizio per visita

| criteri per la valutazione dei requisiti formativo-professionali e delle offerte, ai fini dell’attribuzione
dell’incarico, saranno dunque i seguenti:

Offerta economica Il punteggio sara assegnato secondo la seguente
formula:
Max 30 punti
30 x offerta economica pili bassa/offerta economica
in esame
Requisiti professionali Il punteggio sara assegnato secondo la tabella A
Max punti 40
Totale punteggio Max 70 punti

Art. 6 Conferimento dell’incarico

L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non conferire I'incarico nel caso in cui nessuna
delle candidature pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze ed alla disponibilita economica
dell’lstituto, cosi come di attribuire l'incarico di Medico Competente anche in presenza di una sola
domanda valida.

L'attribuzione dell'incarico deve ritenersi immediatamente vincolante per I'assegnatario, mentre per
I'lstituto lo diviene ad avvenuta pubblicazione della graduatoria definitiva e relativa stipula del contratto di
durata annuale.
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DIREZIONE DIDATTICA di ZOLA PREDOSA
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Nel caso di pubblico dipendente appartenente ad altra Amministrazione, 'impegno da assumere non deve
risultare incompatibile con I'orario di servizio e alla domanda deve essere allegata la formale autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza (ex art. 53 del D.lgs. 165/2001).

La mancata presentazione dell’autorizzazione dell’Amministrazione provochera |’esclusione dall’incarico.
Art. 7 Durata del contratto

L’incarico ha durata annuale dalla data di sottoscrizione del contratto. Esso si intende naturalmente risolto
alla scadenza. Non & in nessun caso previsto il tacito rinnovo dell’incarico.

Art. 8 Compenso e risoluzione del contratto

Il compenso annuo lordo dell’incarico (visite mediche per il personale scolastico escluse) non dovra
superare l'importo di € 1.000,00 e rimarra tale per tutta la durata del contratto.

Il pagamento del corrispettivo sara effettuato, entro 30 giorni dal ricevimento della fattura elettronica.

Qualora il medico competente si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, I'istituzione
scolastica avra la facolta di risolvere anticipatamente I'incarico con effetto immediato.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto:

e la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
e |aviolazione degli obblighi contrattuali;
e lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

Le condizioni che danno luogo alla risoluzione anticipata del rapporto costituiscono oggetto di formale
comunicazione al destinatario.

Art. 9 Esclusione

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente avviso costituisce motivo di esclusione dalla
selezione. Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini previsti;

- presentate tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando e/o incomplete;
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Ministero dell’lstruzione e del Merito
DIREZIONE DIDATTICA di ZOLA PREDOSA
Via Albergati 32 — 40069 Zola Predosa (BO) Tel. 051 75.42.67
e.mail: boeel17200g@istruzione.it - boeel17200g@ pec.istruzione.it
www.ddzolapredosa.edu.it
C.F. 80088280377 — C.M. BOEE17200G

sprovviste della firma in originale (autografa o digitale) del richiedente;

sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo. Non sono ammessi curricula scritti a mano;

sprovviste degli Allegati previsti dal presente avviso;

presentate da soggetti in conflitto di interessi con I'Istituzione scolastica;

presentate da soggetti diversi da quelli previsti nell’avviso.

L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando € motivo di
esclusione dalla selezione e di rescissione del contratto eventualmente stipulato.

Art. 10 Responsabile del Progetto

Ai sensi dell’art. 15 del Decreto legislativo n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 si
individua quale Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico, prof.ssa Rossella Capicchiano.

Art. 11 Definizione delle controversie

Per tutte le eventuali controversie che dovessero insorgere nell’applicazione del contratto sara competente
il Foro esclusivo di Bologna.

Art. 12 Norme di rinvio

Le disposizioni contenute nel seguente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuali
e per quanto non esplicitamente previsto si fa riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art. 13 Trattamento dei dati personali e tutela della riservatezza

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati
saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del
trattamento & la Direzione Didattica di Zola Predosa rappresentata dal Dirigente Scolastico pro-tempore
Rossella Capicchiano. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge
e dal Capo Ill del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
DIREZIONE DIDATTICA di ZOLA PREDOSA
Via Albergati 32 — 40069 Zola Predosa (BO) Tel. 051 75.42.67
e.mail: boee17200g@istruzione.it - boee17200g@ pec.istruzione.it
www.ddzolapredosa.edu.it

C.F. 80088280377 - C.M. BOEE17200G

candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al
Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 14 Pubblicita legale

Il presente avviso € pubblicato nell’Albo Pretorio on-line e nella Sezione Amministrazione Trasparente della
Direzione Didattica di  Zola Predosa sul sito Internet  dell’istituzione  scolastica
http://www.ddzolapredosa.edu.it.

SONO PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE AVVISO | SEGUENTI ALLEGATI:

e Allegato A: Istanza di partecipazione;
e Allegato B: dichiarazione di requisiti professionali e offerta economica;
e Allegato C: informativa Privacy.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Rossella Capicchiano
Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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Ministero dell’lstruzione e del Merito
DIREZIONE DIDATTICA di ZOLA PREDOSA
Via Albergati 32 — 40069 Zola Predosa (BO) Tel. 051 75.42.67
e.mail: boee17200eg@istruzione.it - boeel17200s@ pec.istruzione.it
www.ddzolapredosa.edu.it
C.F. 80088280377 — CM. BOEE17200G

ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico della Direzione Didattica di Zola Predosa

Istanza di partecipazione alla selezione per I'incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza
prevista dal D.Igs. 81/2008 e dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR 445/2000

L sottoscritt
nat__a (Prov. yitl___/__/

Codice fiscale | _|__|__|__| | ||| | ||| _|__[__|_|

Residente a via n°

Tel. Fax Cell.

Indirizzo e-mail al quale inviare le comunicazioni relative alla presente selezione:
@
CHIEDE

Di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di Medico Competente del Lavoro di cui
all’avviso prot. n. del

A tal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi o non
piu corrispondenti a verita,

DICHIARA

- di essere in POSsesso del seguente titolo di studio:

’

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di aln. ;

- di essere iscritto all’elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della salute e
delle politiche sociali con numero di iscrizione a far data dal / / ;

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
DIREZIONE DIDATTICA di ZOLA PREDOSA
Via Albergati 32 — 40069 Zola Predosa (BO) Tel. 051 75.42.67
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C.F. 80088280377 — C.M. BOEE17200G

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

- di non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera
professione.

Si allega alla presente:

Data

Allegato B

Allegato C

Copia documento di identita

Curriculum vitae in formato europeo (mettere in evidenza i titoli valutabili)

Formale autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza (se dipendente pubblico)

Firma
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
DIREZIONE DIDATTICA di ZOLA PREDOSA
Via Albergati 32 — 40069 Zola Predosa (BO) Tel. 051 75.42.67
e.mail: boee17200g@istruzione.it - boee17200g@ pec.istruzione.it
www.ddzolapredosa.edu.it
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ALLEGATO B
Al Dirigente Scolastico della Direzione Didattica di Zola Predosa
DICHIARAZIONE DI REQUISITI PROFESSIONALI E OFFERTA ECONOMICA
L sottoscritt
nat__ a (Prov. y i/
Codice fiscale T T T T T T O I Residente a
via n°
Tel. Fax Cell.
Indirizzo e-mail al quale inviare le comunicazioni relative alla presente selezione:
@

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi o non
piu corrispondenti a verita,

DICHIARA

- di essere in POSSesso del seguente titolo di studio:

’

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di al n. ;

- di essere iscritto all’elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della salute e
delle politiche sociali con numero di iscrizione a far data dal / / ;

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli:
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
DIREZIONE DIDATTICA di ZOLA PREDOSA
Via Albergati 32 — 40069 Zola Predosa (BO) Tel. 051 75.42.67
e.mail: boee17200g@istruzione.it - boee17200g@ pec.istruzione.it

www.ddzolapredosa.edu.it

C.F. 80088280377 - C.M. BOEE17200G

Requisiti culturali e professionali

Titoli

Punteggio

Corsi di specializzazione ed aggiornamenti
relativi alla medicina del lavoro o alle altre
materie indicate dall’art.38, comma 1, del
D.lgs. 81/2008, e s.m.i. con valutazione o
esame finale

punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di
8 punti

Esperienze di medico competente in istituti
scolastici

punti 3 per ogni incarico almeno annuale
fino ad un massimo di 18 punti

Esperienze di medico competente in enti
pubblici o privati

punti 2 per ogni incarico almeno annuale
fino a un massimo di 10 punti

Attivita di docenza in corsi di formazione per
lavoratori attinenti alla medicina del lavoro o
alle altre materie indicate dall’art. 38, comma
1, del D.lgs. 81/2008, con esclusione di quelli
relativi all’art. 25, comma 1, lett. a) del D.Igs.
81/2008 (attivita formative per conto del
datore di lavoro)

punti 1 per ogni docenza fino ad un massimo
di 4 punti

B - OFFERTA ECONOMICA

Prestazione

Periodicita

Costo Omnicomprensivo al lordo
di ogni fiscalita
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
DIREZIONE DIDATTICA di ZOLA PREDOSA
Via Albergati 32 — 40069 Zola Predosa (BO) Tel. 051 75.42.67

e.mail: boee17200eg@istruzione.it - boeel17200s@ pec.istruzione.it
www.ddzolapredosa.edu.it
C.F. 80088280377 — C.M. BOEE17200G

Incarico annuale di medico | annuale
competente, comprensivo di relazione
annuale, partecipazione alle riunioni
periodiche e consulenze varie

Visita medica personale in servizio per visita

DATA,

FIRMA
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ALLEGATO C

INFORMATIVA PRIVACY RELATIVA AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI DI FORNITORI E/O ESPERTI
ESTERNI

Redatta ai sensi degli Artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in applicazione del Regolamento Europeo sulla
protezione dei dati personali, € opportuno che prenda visione si una serie di informazioni che La possono
aiutare a comprendere le motivazioni per le quali i Suoi dati verranno trattati e quali sono i diritti che potra
esercitare rispetto a questo trattamento.

TIPOLOGIA DI DATI PERSONALI Ai sensi dell’art. 4.1) del GDPR, “dato personale” & “qualsiasi
informazione riguardante una persona fisica identificata o
identificabile («interessato»)”. Pertanto, ai sensi della
presente Informativa, per “Dati” si intendono quelli anagrafici
e di contatto relativi a persone fisiche trattati dalla Societa per
la stipula e nell’esecuzione del rapporto contrattuale con i
Fornitori, ivi inclusi quelli del Fornitore persona fisica, del
legale rappresentante del Fornitore persona giuridica (che
sottoscrive il contratto in nome e per conto di quest’ultimo),
nonché dei dipendenti/consulenti del Fornitore coinvolti nelle
attivita di cui al contratto. Potranno inoltre essere trattati i
dati personali inerenti le persone fisiche coinvolte
nell’esecuzione del contratto e relativi al rapporto
contrattuale stesso. In tale ultimo caso, la fonte da cui
provengono i Dati € il Fornitore.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI | Il Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione Scolastica
E DATA PROTECTION OFFICER (DPO) stessa, avente personalita giuridica autonoma e legalmente
rappresentata dal Dirigente Scolastico pro tempore. |l
Responsabile per la Protezione dei Dati personali (RPD) € la
societa Privacycert Lombardia S.r.l. — referente interno Dott.
Massimo Zampetti - con sede in Bergamo, Pass. Don Seghezzi
n. 2, 24122 - BG, tramite un contratto di servizi in
“outsourcing” ai sensi dell’Art. 37 del GDPR 679/16.
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FINALITA DEL TRATTAMENTO | dati servono al Titolare del trattamento per espletare le sue
funzioni istituzionali e in particolare per gestire i rapporti
contrattuali instaurati o da instaurare, deve acquisire o gia
detiene dati personali che La riguardano. In particolare, i dati
dell’interessato saranno trattati per:

e predisposizione comunicazioni informative
precontrattuali e istruttorie rispetto alla stipula di un
contratto;

e esecuzione del contratto e sua gestione
amministrativa: elaborazione, liqguidazione e

corresponsione degli importi dovuti e relativa
contabilizzazione;

e analisi del mercato e elaborazioni statistiche;

e verifica del grado di soddisfazione dei rapporti;

e adempimento di obblighi derivanti da leggi, contratti,
regolamenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro,
in materia fiscale, in materia assicurativa;

e tutela dei diritti in sede giudiziaria.

CARATTERE OBBLIGATORIO O Il conferimento dei dati & obbligatorio per I'adempimento di
FACOLTATIVO DEL CONFERIMENTO DEI | obblighi di legge e/o contrattuali. L’eventuale rifiuto del
DATI PERSONALI conferimento dei dati obbligatori comporta I'oggettiva

impossibilita di perseguire le finalita di trattamento di cui alla
presente Informativa.

MODALITA DI TRATTAMENTO | suoi dati personali verranno trattati secondo le modalita e le
cautele previste dalla normativa vigente, rispettando i
presupposti di legittimita di ciascuna richiesta di dati,
seguendo principi di correttezza, di trasparenza, di tutela della
sua dignita e della sua riservatezza. Il trattamento puo essere
svolto in forma cartacea, o attraverso strumenti informatici e
telematici, ed i relativi dati saranno conservati, oltre che negli
archivi presenti presso la presente istituzione scolastica, anche
presso gli archivi del MIM e suoi organi periferici (Ufficio
Scolastico Regionale, Ambito Territoriale Provinciale, ed altri).
In tal caso i dati verranno trattati e conservati secondo le
regole tecniche di conservazione digitale indicate dall’AGID. |
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dati cartacei, invece, secondo quanto previsto dai piani di
conservazione e scarto indicati dalla direzione generale degli
archivi presso il Ministero dei beni culturali. Il trattamento
prevede come fasi principali: raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, elaborazione, comunicazione,
diffusione e cancellazione dei dati quando questi cessino di
essere necessari.

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DI DATI | | soggetti a cui i dati personali potranno essere comunicati
PERSONALI nellambito della scuola sono: il Dirigente Scolastico, gli
incaricati con codici di amministratore (D.S.G.A., Collaboratore
Vicario e Animatore Digitale), gli Incaricati del trattamento
amministrativo (che di fatto corrispondono a tutto |l
personale). | dati personali, diversi da quelli sensibili e
giudiziari, potranno essere comunicati ad altri enti pubblici o
privati esclusivamente nei casi previsti da leggi e regolamenti
(per esempio: altre strutture del sistema della Pubblica
Istruzione, altre strutture pubbliche, INAIL, ASL competente,
Softwarehouse, Comune, Provincia, USR, ATP, Guardia di
finanza, ed altri). Potranno essere diffusi esclusivamente i dati
previsti dalla normativa e rigorosamente nei casi ivi indicati. In
stretta relazione alle finalita sopra indicate, i suoi dati
personali potranno venire a conoscenza di responsabili e/o
incaricati del trattamento cosi come designati dal Titolare a
mezzo provvedimenti regolarmente protocollati e archiviati.
Gli stessi potranno essere diffusi in forma anonima e,
comunque, tale da non consentire Iindividuazione
dell’interessato.

LUOGO DI CONSERVAZIONE DEI DATI | dati personali vengono conservati in archivi informatici e/o
PERSONALI cartacei protetti mediante misure efficaci e adeguate a
contrastare i rischi di violazione considerati dal Titolare. | dati
personali sono conservati su server ubicati all'interno
dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che il Titolare,
ove si rendesse necessario anche per l'utilizzo di fornitori di
Cloud, avra facolta di conservare i dati su server dislocati in
paesi extra-UE. In tal caso, quest’ultimo assicura sin d’ora che
il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita alle
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disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole
contrattuali standard previste dalla Commissione Europea. Ad
ogni modo, gli interessati sono invitati a consultare le
condizioni d’uso delle piattaforme utilizzate con ogni
considerazione in termini di scelta consapevole del
trattamento. Non si effettuano trattamenti basati su processi
decisionali automatizzati (es. profilazione).

PERIODO DI CONSERVAZIONE | dati personali raccolti per le finalita indicate al punto 3
saranno conservati per tutta la durata del contratto e, dopo la
cessazione, per al piu 10 anni. Nel caso di contenzioso
giudiziale, i Dati saranno conservati per tutta la durata dello
stesso, fino all’esaurimento dei termini di esperibilita delle
azioni di impugnazione. Decorsi i termini di conservazione
sopra indicati, i Dati saranno distrutti o resi anonimi,
compatibilmente con le procedure tecniche di cancellazione e
backup.

DIRITTI DELL'INTERESSATO Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui agli artt. 15-22
del Regolamento e precisamente i diritti di: a) ottenere la
conferma dell'esistenza o meno di dati personali che la
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro
comunicazione in forma intelligibile; b) ottenere l'indicazione:
1) dell'origine dei dati personali; 2) delle finalita e modalita del
trattamento; 3) della logica applicata in caso di trattamento
effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici; 4) degli estremi
identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante
designato ai sensi dell'art. 5, comma 2 del Codice e art. 3,
comma 1 del Regolamento; 5) dei soggetti o delle categorie di
soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o
che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
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__ | sottoscritt nat__a

(Prov. ) il o /___ / Codice fiscale

DICHIARA di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. Artt. da 13 a 15 del
Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), che i dati personali raccolti sono trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

CONSENTE, altresi, il trattamento dei propri dati, anche personali, Artt. da 13 a 15 del Regolamento
U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

Data, / /

FIRMA
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