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DIREZIONE DIDATTICA di ZOLA PREDOSA
Via Albergati 32 — 40069 Zola Predosa (BO)

Via Albergati, 32 ZOLA PREDOS A Distretto Scolastico n. 2%
cap 40069 PROVINCIA DI BOLOGNA a7

C.F. 80088280377

C.M. BOEE17200G

Mail: boeel7200s@istruzione.it Sito: www.ddzolapredosa.edu.it PEC: boeel 7200g@pec.istruzione.it

INTEGRAZIONE AL PIANO DELLE ATTIVITA PERSONALE ATA

ANNO SCOLASTICO 2019/2020

Al Dirigente Scolastico
Della Direzione Didattica di
Zola Predosa

OGGETTO: Integrazione al piano annuale delle attivita di lavoro del personalie ATA
A.S. 2019/2020 - misure di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da Covid-19

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALIE
AMMINISTRATIVI

il D.Lgs 81/2008 che disciplina la salute e sicurezza dei lavoratori sui
luoghi di lavoro;

Iart. 25 del D.L.gs.165/2001 e, in particolare il comma 5;

la Direttiva n. 1/2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione del
26.02.2020 recante “Prime indicazioni in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 nelle pubbliche
amministrazioni al di fuori delle aree di cui all'articolo 1 del decreto-legge
n.6 del 2020";

il DPCM 1 marzo 2020, DPCM 4 marzo 2020, DPCM 8 marzo 2020 e
provvedimenti collegati;

la Nota Ministeriale prot. DPPR n. 278 del 6 marzo 2020, secondo cui “&
attribuita a ciascun Dirigente scolastico la valutazione della possibilita di
concedere il lavoro agile al personale ATA che dovesse farne richiesta,
ferma restando la necessitd di assicurare il regolare funzionamento
dell'istituzione scolastica”;

la Nota Ministeriale prot. DPPR n. 279 del 8 marzo 2020, secondo cuij “Per
quanto riguarda le prestazioni dei collaboratori scolastici, considerata Ia
sospensione delle lezioni prevista dal DPCM, I'emergenza in atto e la
necessita di contenere il piti possibile gli spostamenti fisici delle persone
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per ragioni lavorative e viste le mansioni previste, il dirigente scol astico
constatata I'avvenuta pulizia degli ambienti scolastici, limitera il servizio
alle sole ulteriori prestazioni necessarie”;

VISTA la Nota Ministeriale prot. DPIT n. 323 del 10 marzo 2020, secondo
cui “Solo dopo che il Dirigente scolastico abbia verificato che
periodi di ferie non goduti da consumarsi entro il mese di aprile
possano sopperire alla mancata prestazione lavorativa, pud farsi
ricorso alla fattispecie della obbligazione divenuta
temporaneamente impossibile (art. 1256, c. 2, c.c.). La norma di
cui all’art. 1256, c. 2, c.c. entra in rilievo in tutti i casi in cui la
prestazione lavorativa non sia possibile in modalita di lavoro agile,
sempre che sia garantito il livello essenziale del servizio”;

VISTA I'integrazione della Direttiva di massima al DSGA del Dirigente
Scolastico, prot. n. 1998 del 11.03.2020;

SENTITO il personale ATA;

PROPONE

la seguente integrazione al piano di lavoro e di attivitd del personale ATA per l'anno
scolastico

2019/2020, in attuazione delle misure volte a garantire il mantenimento dell‘attivita essenziale
dell'Istituzione scolastica e limitare allo stretto necessario lo spostamento delle persone, al
fine di contenere la diffusione dell’epidemia da Covid-19,.

Il personale ATA garantira 'apertura degli uffici, la relativa pulizia e lo svolgimento dell’attivita
amministrativa impiegando il contingente minimo di personale: due assistenti
amministrativi, due collaboratori scolastici per giornata di lavoro.

I collaboratori scolastici sono organizzati su turnazioni di due a giornata per garantire la
sicurezza del personale chiamato a svolgere i lavori di pulizia e di chiusura.

Il turno del personale amministrativo e dei collaboratori scolastici sara dalle ore 7.30 alle
ore 14.42. L'orario del personale in regime di part-time & modulato sull’orario di servizio.

Le misure adottate sono relative al periodo compreso tra il 12 marzo e il 3 aprile 2020.

I turni di presenza del personale ATA sono allegati alla presente
proposta.

Si allegano:
e Prospetto personale collaboratore scolastico (Allegato A)
e Prospetto personale Assistente Amministrativo (Allegato B)

IL DIRETTORE S. G A Q



I TAS W @WE,}\O@
ogmnmw exauwe) essf10Q

BJ11SBJ02S 91uUasLig e

0Y3dNo3d

1€ |0 | 62|82 |/LZ|9T|SC|vZ|€z |2z |1 |0Z]|6T 8T

VILLVIVIA =

V9’5 BINUISOS

=Y Y34 =4
N ‘VAN3IOIT
VIHVIA IDNIA
VIYITVA ISINOYIA
VINV431S ONV.ISIHOVS
“TIIVIA ONITTOWIY
(340 57) OIZNNN VHYVAYN

VIINNVIAI ILLINVN

VIATS INIBVZZNIN

VZNIINIA OHISIVINOT

VT1IHOIA V13VvD

VSOY O1iHOld

VTHVONVID [dvydy3d

V.1138VSin3 107134

(

340 8T) 0JININOA 110Vd 1113a

VN335 {1S0dS3 11933

VLL3INOLNV SILNVS 3d

OnnNid OLVYINY.4

OlVYIN LLINOD

VNIHOW INOZNODY3H

LT ] 9T | ST |¥T |

T

JINON JINONDOD

FdV

OZUVYIN

g - 014 - 0202/€0/¢) - 8260000 - OTI000.LOHd OH1SIONY - 500213308




v YOG DHWKOD)

oujlegeyz ejauLe) BSS 1310
eo13se|0as ajuasLig e

OlZINg3S . §
0T =D

7 5y

3] S{MS|ms| §

. sims{ms| §] 4

Ms| § Ms| Ms| si ms| 4
Te o€ |6z |8z |z |oz|sz|ve|ez]ez |t

A %g‘_@ 1y

ONDIYOM LYVINS=MS

OY3dNO3y =Y
VILLVIVIN =N

4|MS

s

| S|ms

S| MS| MS

[ ms|ms[is]

MS| 4

0z | 61

8T | 2T | o1

v'O's'a

31434 =4
‘VAN3IDIT

(v9sa) v1i¥ NOYVISYYA

W| W VYNI413d 00¥NL

4 YIINIWOA OT131¥VYNDSYd

4 4 V1349 IYYNVINOW

VYNITIHVIN LLNV4NOS

st|vi|er |zt INON JIWONS0)D

FJHdY

OZYVIN




