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Agli Atti Amministrativi

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE — FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-
2027. PRIORITA 01 — SCUOLA E COMPETENZE (FSE+) — FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS — OBIETTIVO
SPECIFICO ESO4.6 — AZIONE A4.A — SOTTOAZIONE ESO4.6.A4.A — AVVISO PROT. 59369 DEL 19/04/2024,
FSE+, PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L'INCLUSIONE E LA
SOCIALITA NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI NEGLI ANNI SCOLASTICI 2023-2024 E 2024-
2025, FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS

TITOLO PROGETTO: “PIANO ESTATE: INSIEME PER CRESCERE E CONOSCERE"

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2024-290

CUP: G34D24002350007

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta Zabatino Carmela nata a Caltagirone (CT), in data 02/10/1968, C.F. ZBTCML68R42B428K, in
servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di Dirigente scolastico, in relazione all’incarico di
Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023, per l'attuazione del progetto
nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01
— Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione A4.A —
Sottoazione ESO4.6.A4.A — Awviso prot. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus, per un importo complessivo di € 24.240,00,
finalizzato, a partire dalla data di autorizzazione e fino al termine dell’anno scolastico 2024-2025, usufruendo,
in particolare, dei periodi di sospensione della didattica curricolare e di quello estivo, allo svolgimento di
attivita sportive, musicali, teatrali, ricreative e, piu in generale, di iniziative che favoriscano I'aggregazione,
I'inclusione, la socialita, 'accoglienza e la vita di gruppo

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
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della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a)

b)

d)

e)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-
bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico di Responsabile del Progetto:

i non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

Firmato digitalmente da CARMELA ZABATINO

3-0T'IA - ¥202/L0/20 - 87Z€000 - OT11000.L0dd Od1SI93d - AEYMILY - 90022733049



COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

Cofinanziato
dall'Unione europea

o dil Mosite

Ministero dell’lstruzione e del Merito
DIREZIONE DIDATTICA di ZOLA PREDOSA
Via Albergati 32 — 40069 Zola Predosa (BO)
Tel. 051 75.42.67 — Fax 051 75.12.58
e.mail: boeel7200g@istruzione.it - boee17200g@pec.istruzione.it - www.ddzolapredosa.edu.it
C.F. 80088280377 — C.M. BOEE17200G

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) diessere stata informata, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il
relativo consenso.

Zola Predosa, 11 02/07/2024 IL DICHIARANTE

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Carmela Zabatino

Allegato:

copia firmata del documento di identita in corso di validita
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