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VERBALE DI STIPULAZIONE

Il giorno dodici del mese di febbraio dell’anno 2021, zlle ore 15.00 nei locali della presidenza della
Direzione Didattica di Zola Predasa (BO), via Albergati, 32 — Zola Predosa (BO)

VISTA I'ipotesi di accordo sottoscritta in data 21 gennaio 2021;

ACQUISITO il parere positivo dei Revisori dei conti agli atti dell'istituzione scolastica con prot. n. 533

del 08/02/2021
VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo della Direzione Didattica di Zola Predosa, via Albergati, 32

- Zola Predosa (BO)

L’accordo viene sottoscritta tra:
2) la Delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Carmela
Zahatino
b) le Rappresentanze Sindacali Unitarie:
Angiollni Valentina
Anna Maria Manfredini
Conti Mario
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2018.21

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno ventuno del mese di gennaio dell’anno 2021, alle ore 10:30 nel locall della Direzione
Didattica di Zola Predosa nel plesso di Calamandrei, viene sottoscritta la presente Ipotesi di
accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo della Direzione Didattica di Zola
Predosa.

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei contl, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e

della Relazione illustrativa, per il previsto parere.
Ulpotesi dl accordo si trasforma in Contratto integrativo di Istituto in caso di parere favorevole

espresso dai Revisori dej conti.
Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
a) la Delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirlgente Scolastico Dott.ssa Carmela
Zabatlno
b) le Rappresentanze Sindacall Unitarie:
Angiolini Valentina
Anna Maria Manfredini
Conti Mario
c) le Q0.SS.
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalitd, campo di applicazione, decarrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacla ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle
competenze professionall. L'accordo intende incrementare la qualitd del servizio, sostenendo i
processi innovativi in atto e garantendo l'informazione pils ampia ed il rispetto dei diritt] di tutti |
lavoratori dell’Istituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il D.S. della Direzione didattica di Zola Predosa e
la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto.

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i loro effettl
fino alla stipula di un nuovo contratto.

4. Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materle indicate nell’art.22 comma
4 lettera c) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docentl e dal
Consiglio di Circolo all'atto dell'elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art.7 del CCNL 2016/18 di
comparto, all'inizio del nuovo anno scolastico la RSU potra richledere la negozlazione dei criterl di
ripartizione delle risorse. In caso contrario, conserva la validitd fino alla sottoscrizione di un
successlvo accordo decentrato. Resta comungue salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a
seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali o su richiesta e accordo tra le parti.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro 20 giornl dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per
definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata In forma scri
inizlativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fattl.

3. l’eventuale accordo sostitulsce la clausola controversa sin dallInizio della vigenza contrattuale.

tta su

CAPO I
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art, 3 - Bacheca sindacale e documentazione
1. Nella bacheca e nel sito dell’Istituto & consultabile I'area sindacale.
2. La scuola attivera una mall dell’Istituto per le comunicazioni da e per le RSU.

2
La RSU 1l Dirlgente Scolastico
Dott.ssa Carmela Zabatino
' Oﬂm C Valliitlna Anglolini  Anna Marla Manfredin  Mario Cont/ / SN me @ 28 lia
Uoloafane Pogrotues, o
Le 00.55. Cowe %,\»

CISL@Q\/»\‘:}-Q'\”tTCGIL A(ﬂfraO'w?}‘No/ /M Al [;dcu/u g\,w\/ww



BOEE17200G - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000250 - 21/01/2021 - 11.10 - U

V:/ C.F. 80088280377-Vla Albergatl,32- 40069 Zola Predosa (BO)-
\.,%2\. Tel.061 754267 fax 051 7561268
\“-52’( e-mall: boee17200g@istruzione.it- PEC: boce17200a@poc.lstruzione.it

SITO: www.ddzolaprodoga,adult

B
-.

} DIREZIONE DIDATTICA DI ZOLA PREDOSA (BO)
\
£

3. Le RSU possono accedere alla bacheca sindacale situata nella sede centrale dell’lstituto e del
sito e sono responsabili della pubblicazione del document! pubblicatl. Ognl documento deve
essere firmato dalla persona che lo pubblica.

4, 1l Dirlgente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro
indirizzato tramite posta elettronica ufficiale.

Art. 4 - Permessl sindacali
1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di

permessi sindacali, nei limiti complessivi individuall e con le modalita previste dalla normativa vigente
e segnatamente dagli artt. 8 - 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017.

2. La fruizione dei permessi sindacall di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al
Dirlgente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.SS. e dalla RSU di scuola
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di 7 giorni.

3. Il contingente del permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto
del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minutt e 30 secondi per [l numero di
dipendenti a tempo Indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio

dell’anno scolastico, dal Dirlgente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 5 - Agibillta sindacale
1. Alla RSU ed ai Dirlgenti Sindacali Territoriall & consentito di comunicare con il personale per motivi

di carattere sindacale, purché non sia pregludicata la normale attivita lavorativa.
2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scrittl e stampatl, sia consegnati

dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione del lavoratori
interessati, ad es. in sala docenti o In segreteria.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa — informazione
La RSU ha diritto agll atti della scuola sulle materie di informazione preventiva e successlva secondo

quanto previsto dalla normativa vigente.
Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.
Sara compito e responsabiliti della RSU medesima curarne I'eventuale diffusione, nel rispetto della

tutela della riservatezza.

Art. 7- Assembilee sindacall
1. La RSU, congluntamente, pud indire assemblee sindacall In orario di lavoro e fuorl orario dI lavoro.

Le assemblee possono, altresl, essere Indette dalla RSU, congluntamente con una o pitl organizzazion|

sindacali rappresentative del comparto, al sensi del CCNQ 04/12/2017.
2, Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola

istituzione scolastica all’inizlo o al termine dell’orario di servizio della scuola.

Il Dlrlgen Scolastico

La RSU
’ Dott.ssa %O%M o
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3. In occaslone di assemblee & concesso Il tempo di percorrenza necessario fino ad un massimo di 15
minuti in caso di assemblee di Istituto e di 30 minuti per quelle territoriali.

Art. 8 - Modalitd di convocazione delle assemblee sindacall

1. La convocazione dell’assemblea, da parte della RSU, contenente la durata, la sede e I'ordine del
giorno & resa nota almeno otto glorni prima, con comunicazione scritta al Dirlgente Scolastico. Per
urgenze particolari il termine é ridotto a 6. :

2. Qualora le assemblee si svolgano fuarl dall’orarlo di servizio o dl lezlone, Il termine di otto glorni
puo essere ridotto a cinque giornl.

4. Le assemblee dei docenti colncldenti con Forario di lezione devono essere svolte all'inizio delle
attivita didattiche giornallere e precisamente dalle ore 8,30 alle ore 10,30.

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette fuori dall’orario di servizio. Tali ore sono
considerate orario di servizio.

6. £ obbligo del personale dichlarare la proprla Intenzione a partecipare o non all'assemblea
sindacale svolta in orario di servizio. La comunicazione relativa all'indizione dell’assemblea é Inviata
via mail. La mancata firma entro il termine stabilito nella clrcolare verra Interpretata come non
adesione all'assemblea e quindi il personale sara considerato in servizio con gll alunnl nelle classi. La

dichiarazione é lrrevocabile.

Art. 9 - Svolgimento delle assemblee sindacall
1. Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cul & coinvolto Il personale docente, sospende le attivita

didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea. Per organizzare
Il servizio In occasione di assemblee sindacali, Il dirigente scolastico pud chiedere cambi di orarlo ai
docenti in servizio, sentita la disponibliita del docente interessato.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con fo svolgimento degli esami
e degli scrutini finall.

3. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche Il personale ATA, se |'adesione & totale, per quest’ultimo e
non per | docentl, si asslcurano i servizl essenzlali come segue:

a.se le lezioni sono sospese In tutte le classi sl prevede la permanenza in servizio solo di n.1 unita di
collaboratore scolastico nella sede centrale, nessuno negli altri plessi;

b.se non vl & sospensione delle lezioni in tutte le classl sl prevede la permanenza in servizio di n.2
unitd di assistente amministrativo in sede e di almeno n.1 collaboratore scolastico in sede e di
almeno n.1 collaboratore in ciascuno degll altri plessl, per quanto riguarda la vigilanza agliingressl,

4, Il Dirlgente Scolastico nell'individuazione del personale obbligato al servizio verifica
prioritarlamente la disponibilita del singoli; In caso contrarlo sl procede al sorteggio, seguendo

comunque Il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

Art. 10 - Sistema delle relazloni sindacali di istituto

4

La RSU Il Dirlgente Scolastico

Valentina Anglolinl  Anna Marla Manfredini DMarlo Conti
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1. Il sistema delle relazionl sindacali & lo strumento per costruire relazionl stablli tra
I’Amministrazione ed i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attlva e consapevole, alla
correttezza e trasparenza del comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca consideraziane dei
rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione del conflitti.

2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dlalogo tra le parti, su attl e
decislonl di valenza generale, In materia di organlzzazione o aventl riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguat! diritt! di informazione sugli stessl, nel rispetto delle normative vigenti.

3. Il sistema delle relazioni sindacall di Istituto, a norma dell'art.22 del CCNL 2016/18 prevede |

seguentl istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c);
b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b);

c) Informazione (art.22 comma 9 lettera b).

Art. 11 - Materie oggetto di contrattazione di Istituto
1. Oggetto della contrattazione di Istituto, ai sensi del richlamato art.22 CCNL 2016/18 sono:

-l'attuazione della normativa in materla di sicurezza sui luoghi di lavoro;

-| criteri per la ripartizione delle risorse del fondo dl Istituto; !
-1 criteri per I'attribuzione di compensl accessori al personale docente ed ATA, incluso la quota delle

risorse relative ai progetti nazionali e comunitarl (qualora sia prevista la retribuzione del personale);
-1 criteri generali per la determinazione del compensi finallzzati alla valorizzazione del personale

(BONUS docentl);
-I criteri e le madalita di applicazione dei dirittl sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di

personale previsti dalla L.146/90;

- criteri per IIndividuazione di fasce temporali di flessibllita orarla In entrata e In uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

-l criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita deflniti a livello nazionale;

- | criteri generali per [‘utillzzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello dl
servizio, al fine di una maggiore concliiazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

-l riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e del processi di
Informatizzazione inerent! ai servizl amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

2. Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organlzzazionl Sindacali firmatarie del
CCNL con un preavviso di almeno 5 giorni.

3. Gli incontri sono convocati di intesa tra Il DS e [a RSU.

4. || Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere Il rinvio della trattativa con {'obbligo di aggiornarla
nel pili breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di

approfondimento delle materle oggetto di contrattazione.

Il Dirlgente Scolastico

La RSU

Valentina Angiolini  Anna Maria Manfredini  Marlo Cont/
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5. It testo definitivo dell'accordo viene pubblicato sul sito dell'lstituzione scolastica entro cinque
giorni dalla firma.

6. Le parti hanno facolt3, all'atto della sottoscrizione, di apporre dichlarazioni a verbale, che sono da
ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art, 12-Materie oggetto di confronto

1. Oggetto del confronto a livello di Istituto sono:
-Uarticolazione dell'orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criterl per

Findividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;
-1 criteri riguardanti fe assegnazionl alle sedi di servizio allinterno dell‘istituzione scolastica del
personale docente ed ATA, per i pless situati nel comune della sede;

-l criteri per la frulzione dei permessi per I'aggiornamento;
-La promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e l'individuazione

delle misure di prevenziane dello stress lavoro - correlato e di fenomeni di burn-out.

2. Il confronto si avvia mediante la trasmisslone alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Il confronto @ attlvato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle Informazioni, venga
richiesto dalla RSU o dalle 00.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro pud essere, altresl,
proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio delle Informazioni.

3. [l calendarlo degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesl del lavori, con esplicitazione delle posizionl

emerse.

Art. 13 Materie oggetto di informazione
1. Fermi restando gli obblighi in materla di trasparenza previst! dalle disposizioni di legge vigenti e dal

CCNL 2016/18, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitlvi, da parte del
Dirigente Scolastico, al soggetti sindacali al fine di consentire loro dl prendere conoscenza delle
questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esitl del confronto e della
contrattazione integrativa:

-la proposta di formazione delle class! e degli organicl;

-I criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europel.
3. Il Dirlgente Scolastico fornisce alla RSU I'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL

2016/18 in templ congrui rispetto alle operazionl propedeutiche all'awio dell'inizio dell’anno

scolastico.
In particolare, la documentazione contenente tutti gll elementi necessari a svolgere la contrattazione

decentrata, sara consegnata nei tempi il pill rapidamente possibile.

CAPO Il
Art 14 La comunita educante
6
La RSU Il Dirigente Scolastico
Dott.£sq Carmela Zabatin,
. Valentina Angiolini  Anna Marla Manfredini  Marlo Contl %"‘“’vé _fa%@)% i ‘
D h & et [ i 7’ '

CISE%‘M:’IA“QQJQ‘/ cGiL /A&AW M



BOEE17200G - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000250 - 21/01/2021 - 11.10 - U

/ 4 DIREZIONE DIDATTICA DI ZOLA PREDOSA (BO)
; ,‘,ﬁl C.F. 80088280377-Via Albergati,32- 40069 Zola Predosa (BO)-
1‘1& GilD Tel.051 754267 fax 061 751258
o g-mall; boee17200q@lstruzlona.it- PEC: hogel7200a@pec.istruzione.lt
SITO: www.ddzolapradosa.odu. it

1. la scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperlenza soclale, improntata al valori
democraticl e volta alla crescita della persona In tutte le sue dimensloni. In essa, oghuno, con pari
dignita e nella diversita del ruoll, opera per garantire Ia formazione alla cittadinanza, la realizzazione
del diritto allo studlo, lo svlluppo delle potenzialita di ciascuno ed Il recupero delle situazioni di

svantagglo.
2. Appartengono alla comunita educante Il Dirigente Scolastico, Il personale docente ed educativo, il

DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunnl e gli studentl che partecipano alla comunita
nell'ambito degli organi collegiall previsti dal D. Lgs.297/94.

CAPO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.15 - Incontro di inizio anno con [l personale ATA
1. Al sensi dell’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All'inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una

proposta di piano delle attivita Inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro
con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirlgente scolastico anche sulla base delle
proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissiont o del comitati per le
visite ed i viaggi di istruzlone, per I'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché

all'elaborazione del PEI al sensl dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.Igs. n. 66 del 2017".

Art. 16 — Utllizzo del personale ATA nel caso di elezioni (polltlche/ammlnlstrative/europee)
1. Nel caso in cui singoli plessi dell'Istituto slano sede dl elezioni, Il personale Ivi impiegato potra

assolvere ai propri obblighl di servizio per eslgenze organizzative secondo le seguenti modalita:
o cambio sede di servizio secondo li criterio della rotazione;

o utilizzo giorni di ferle/recupero;

o azioni a supporto del personale comunale di predisposizione dei seggi e ripristino delle aule.

Art. 17 - Riduzione dell’orarlo di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria
1. Per il personale adibito ad orari che si differenziano da quanto previsto dal CCNL (6 ore
continuative, di norma antimeridiane) jmplegato con flessibilita organizzativa in plessi funzlonanti per
pltr di 10 ore per 5 giorni la settimana viene riconosciuto Il beneficio dell'art.55 CCNL Scuola ovvero

riduzione dell’orario a 35 ore settimanall.

TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO |
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 18 - Campo di applicazione

Il Dirigente Scolastico
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i § DIREZIONE DIDATTICA DI ZOLA PREDOSA (BO)
\

1. Il presente capo riguarda |'applicazione del D.lgs. 81/2008 e deil'intera hormativa in materia di
slcurezza. Per quanto non espressamente Indicato, si fa riferimento alle vigentl norme legislative e
contrattuali.

2. | soggettl tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizlo con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essl sono equiparati tutti gli studentl della scuola
per i quali i programmi e le attlvita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e ['uso di
laboratorl con possibile espasizione ad agenti chimici, fisici e biolagici, I'uso di macchine, apparecchi e
strumenti di lavoro, Ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminall; sono, altresl, da
comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gl studentl presentl a scuola in
orarlo curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.

3. Gli student! non sono numericamente computati nel numero del personale Impegnato presso
I'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati al finl degli obblighi dI legge per la
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelatl tutti | soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locall della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitorl, pubblico In genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corslsti)

CAPO Il
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DE! DIRITTI SINDACALI

Art 19. Dirltto di sciopero
La comunicazione relativa all'indizione di uno sciopero & inviata dalla segreteria tramite email

Istituzionale a docenti e ATA,
I docenti e gli ATA sono tenuti a prenderne visione e a inviare la propria intenzione tramite registro

elettronico rigorosamente entro i tempi definiti dalla segreteria.

CAPO il
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA

FORMATIVA

Art.20 -Formazione del personale
Le risorse per le attivita di formazione per Il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e

le finallta definitl con Il Piano Nazionale di formazione dei dacentl e dell'istituzione scolastica) sono
ripartite tra le diverse categorle di personale (docente ed ATA) secondo | seguenti criteri generall di

priorita:
a) corsi di formazione sulla slcurezza;
b) corsi di formazione su Innovazioni normative che riguardano la gestione amministrativa o

adempimenti nomatlvi;
c) corsl che rientrano nel piano di formazlone del collegio Docenti;

d) corsiper neo Immessi.

Il Dirlgente Scolastico
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| criteri per la fruizione del permess! per 'aggiornamento in orario di servizlo, saranno oggetto di
confronto.

Art.21 Accesso ed asseghazione degll ncarichi
I D.S. assunta la delibera del piano delle attivitd da parte del collegio dei docentl e del piano

formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del
personale docente e Ata fissando un termine entro Il quale devono manifestare Iinteresse
all'attribuzione di tall attivita. Ove il numero degli addetti indicato per ognl attivita & inferiore rispetto
alle disponibilita manifestate dal Docenti e ATA, il D.S. utilizza i criteri definiti nel confronto.

L'accesso alle attivita da effettuare nell'lstituzione scolastica pud essere compensato in modo orarlo
o forfettario se retribuite con il FIS.

Nell'affidamento dell’incarico sono Indicati:

a) La delibera del Collegio dei docenti;

b) L'attivita da effettuare;

¢) Il compenso da corrispondere (orarlo o forfettario).

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate

dall'amministrazione.

Art 22 criteri per la ripartizione delle risorse del MOF
Vedi allegato A

Art 23 progetti comunitari e nazionali
Il personale parteclpa a tali attivita in base alla propria disponibilitd individuale, alle relative

competenze e secondo quanto previsto dal successivo art.43.
Nei progetti in cui il finanzlamento non sla completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere
prevista una retribuzione per il personale partecipante si dara luogo ad una Integrazione del presente
contratto con [a previsione delle quote spettanti.

Nella assegnazione degll Incarichi si applicano i seguenti criteri:

-s| da precedenza a coloro che sono In possesso di specifiche competenze inerentl il progetto;

-tutto Il personale pud partecipare, senza esclusione alcuna.

Per progetti che non richledono particolari competenze, & prevista la rotazione per C

pili ampia partecipazione tra chi sl rende disponiblle;
-Evitare la concentrazione dl Incarichi/partecipazione a pili progetti da parte delle stesse persone.

Per il personale ATA, acquisita la necessarla disponibilita, sl prevede una rotazione, per agevolare la
piti ampla partecipazione.
Nei progetti in cui Il flnanziamento non sia completamente vincolato e puo, di conseguenza, essere
prevista una retribuzione per Il personale partecipante sl dara luogo ad una Integrazione del presente
contratto con la previsione delle quote spettanti.

(allegato B)

onsentire una

9
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CAPG IV
CRITERI PER LINDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA IN

ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA, AL FINE DI CONSEGUIRE UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE

" Art.24 - Individuazlone del criteri
1. In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della
dotazione organica di personale ATA dell'Istituto, sl concorda di consentire la fruizione delle fasce
temporali di flessibillta orarla in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale:
-personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
-personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 c.3 L.104/92);

-genitori di flgll di etd inferiore ad annl 3.
dell'istituto in questione entro il 30.6.

2. Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire
3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell'istituzione scolastica, nel limiti delle

esigenze di servizio.

Art 25 fasce di osclllazione

Per permettere una magglore concillazione tra la vita lavorativa e la vita familiare,
appartenente alle categorie di cui sopra potra;

o far slittare di un’ora il turno lavorativo dell’AA, CS, nell'arco
del servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica,
DSGA ed aver ottenuto Il relativo permesso;

o completare I'orario antimeridiano con orarlo pomeridiano.

il personale

della giornata assicurando la copertura
dopo averne data informazione al

CAPOV
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO
IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE

CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA

DISCONNESSIONE)

Art.26 - Criteri di applicazione
1.Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all'art.22 comma 4 punto c8) e delle

eslgenze di funzionamento dell’istituto sl individuano le seguenti modalita di applicazione.
2. Individuazione degll strumenti utilizzabill.

Uistituzione scolastica comunica con il proprio personale via emall awvisi,
Informative utilizzando la casella di posta dell’istituto o Istituzionale.

| messaggl devono utilizzare un linguaggio formale e riguardare contenu

funzione istituzionale.
La lettura delle comunicazioni non deve interferire con I'attivit

circolarl, normative,
tl attlnenti il proprio ruclo e
3 didattica e lavorativa.

10
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3. Orarl cui far ricorso a tall strumenti per contattare il personale.
Docenti ed ATA possono utllizzare gll strument! Informaticl Individuati negli orarl a loro plu funzionall,

ma che non Interferiscano can il loro proprio servizio. Il personale & tenuto a controllare la posta
personale Istituzionale di norma ogni glorno entro le ore 18 del giorno successivo escludendo la
possibilita di ricorso a tali strumenti nei glorni festivi e nelle ore notturne.

Le comunicazioni lavoratlve devo essere inviate 3 gg prima.

Lo stesso dicasi per le richieste dei lavoratori verso I'Amministrazione.

Per esigenze dl servizio, gli assistenti amministrativl possono contattare telefonicamente Il personale
docente e ATA durante [orario dl segreteria.

Per urgenze o emergenze | personale pud essere contattato In orari extra lavorativi.

CAPO VI

RIFLESSI SULLA QUALlTA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE

INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI {
SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELLATTIVITA SCOLASTICA.
Art.27 - Adozione provvedimenti
1. Le conseguenze riferibill ai nuovi processi dl Inno
una preparazione ed una disponibilita sempre pit qua
2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di Innovazione
o esaecuzione dei pragetti comunitarl;
« adempimentl relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);
o assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;
s supporto al piano PNSD;
¢ altri progetti, eventualmente deliberatl ne
a tecnologie innovative.

3. Il personale ATA incaricato dl tali attivita potr
secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio,
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4, In alternativa al pagamento di ore di straordinario effettivamente svolte, il personale di cui sopra,
potra accumulare eventuali ore prestate In orario eccedente ed utilizzare le stesse a richlesta come
recupero, tenuto conto delle esigenze dellistituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attlvita
formativa che consenta un efficace svolgimenta delle mansioni assegnate.

It personale Docente esegulra tal attivita fuori dalle proprie ore di lezlone.

vazione richiedono agli assistenti amministrativi

lificata per poter adempiere al nuovl compitl.
possono ricondursi a:

| PTOF, che richiedono il ricorso a strumentio

3 essere autorizzato, di volta In volta, @ modificare,
il proprlo orario,

TITOLO TERZO — DISPOSIZIONI FINALI
CAPO |

11
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LIQUIDAZIONE COMPENSI

Art. 28 - Determinazione di residui
Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsl economie rilevanti per attivita

non realizzate o realizzate solo parzialmente, Il tavolo negozlale potra essere riconvocato entro a fine
delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 29 - Liquidazlone del compensi
1. | compensi saranno liquldati con Il sistema del Cedolino Unico dalla Ra

Stato servizio VI stipendi, entro il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento.

gioneria Territoriale dello

Art. 30 - Certificazione di compatibilita economico/finanzlaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo dl istituto verra sottoposta al parere dei Revisorl del
Contl per ottenere la certificazione di compatibllitd economico-finanziarla corredata dalla relazione
tecnico-finanziarla redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.31 - Disposizioni finali
Per quanto nhon previsto dal presente Co
CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigare.

ntratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del

CAPO {I

INFORMAZIONE Al SENSI DELL’ART.22 CCNL 2016/18
Art.32 Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali
1. Le parti sl impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento del dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente secondo modalita condivisa tra le parti, tutti |
compensi del salario accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sla dai fondi
contrattuall che non contrattuali. )

Il presente contratto prevede, come parte Integrante, le seguenti tabelle:

1) Allegato A: criter! di distribuzione del MOF

2) Allegato C: normativa sulla sicurezza

3) Integrazione all’Ipotes! di Contratto Collettivo Integrativo

12
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Le parti concordano

Per [a parte pubblica La RSU
Il Dirigente Scolastico Valentina Angiolini
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INTEGRAZIONE ALL'IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
2019/2020

ART, 15 BIS ~ CRITERI PER L‘ASSEGNAZIONE DEI DOCENTX ALLE SEDI DI SERVIZIO
1. L’assegnazmne del personale docente alle sedi di servizio e ai plessi della Direzione Didattica &
finalizzata alla piena realizzazione delle attivita previste dal Piano dell’offerta formativa.
2, L’assegnazione dei docenti alle sedi tiene conto, nell’ordine:
o equa distribuzione del personale beneficiatio della L.104/1992, tenuto conto della distanza al

luogo di residenza;

o necessita di assicurare in tutte le sedi una equa presenza di docenti a tempo indeterminato e
a tempo determinato;

« disponibilita del docente;

e richieste personali.

3. L’assegnazione dei docenti alle classi tiene conto, nell’ ordine:

e equa distribuzione degli ambiti disciplinari;

o riconoscimento di pari responsabilitd e professionalitd acquisita;

¢ continuitd didattica, fatto salvo, motivate deroghe, al fine di garantire l'organizzazione

funzionale del servizio scolastico.
5. Compatibilmente con le esigenze organizzative e didattiche della scuola, tali criteri saranno

utilizzati anche per il personale a tempo determinato.

ART. 21 BIS ~ ATTIVITA AGGIUNTIVE DA RETRIBUIRE

1. L’individuazione del personale docente cui assegnarc lc attivitd aggiuntive avviene secondo i
seguenti criteri:

o disponibilita del personale docente;

s formazione specifica;

e possesso delle competenze necessarie;

o esperienza maturata nel settore;

e continuitd o precedenti esperienze;

o esigenze derivanti dalla pluriennalita.
2. L’individuazione del personale ATA cui assegnare le attivitd aggiuntive avviene secondo i

seguenti criteri:
+ disponibilita del personale ATA;
o formazione specifica;
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e possesso delle competenze necessarie;

esperienza maturata nel settore;

anzianita di servizio;

incompatibilitd con lo svolgimento di incarichi specifici;
assenza di condizioni ostative documentate.

e ¢ 9

ART. 19 B1s ~ SCIOPERO
1. In occasione di ogni sciopero, il DS invita il personale a rendere comunicazione volontaria in
merito all’adesione, non oltre il quinto giorno dalla data dello sciopero, come previsto dall'articolo
2, comma 3 dell'accordo allegato al CCNL 1998/2001 del 26 maggio 1999 sulle norme di
attuazione della L. 146/90 e sue modifiche e integtazioni,
2. Il DS provvede affinché venga affissa la comunicazione della proclamazione dello sciopero alla
bacheca sindacale del sito dell'lstituzione scolastica e ne di immediato avviso al personale
interessato mediante circolare interna al fine di raccogliere I'individuale dichiarazione volontaria di
adesione,
3. Nel caso di sciopero in cui & coinvolto anche il personale ATA ¢ necessario garantire i servizi
minimi, come previsto dalla L. 146/90 e s.m.i., e il DS individua i nominativi del personale da
includere nei contingenti in servizio tenuti alle prestazioni indispensabili.
4,1 servizi minimi da garantire sono i seguenti:

o effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 assistente amministrativo e 1
collaboratore scolastico, rispettivamente con compiti di natura amminisirativa e apertura e
chiusura della scuola nonché di vigilanza dell’ingresso;

e pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato: il DSGA, 1
assistente amministrativo e 1 collaboratore scolastico, rispettivamente con compiti di natura
amministrativa e apertura e chiusura della scuola nonché di vigilanza dell’ingresso.

5. L’individuazione del personale ATA avviene prima sulla base della personale disponibilita e poi
sul sorteggio effettuato ad inizio anno.

6. In mancanza di disponibilita, per garantire i servizi minimi, il Dirigente scolastico comunica in
forma scritta le modalitd di svolgimento degli stessi, seguendo il criterio della rotazione ed
escludendo coloro che avessero gi effettuato il servizio nel medesimo anno scolastico.

ART. 22 Brs ~ CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATL
ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

1. La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal Dirigente Scolastico in base ai criteri
individuati dal Comitato di Valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai
sensi dell’art, 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015, nonché dell’art, 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs.

165/2001.
2. Al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato e determinato in servizio nella

scuola,
3. I compensi saranno ripartiti tra i diversi ordini di scuola nella seguente proporzione: scuola

dell’ Infanzia 30% e scuola Primaria 70%.
L'importo massimo del singolo riconoscimento non potra essere superiore a 600€ e non potra essere

inferiore a 200€.

ART, 30 ~ CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEI COLLABORATORI SCOLASTICI ALLE SEDI DI
SERVIZIO

1. L’assegnazione del personale ATA alle sedi di servizio & finalizzata alla piena realizzazione delle
attivitd previste dal Piano dell’offerta formativa.
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2. Per un miglior funzionamento dell’istituzione scolastica, i collaboratori scolastici sono assegnati
ai plessi secondo i seguenti criteri in ordine di priorita:
o equa distribuzione del personale beneficiatio della L. 104/1992 e di mansioni ridotte per un
minor aggravio sui colleghi, tenuto conto della vicinanza al luogo di residenza;
o disponibilita a svolgere incarichi specifici;
o possibilita di rotazione per esigenze di servizio;
e anzianitd di servizio;

o pregresse esperienze professionali; ,
o eventuali richieste del personale debitamente motivate e fatta salva la verifica di fattibilita.

3, In caso di concorrenza allo stesso posto si considerera:
o la continuita di servizio nell’istituto;
e [’anzianita di servizio;
o applicazione della graduatoria.
4, L'assegnazione della sede & di durata annuale fatte salve eventuali gravi esigenze personali o di

servizio che si verificano in corso d’anno scolastico.

Le parti concordano

Per la parte pubblica La RSU

Il Dirigente Scolastico Valentina Angioliql .
Dett.ssa Carmela Zabatino L@g&\\ QX %\,QQ/LM

N @/ 7 / )%, {I\fO
> Anna Maria Manfredini
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DIREZIONE DIDATTICA di ZOLA PREDOSA
Via Albergati 32 ~ 40069 Zola Predosa (BO)

Via Albergati, 32 7OLA PREDOSA Distrelta Scalastico n. 29
cap 40069 i 42,6
* PROVINCIA DI BOLOGNA P 001175 1258

C.M. BOEEI7200G

C.F. 80088280377
Mail; hoce17200n@istruzione.it_Slto: www.ddzolpredosacdu.it PEC: boge 1 7200f@nce.istruzione.it

INTEGRAZIONE E MODIFICA ALL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
A.S. 2020/2021

PARTE NORMATIVA

ART. 7 BIS ~ ASSEMBLEE SINDACALI

1. Al fine di contrastare e contenere la diffusione del virus COVID-19 e fino alla data di
cessazlone dello stato dl emergenza, di cul al D.P.C.M. 3 Novembre 2020, le sedute sl
svolgeranno on line, nel rispetto del criteri di trasparenza,
dello svolglmento delle stesse:

o I D.S. mette a disposizione della RSU una plattaforma per videoconferenze

La RSU organizza I'assemblea In remoto e [noltra fa richlesta al DS almeno 6 glornl
prima dello svolgimento della stessa

La comunlicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal

Dlrigente Scolastlico a tutto |l personale Interessato entro (I glorno successivo In cul
& pervenuta, per consentire a tuttl di esprimere la proprla adesione

e La comunlcazione dovra contenere Il link dI accesso all’assemblea

1 lavoratorl che prestano servizlo In presenza potranno utllizzare | dispositlvl della

scuala per tutto Il tempo dI durata dell’'assemblea

ART. 10 BIS ~ SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI DI ISTITUTO

1. Gll Incontri sono convocati di Intesa tra Il DS e la RSU e sl svolgono on line a seguito d
provvediment! delle competent! autorita che Impediscano lo svolgimento di rlunlonl In
presenza. Al di fuorl di tall casl, la modalita on line pu
accordo tra le partl.

ART. 11 BIs ~ MATERIE 0GGETTQ DI CONTRATTAZIONE DX ISTITUTO

1. I criter] per la ripartizione delle risorse del fondo
relative all’art.1, comma 126, della Legge 107/20
fondo per II miglioramento deli‘offerta formativa a
ulterlore vincolo di destinazione (L.160/2020). Ne
concordemente dl mantenere una quota di rl
personale docente, la contrattazione dovra anc
escluslvamente al personale docente.

- ]Qf

Valerfuwa

tracclabliity e della regolarlta

& comunque essere adottata, previo

dl Istituto [...] Ivl comprese dl quelle
15 (ex bonus docente), conflulte nel
favore del personale scolastlco senza
| caso In cul il tavolo negoziale declda
sorse destinata alla valorizzazione del
he Individuare | relativi criterl destinatl
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2. Nel caso In cui per disposizionl delle autorlta competent! venga disposta la sospensione
delle attivitd didattiche In presenza dovra darsi piena attuazione a quanto previsto
dall’Ipotes| dI CCNI sulla Didattica Dlgitale Integrata sottoscritta In data 25 ottobre 2020 ed
In particolare all’art.3, comma 3.

ART. 12 B1s ~ MATERIE OGGETTO DI CONFRONTO

1. Oggetto del confronto a livello dl istituto sono:
- Iarticolazlone dell‘orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (nel casl dl

attlvazione della DDI In segulto alla sospenslone delle attivitd didattiche in presenza
disposta dalle autorita competentl, anche con riferimenta al criterl per I'indlviduazione del
personale destinato a prestare Il proprio servizlo n modallta agile, con particolare riguardo
alle situazionl di fragilita);

- | criterl per IIndividuazione del medesimo personale da utllizzare nelle attivita retribulte

con il MOF.

ART. 14 BI1s ~ LA COMUNITA EDUCANTE

1. Al sensl dell‘art.3, comma 2, dell’'Ipotesi di CCNI sulla DDI, nel caso di sospenslone delle
attivity didattiche In presenza, dll impegn! del docentl restano quelll afferent al piano delle
attivita deliberato al Collegio del docentl,

ART. 14 BIs ~ OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1. Asslcurare al lavoratorl la possibllita di richledere I'attivazione di adeguate misure di
sorvegllanza sanitaria, (n raglone del rischlo connesso all'espasizione da Covid-19, anche
nel caso In cul non sla prevista la nomina del “medico competente” per |'effettuazione della
sorvegllanza sanitaria obbligatorla. In questo caso, fermo restando a possiblllté dl nomina
del medico competente, al fini della massima tutela del (avoratorl fraglli, su richiesta del
lavoratore, Il Dirigente scolastico potra attivare la sorveglianza sanitaria presso gli Enti
competentl alternativi: INAIL, Aziende Sanitarle Locall, dipartimentl di medicina legale e di
medicina del lavoro delle Universitd (nota 1585 Ministero Istruzione dell’tl settembre
2020).

2. Esporre presso gll amblent! apertl al pubblico o dl magglore affollamento e transito le
informazlonl sulle misure dl prevenzione Iglenico sanitarle (DPCM 3 novembre, art.5,
comma 1, lettera d).
3. Mettere a disposizione del lavoratorl, nonché degli utent! e del visitator, soluzlonl
disInfettantl per I'igiene delle manl, rispettando tutte le misure Indicate nel “protocolio per
la slcurezza nelle scuole” Ministero dell'Istruzione e 00.SS. sottoscrlitto 1l 6 agosto 2020 ed
eventuall successivl agglornamentl.

4. Garantire che la prestazione dI lavoro in modalitd DDI sia svolta in piena conformita con
le normative vigentl In materia dl amblente, slcurezza € salute del lavoratori che prevedono
Informazlone e formazione come previsto dagll artt. 36 e 37 del decreto legislativo n.
81/2008.

5, Assicurars| che slano state predisposte e scrupolosamente osservate, da tutto Il
personale presente In istituto, le misure di prevenzione € protezione disposte dall'autorlta
sanitaria al fine dl contenere Il rlschlo contaglo da Sars Covld 19.

[N.B.: Nelle zone caratterlzzate da scenarlo di massima gravita dl diffuslone de! contagio
da Covid 19, a livello rischlo alto, sl limita la presenza del personale nel luoghl di lavaro per
assicurare escluslvamente e atllvita che ritengono indifferiblll e che richledono
necessariamente tale presenza, anche In ragione dl gestione dell'emergenza.]

6. Il Dirigente scolastico procede, con Il colnvolgimento del relatlvo responsablle del
servizlo prevenzione & protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze

del RLS, ad Integrare i documento di valutazione rischl di cul al decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81 con le misure necessarle al contenimento dell'epldemia come indicato dal
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Protocollo sulla slcurezza sottoscritto Il 6 agosto 2020 e secondo le Indicazionl di eventuall
successlivl agglornamentl.
7. In applicazione del D.M. 6 agosto 2020, n. 87 recante Il “Protocollo d'Intesa per garantire
I'avvio dell'anno scolastico nel rispetto delle regole di slcurezza per Il contenimento della
diffusione di COVID-19”, nonché del documento contenente le “Indicazloni operatlve per la
gestione dl casl e focolal dl SARS CoV 2 nelle scuole e nel servizl educativi dell'infanzla” e
del Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020, per garantire misure dl prevenzione e mitlgazione
del rischio di trasmisslone del contaglo da SARS-CoV-2 viene disposta la nomina del
Referente COVID-19 di Istituto per I‘anno scolastico 2020/2021, Indlviduato nelle persone
sotto elencate:

Ins. Clccone Cristina Plesso Primaria Calamandrel

Ins. Fasano Cettlna Plesso Primaria Rlale

Ins. Criml Alessandra Plesso Infanzia Theodoli

Ins. Gualandl Anna Plesso Infanzla

Ins. Cornell Marllena Plesso Infanzla C4

ART. 25 B1s ~ CRITERI GENERALI PER LUTILIZZO DI STRUMENTAZIONI
TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL
FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA
FAMILTARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

Attivazione della DDI
1. Nel caso In cul le autoritd competentl, al fine dl contenere Il rischio di contaglo, dispongano

I'attlvazlone della DDI, vengono concordate le seguentl misure:

a. Le comunicazion! di servizlo rlvolte al docentl avverranno escluslvamente tramite reglstro
elettronico (o Indicare ulterlorl modalita: esemplo e-mall, whatsapp, ecc), con un preavviso dl

almena 5 glornl;
b. Nel caso in cul Il personale debba essere contattato per motivl d'urgenza, la comunicazione

potra avvenire anche dopo l‘orario scolastico;

c. Le riunionl degll organl colleglali, secondo Il plano delle attlvitd gla dellberato, potranno
essere convocate non oltre le ore 17:00 dal lunedl al venerd, salvo casl di comprovata
urgenza;

d. Il personale ATA implegato in modallta aglle rispetta Il proprio orarlo dl servizio, come
previsto dall’annuale plano delle attivita del personale ATA.

PARTE ECONOMICA

In considerazione della “eccezionale” situazione emergenziale per la pandemia In corso e per
consentire Il raggiungimento di obiettivi comuni, I tavolo contrattuale, nell’ottica di un
costruttivo confronto, condivide le finalita e le modallta di ripartizione delle risorse non
utllizzate lo scorso anno scolastico 2019/2020, senza [l vincolo orlginario dl destinazione e
tenendo conto delle specifiche esigenze della scuola, destinando le economle, in generale, per
far fronte alle difficoltd legate all'avvio dell'anno scolastico “In presenza" e, In particolare per la
scuola Primarla, per consentire I'attivazione d! percorsl dl recupero agli alunnl con PIA, al sensl
dell’'OM n. 11 del 16 maggio 2020 concernente “la valutazione finale degll alunnl per I‘anno
scolastico 2019/2020 e prime disposizion! per Il recupero degll apprendimentl”.

Parlmenti, Il tavolo contrattuale condivide la scelta di far conflulre, sulla base di percentuall
precedentemente concordate, allinterno del FIS Docentl e ATA le risorse relative alla

valorizzazione de!l personale scolastico.

ART. 22 TER ~ CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI
FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

1. La Legge 16072019 “Bllanclo dI previsione dello Stato per I‘anno finanzlario 2020 e bilanclo
plurlennale per Il triennio 2020- 2022” all'art. 1 comma 249 cosl reclta: “Le risorse Iscritte nel
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fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gla confluite nel
fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utllizzate dalla contrattazione
integrativa in favore del personale scolastico, senza ulterlore vincolo di destinazlone”.
2. La quota spettante & stablllta secondo Il criterlo della proporzionalita della dimensione del
rispettivl organicl del personale docente e del personale ATA, nello specifico:
e 70% destlnato alla valorizzazione per Il personale docente cosl ripartito: 30% alla
scuola dell’infanzia e 70% alla scuola primarla;
o 30% destinato alla valorizzazione per Il personale ATA cosl ripartito: 40% Asslistentl
Amminlstrativi e 60% Collaboratorl Scolasticl.
3. Le parti concordano nel ridistribulre la quota del docenti e la quota del personale ATA

all'interno del FIS,

ART. 22 QUATER ~ “ONERI DERIVANTI DALL’ INDENNITA DI SOSTITUZIONE DEL
DSGA - ANNO SCOLASTICO 2016-17" = ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARXE

Facendo seguito alleslto della rilevazione afferente allindennita di direzione al sostituto del
DSGA, con DDG 1689 del 9 ottobre 2020 & stata disposta |'assegnazione della risorsa
finanzlarla parl ad euro 3.021,85 da destinare al pagamento degli onerl dI Indennita flssa del
DSGA relatlvamente agll annl scolasticl 2016-2017 e 2017-2018. Pertanto, le quote degll anni
2018/19, 2019/20 e 2020/21, che verranno attribulte successivamente, sl dovranno Includere

nel FIS del lavoratori della scuola.

Le parti concordano

Per la parte pubblica La RSU
Il Dirigente Scolastico Valentin Anglol}&l} A
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